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รายงานการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา  ฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือ
รวบรวม  และรายงานผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปีการศึกษา 2559  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545              
หมวดที่  6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  กําหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง
โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก รายงานการประเมินคุณภาพภายในเล่มน้ี ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังน้ี ส่วนที่  1 ดําเนินการ
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พ.ศ. 2559  ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน จํานวน 14 ตัวบ่งช้ี และส่วนที่ 2 ดําเนินการตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  การฝึกอบรมวิชาชีพ  1 มาตรฐาน จํานวน 10 ตัวบ่งช้ี รวม  
2 ส่วน  จํานวน  34 ตัวบ่งช้ี  ซึ่งเป็นมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดไว้
เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
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ตอนที่ 1 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 

 ตารางท่ี 1.1 ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม เฉลี่ย มาตรฐานท่ี 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2559   

1 5 3         8 4 
2 5 5 5 4 5 5     29 4.83 
3 5 4 4 4       17 4.25 
4 4 -         4 4.00 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
8 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 47 4.70 

รวม           105 4.57 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 
1.1 ระดับตัวบ่งชี ้

1.1.1  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน   14 ตัวบ่งช้ี 
1.1.2  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จํานวน    8 ตัวบ่งช้ี 
1.1.3  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จํานวน    1 ตัวบ่งช้ี 
1.1.4  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จํานวน    - ตัวบ่งช้ี 
1.1.5  ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จํานวน    - ตัวบ่งช้ี 
 

1.2 จุดเด่น  
  1.2.1  การดําเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
  1.2.2  การบริหารจัดการด้านบุคลากร 
  1.2.3  การจัดการด้านอาคารสถานที ่
  1.2.4  การจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 
  1.2.5  การจัดการด้านการเรียนการสอน 
  1.2.6  การประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
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1.3 จุดที่ควรพัฒนา  
        1.3.1  การเพ่ิมจํานวนผู้สําเร็จการศกึษา 
        1.3.2  การพัฒนารายวิชาที่ไม่ครบ 3 ปีครบทุกสาขางาน 
        1.3.3  การจัดทําโครงงานพัฒนาวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียน และสามารถนําไปใช้        
ประโยชน์ได้ 
 

1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพฒันาสถานศึกษา  
         1.4.1  ควรหาแนวทางในการเพ่ิมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
         1.4.2  ควรให้ครูพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการครบทุกสาขางาน 



 
ตอนที่ 2 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
 

2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
 

2.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
ปี พ.ศ. 2533  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะจัดต้ังวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา

ขึ้นในจังหวัดยะลาเพ่ือเป็นอนุสรณ์ครบรอบ 100 ปีกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2435 - 2535)       
โดยมอบหมายให้กรมอาชีวศึกษาในขณะน้ันดําเนินการจัดหาที่ดินเพ่ือจัดต้ังและกรมอาชีวศึกษาได้
มอบหมายให้ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา (นายวิทยา ทองขาว) ผู้อํานวยการ
วิทยาลัยเทคนิคยะลา  เป็นผู้ประสานงานหาที่ดินในเบ้ืองต้น 

เดือนพฤศจิกายน 2534 นายบุญสม  พ่ึงปาน  ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพ
ปัตตานีและคณะได้เข้ากราบนมัสการท่านพระครูรามันห์คณารักษ์เจ้าอาวาสวัดเวฬุวันเพ่ือช้ีแจง
เก่ียวกับการขอใช้ที่ดินของวัดเพ่ือก่อสร้างวิทยาลัยสารพัดช่างยะลาเม่ือทราบถึงวัตถุประสงค์แล้ว 
ท่านพระครูรามันห์คณารักษ์ก็ยินดีแบ่งที่ดินส่วนที่เป็นของวัดมีเน้ือที่ประมาณ 10 ไร่ 5 ตารางวา 
เลขที่ 4/2 ถนนเวฬุวัน  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา  ให้เช่าสําหรับก่อสร้างอาคารเรียนและบ้านพักครู
โดยมีสัญญาเช่า 30 ปี 

ต่อมานายนรชัย  วุฒิเจริญมงคล  ผู้ อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา           
ซึ่งทําหน้าที่ผู้ประสานงานในขณะนั้นก็ได้นําเร่ืองดังกล่าวเสนอกรมอาชีวศึกษา เพ่ือเห็นชอบและ
ดําเนินการต่อไปเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2535  กระทรวงศึกษาธิการได้จัดต้ังวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา
สังกัดกองการศึกษาอาชีพกรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการโดย ดร.ก่อ  สวัสด์ิพาณิชย์  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

จากนั้นกรมอาชีวศึกษาก็ได้จัดสรรงบประมาณให้เพ่ือก่อสร้างอาคารเรียนและ
ปฏิบัติงานขนาด 4 ช้ัน  จํานวน  3 หลัง  อาคารเรียนและสํานักงานจํานวน 1 หลัง  บ้านพักผู้บริหาร
สถานศึกษา จํานวน 1 หลัง บ้านพักครู จํานวน  2  หลัง 12 ห้อง  และบ้านพักนักการภารโรงจํานวน 
3 หลัง 6 ห้อง อาคารเอนกประสงค์ จํานวน 1 หลัง ป้ายช่ือวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา หลังคาคลุม
ทางเดินระหว่างอาคาร  จํานวน  1  หลัง  สํานักงานลูกเสือ จํานวน 1 หลัง ถังเก็บนํ้า จํานวน 1 หลัง  
ห้องจัดแสดงศิลปะโลหะเทียม จํานวน 1 หลัง  หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์  จํานวน 1 หลัง 

 

 2.1.2  ขนาดและที่ต้ัง 
 

เลขที่ต้ัง :  4/2  ถ. เวฬุวัน  ต.สะเตง  อ.เมือง  จ.ยะลา 95000 
โทรศัพท์ :  0-7327-4506-8 
โทรสาร :  0-7336-1105 

สารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ :  yala 05 
Website :  www.yalapoly.ac.th   
e – mail :  yalapoly@hotmail.com   

เลขวิทยุเคลื่อนที่ :  yala30 
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แผนผงัอาคารสถานที่  ของวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 
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การคมนาคม 
 

ระยะห่างจากที่ว่าการอําเภอ/เขต ประมาณ        4  กิโลเมตร 
ระยะห่างจากที่ว่าการจังหวัด ประมาณ        4  กิโลเมตร 
ระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ  1,084  กิโลเมตร 

 
 2.1.3  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

สถานศึกษาต้ังอยู่ในบริเวณชุมชนเวฬุวัน มีประชาชนประมาณ 278 ครัวเรือน
ภายในชุมชนได้สนับสนุนส่งเสริมอาชีพแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมโดยการผลิตกล้วยกวน ภายใต้ช่ือ 
กล้วยกวนเลิศรส ผลิตขนมทองม้วน ทองพับ ผลิตโดยกลุ่มชุมชนเวฬุวัน เทศบาลนครยะลาและมีเขต
ติดต่อกับชุมชนต่างๆ ดังน้ี 

-  ทิศเหนือ ติดต่อกับชุมชนหัวสะพานสะเตงประชากรประมาณ 120 ครัวเรือน 
 -  ทิศตะวันออกติดต่อกับชุมชนหลังวัดเมือง ประชากรประมาณ 345 ครัวเรือน               

โดยมีกิจกรรมภายในชุมชนคือ กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ผ้าใยบัว  
-  ทิศใต้และทิศตะวันตกติดต่อกับชุมชนห้าแยกกําปงบาโงยประชากรประมาณ 

435 ครัวเรือน  
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2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
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ทร
าย

ุษ  
เนา

วสิ
นธ

 ์
รอ

งผู้
อํา

นว
ยก

ารฯ
 

ฝ่า
ยวิ

ชา
กา

ร 

นา
งนุ

จร
ี  ฮ่

อง
ย่อ

ง 
หัว

หน
้างา

นบ
ริห

ารง
าน

ทั่ว
ไป 

นา
งส

าว
อา

รม
ย์  

 ขวั
ญค

ง 
หัว

หน
้างา

นบ
ุคล

าก
ร 

นา
งด

รุณี
  ส

่อง
สุข

 
หัว

หน
้างา

นก
ารเ

งิน
 

นา
งส

าว
ปริ

ยา
กร

 ไช
ยช

าญ
ยุท

ธ์ 
หัว

หน
้างา

นบ
ัญช

 ี

นา
ยช

าค
ริต

  เฉี้
ยง

เจี้ย
น 

หัว
หน

้างา
นพ

ัสดุ
 

นา
ยส

ุดีม
ัน  

มะ
แซ

 
หัว

หน
้างา

นอ
าค

ารส
ถา

นท
ี ่

นา
ยไพ

ศา
ล  

สุร
าแ

ม 
หัว

หน
้างา

นท
ะเบ

ียน
 

นา
งส

าว
โพ

ชฌ
งค

์  พ
ันธ

เดช
 

หัว
หน

้างา
นป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ 

นา
ยส

ุพร
รณ

  อ
ินท

านุ
กูล

  
หัว

หน
้างา

นกิ
จก

รร
ม 

นัก
เรีย

น น
ักศ

ึกษ
า 

นา
งส

าว
โซ

เฟ
ีย  

ปน
าแ

ว 
หัว

หน
้างา

นค
รูท

ี่ปร
ึกษ

า 

นา
ยอ

ับดุ
ลล

าเต๊
ะ  

กา
เจ

หัว
หน

้างา
นป

กค
รอ

ง 

นา
ยอ

าห
าม

ะ ดื
อเร

๊ะ 
หัว

หน
้างา

นแ
นะ

แน
วอ

าช
ีพ 

แล
ะก

ารจั
ดห

างา
น 

นา
งส

าว
วิธ

ุณี 
 โส

ภโณ
วง

ศ ์
หัว

หน
้างา

นส
วัส

ดิก
าร 

นัก
เรีย

น น
ักศ

ึกษ
า 

นา
ยส

ถา
พร

  จั
นท

รค
ีร ี

หัว
หน

้างา
นโค

รงก
ารพ

ิเศษ
 

แล
ะบ

ริก
ารช

ุมช
น 

นา
ยฮั

สส
ัน  

เจ๊ะ
เง๊า

ะ 
หัว

หน
้างา

นวั
ดผ

ลแ
ละ

ปร
ะเม

ินผ
ล 

 นา
ยชํ

าน
าญ

วิท
ย์  

สุข
แก

้ว  
หัว

หน
้างา

นห
ลัก

สูต
รฯ

 

นา
ยซั

บร
ี บา

กา
ราง

 
หัว

หน
้างา

นส
ื่อก

ารเ
รีย

นก
ารส

อน
 

นา
งป

ุณช
รัล

มิ ์ 
บุต

รอ
ินพ

รห
ม 

หัว
หน

้าแ
ผน

กวิ
ชา

สา
มัญ

สัม
พัน

ธ ์

นา
ยช

าญ
ณร

งค
์  แ

ดง
สุว

รรณ
 

หัว
หน

้าส
าข

าวิช
าโล

หะ
กา

รฯ
 

นา
ยฮั

สส
ัน  

เจ๊ะ
เง๊า

ะ 
หัว

หน
้าส

าข
างา

นอิ
เล็ก

ทร
อน

ิกส
 ์

นา
งส

าว
วิธ

ุณี 
 โส

ภโ
ณว

งศ ์
หัว

หน
้าส

าข
างา

นอ
าห

ารฯ
 

นา
งส

าว
โซ

เฟ
ีย  

ปน
าแ

ว 
หัว

หน
้าส

าข
างา

นก
ารเ

ลข
าน

ุกา
ร 

นา
ยเจ

ษฎ
า  

วา
เจ๊ะ

 
หัว

หน
้าส

าข
างา

นค
อม

พิว
เตอ

รฯ์
 

นา
ยม

ูฮํา
หม

ัด  
เจ๊ะ

สนิ
 

หัว
หน

้างา
นอ

าชี
วศ

ึกษ
า (

ทวิ
ภา

คี) 

แผ
นก

วิช
า 

นา
ยอ

าห
าม

ะ  
ดือ

เร๊ะ
 

หัว
หน

้างา
นส

าข
างา

นย
าน

ยน
ต์ 

นา
ยชํ

าน
าญ

วิท
ย์  

สุข
แก

้ว 
หัว

หน
้าส

าข
างา

นไ
ฟฟ

้ากํ
าลั

ง 

นา
งด

รุณี
  ส

่อง
สุข

 
หัว

หน
้าส

าข
างา

นตั
ดเย

็บเส
ื้อผ้

า 

นา
งนุ

จร
ี  ฮ่

อง
ย่อ

ง 
หัว

หน้
าส

าข
างา

นค
หก

รรม
ศา

สต
ร์ทั่

วไป
 

นา
ยโพ

ชฌ
งค

 ์ พ
ันธ

เดช
 

หัว
หน

้าส
าข

างา
นก

ารด
นต

ร ี

นา
ยเส

รี  
ภัก

ดี 
หัว

หน
้างา

นว
างแ

ผน
 

แล
ะงบ

ปร
ะม

าณ
 

นา
ยเจ

ษฎ
า  

วา
เจ๊ะ

 
หัว

หน
้างา

นศ
ูนย

ข์้อ
มูล

 
สา

รส
นเท

ศ 

นา
งส

าว
นูร

ยา
นี  

สา
แม

 
หัว

หน
้างา

นค
วาม

ร่ว
มม

ือ 

นา
งป

ุณช
รัล

มิ์ บ
ุตร

อิน
พร

หม
 

หัว
หน

้างา
นวิ

จัย
พัฒ

นา
 

นวั
ตก

รร
มแ

ละ
สิ่ง

ปร
ะดิ

ษฐ์
 

นา
งนุ

จร
ี  ฮ่

อง
ย่อ

ง 
หัว

หน
้างา

นป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ 

แล
ะม

าต
รฐ

าน
กา

รศ
ึกษ

า 

นา
งส

าว
นูร

ีซัน
  อ

าบ
 ู

หัว
หน

้างา
นส

่งเส
ริม

ผล
ิตผ

ล 
กา

รค
้าแ

ละ
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

 

นา
งจ

ริย
า ส

ุวร
รณ

ชา
ตร

ี 
หัว

หน
้างา

นวิ
ทย

บร
ิกา

รฯ
 

นา
งส

าว
ปร

ิยา
กร

  ไ
ชย

ชา
ญยุ

ทธ์
 

หัว
หน

้าส
าข

างา
นก

ารบั
ญชี

 

นา
ยภั

ทร
าย

ุษ เ
นา

วสิ
นธ

์ 
รอ

งผู้
อํา

นว
ยก

ารฯ
 

ฝ่า
ยบ

ริห
ารท

รัพ
ยา

กร
 

นา
งนุ

จร
ี  ฮ่

อง
ย่อ

ง 
หัว

หน้
าส

าข
างา

นค
หก

รรม
ศา

สต
ร์ทั่

วไป
 

2.2.1  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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 2.2.2  ทําเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
  ตารางที่ 2.1  ทําเนียบผู้บรหิารวิทยาลัยสารพัดช่างยะลา ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

ลําดับที ่ ผู้บริหารสถานศึกษา ระยะเวลา 

1 นายนรชัย  วุฒิเจริญมงคล พ .ศ. 2535 – 2539 
2 นายณรงค์  แก่นแท่น พ .ศ. 2540 – 2545 
3 นายไพบูลย์  เพ็ชร์สงคราม พ .ศ. 2546 – 2550 
4 นายปรีดี  เกตุทอง พ .ศ. 2550 – 2551 
5 นายบพิตร  เสตะเมธากุล พ .ศ. 2551 – 2552 
6 นายณรงค์  ไทยทอง     พ .ศ. 2553 – 2557 
7 นายประภาส   เพ็ชรไทยพงค์     พ.ศ.2557 – 2559 
8 นายภาณุวัฒน์ บุญยะรัตน์   พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน 

  
 

     2.2.3 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
   ตารางที่ 2.2  รายช่ือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

ลําดับที ่                    ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
1 นายภาณุวัฒน์ บุญยะรัตน์ ผู้อํานวยการ 
2 นายอิทธิฤทธ์ิ ศรีชุมภู รองผู้อํานวยการ 
3 นายภัทรายุษ  เนาวสินธ์ รองผู้อํานวยการ 
4 นางดรุณี ส่องสุข ครู (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
5 นายนุจรี  ฮ่องย่อง ครู (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
6 นางปุณชรัลมิ์ บุตรอินพรหม ครู (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
7 นายชาญณรงค์ แดงสุวรรณ ครู (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
8 นายชาคริต เฉี้ยงเจี้ยน ครู (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
9 นายฮัสสัน เจ๊ะเง๊าะ ครู (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
10 นายไพศาล สุราแม ครู (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
11 นายสมาน บุกะอะ พนักงานราชการ ครู

(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
12 นายอาหามะ ดือเร๊ะ คร ู(ผูแ้ทนฝ่ายพัฒนาฯ) 
13 นายเสรี ภักดี ครู(ผูแ้ทนฝ่ายแผนฯ) 
14 นางสาวอารมย์ ขวัญคง ครู(ผูแ้ทนฝ่ายบริหารฯ) 
15 นายชํานาญวิทย์ สุขแก้ว พนักงานราชการ ครู

(ผู้แทนฝ่ายวิชาการ) 
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 2.2.4 จํานวนผู้บริหาร ครู จําแนกตามสาขางาน 
 

ตารางที่ 2.3  จํานวนผู้บริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ  เพศ  ใบประกอบวิชาชีพ   
 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา         จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ใบประกอบวิชาชีพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 
พน

ักง
าน

ฯ 
อัต

รา
จ้า

ง 
ชา

ย 
หญ

ิง 
ป. 

เอก
 

ป.โ
ท 

ป.ต
รี 

ปท
ส. 

ต่ํา
กว่

า 
ใบ

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

ใบ
อน

ุญา
ตป

ฏิบ
ัติก

าร
สอ

น 
หน

ังสื
ออ

นุญ
าต

ให้
ปร

ะก
อบ

ฯ 

ไม่
มี 

ผู้บริหารและรองฯ 3 3 - - 3 - - 3 - - - 3 - - - 
แผนกวิชาช่างยนต์ 5 2 2 1 5 -  1 1 3 - 4 - 1 - 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 4 - 3 1 4 - - - 2 2 - 2 1 - 1 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 
(ศูนย์บังนังสตา) 2 - - 2 2 - - - 2 - - - - - 2 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 5 3 2 - 4 1 - 1 1 3 - 5 - - - 
แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะฯ 3 2 - 1 2 1 - - 2 1 - 3 - - - 
แผนกวิชาสามญัสัมพันธ์ 8 1 2 5 1 7 - 1 7 - - 6 - - 2 
แผนกวิชาคหกรรม 6 2 2 2 2 4 - - 6 - - 4 - - 2 
การบัญชี 3 - 3 - - 3 - - 3 - - 3 - - - 
การบัญชี (ศูนย์บันนังสตา) 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 2 - - - 
แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 - 2 - 1 1 - - 2 - - 2 - - - 
แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(ศูนย์บังนังสตา) 4 - 2 2 1 3 - - 4 - - 1 2 - 1 

แผนกวิชาดนตรี 1 - 1 - 1 - - - - - 1 - - - 1 
รวมทั้งหมด 48 13 19 16 26 22 - 6 32 9 1 35 3 1 9 
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 2.2.5 จํานวนบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตารางที่ 2.4  จํานวนบุคลากร สนับสนุนการเรียนการสอน จําแนกตามงาน  สถานภาพ  เพศ  และ
วุฒิการศึกษา 
 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศกึษา 

 
จํานวน
(คน) 
 

 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.ต้
นห

รือ
 ต่ํา

กว่
า 

ม.ป
ลา

ย/
ปว

ช. 
ปว

ส./
อน

ุปริ
ญญ

า 
ปริ

ญญ
าต

รี 
สูง

กว่
า ป

.ตรี
 

ฝ่ายบริหารทรพัยากร 22 11 4 7 10 12 4 6 3 9 - 
ฝ่ายวิชาการ 4 2 - 2 - 4 - - 1 3 - 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 1 1 - - - 1 - - 1 - - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 2 2 - - - 2 - - - 2 - 

รวม 29 16 4 9 10 19 4 6 5 14 - 
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2.2.6 จํานวนผู้เรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และชัน้ป ี 
 

ตารางที่ 2.5  จํานวนผู้เรียน  หลักสูตร ปวช.  และ ปวส.  ประจําปีการศึกษา 2559  จําแนกตาม
หลักสูตร ระดับช้ัน สาขางาน และเพศ 

 

ระดับชัน้/สาขางาน 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ ปกติ 
(คู่ขนาน) ทวิภาคี ทวิศึกษา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด
ปวช.1         

ยานยนต์ - - - - 54 2 - - 54 2 56 
ไฟฟ้ากําลัง - - - - 25 - - - 25 - 25 
อิเล็กทรอนิกส ์ - - - - 4 1 - - 4 1 5 
การบัญชี     - 2 - - - 2 2 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(ศูนย์บันนังสตา) - - - - - - 6 - 6 - 6 

ปวช.2            
ยานยนต์ - - - - 20 - - - 20 - 20 
ไฟฟ้ากําลัง - - - - 23 1 - - 23 1 24 
อิเล็กทรอนิกส ์ - - - - 3 - - - 3 - 3 

ปวช.3            
ยานยนต์ - - - - 17 - - - 17 - 17 
ไฟฟ้ากําลัง - - - - 18 - - - 18 - 18 
อิเล็กทรอนิกส ์ 2 - - - - - - - 2 - 2 
รวมระดับ ปวช. 2 - - - 164 6 6 - 172 6 178 

ปวส.1            
เทคนิคยานยนต์ 39 - - - - - - - 39 - 39 
ติดต้ังไฟฟ้า 48 - - - - - - - 48 - 48 
ติดต้ังไฟฟ้า  
(ศูนย์บันนังสตา) 19 - - - - - - - 19 - 19 

อิเล็กทรอนิกส ์ 21 1 19 3 - - - - 40 4 44 
การบัญชี 1 9 1 22 - - - - 2 31 33 
การบัญชี  
(ศูนย์บันนังสตา) 3 17 - - - - - - 3 17 20 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - 9 - - - - - 9 9 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(ศูนย์บันนังสตา) 11 37 - - - - - - 11 37 48 
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ระดับชัน้/สาขางาน 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ ปกติ 
(คู่ขนาน) ทวิภาคี ทวิศึกษา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด
ปวส.2            

เทคนิคยานยนต์ 32 - - - - - - - 32 - 32 
ติดต้ังไฟฟ้า 36 2 - - - - - - 36 2 38 
อิเล็กทรอนิกสอุ์ตฯ 8 1 14 5 - - - - 22 6 28 
การบัญชี 1 3 - 7 -  - - 1 10 11 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(ศูนย์บันนังสตา) 8 20 - - - - - - 8 20 28 

รวมระดับ ปวส. 227 90 34 46 - - - - 261 136 397 
รวม ปวช +ปวส. 229 90 34 46 164 6 6 - 433 142 575 
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 2.2.7 จํานวนผู้รับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมัธยม   
ตารางที่ 2.6  จํานวนผู้รับการฝึกอบรม หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมัธยม  จําแนกตาม
หลักสูตร รายวิชา  เพศ   
 

ลักษณะ
หลักสูตร 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/
รายวิชา 

จํานวน
กลุ่ม 

จํานวนผูเ้รียน 

ชาย หญิง รวม 
 ยานยนต์     

75 ชม.   ช่างซ่อมจักรยานยนต์ 3 44 - 44 
75 ชม.   ระบบเคร่ืองล่างรถยนต์ 1 12 4 16 
75 ชม.   ระบบเคร่ืองยนต์ 1 12 4 16 
75 ชม.   ระบบส่งกําลังรถยนต์ 1 12 4 16 

 ไฟฟ้ากําลัง     
36 ชม. ช่างเดินสายไฟฟ้าในบ้าน 2 40 - 40 

 อิเล็กทรอนิกส ์     
75 ชม.   ช่างซ่อมแท็ปเล็ต 1 15 - 15 
75 ชม.   ช่างซ่อมแท็ปเล็ตเบ้ืองต้น 2 26 - 26 
75 ชม.   ซิลลส์กรีน 10 81 76 157 

 ช่างเชื่อมโลหะฯ     
60 ชม. ช่างเช่ือม 2 41 - 41 
75 ชม.   ศิลปะโลหะเทยีม 1 8 10 18 

 คหกรรมศาสตร์ทั่วไป     
75 ชม.   การประดิษฐ์ของชําร่วยและ

ของที่ระลึก 5 18 63 81 

36 ชม.   การประดิษฐ์ของชําร่วย 4 - 66 66 
 ผ้าและเครื่องแต่งกาย     

60 ชม. ตัดเย็บเสื้อผ้า 5 - 114 114 
75 ชม.   กระโปรงเบ้ืองต้น 2 1 41 42 
75 ชม.   เสื้อเบ้ืองต้น 5 2 100 102 
75 ชม.   กางเกงสตรี 1 - 21 21 
75 ชม. เสื้อสมัยนิยม 1 1 - 21 21 
75 ชม.   กระโปรงสมัยนิยม 1 - 20 20 

 อาหารและโภชนาการ     
36 ชม. พ้ืนฐานขนมไทย 4 - 66 66 
60 ชม. คุ๊กก้ี เค้ก 3 - 62 62 
60 ชม. ขนมไทย 1 - 20 20 
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ลักษณะ
หลักสูตร 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/
รายวิชา 

จํานวน
กลุ่ม 

จํานวนผูเ้รียน 

ชาย หญิง รวม 
75 ชม.   ขนมไทย 5 14 76 90 
75 ชม.   อาหารไทยพ้ืนบ้าน 5 12 81 93 
75 ชม.   ขนมอบ  4  4 48 52 
75 ชม.   เบเกอร์รี่ 3  3 32 35 
75 ชม.   คุ๊กก้ี เค้ก 5 24 63 87 
75 ชม.   เค้กและการแต่งหน้า 3 10 43 53 

 ตัดผม     
60 ชม. ตัดผมชายเบ้ืองต้น 3  60 -  60 
75 ชม.   การตัดผมชาย 16 246 10 256 

 เสริมสวย     
75 ชม.   สปาหน้า – แต่งหน้า 2  3 30 33 
120 ชม.   ซอยผม-ดัดผม 2  2 38 40 

 คอมพิวเตอร ์     
75 ชม.   โปรแกรมประมวลผลคํา 14 122 116 238 
75 ชม.   โปรแกรมนําเสนอข้อมูล 2 29 29 58 

 การเลขานุการ     
40 ชม.   พิมพ์ดีดภาษาไทยเบ้ืองต้น 2 9 30 39 

รวม  1,450  2,138 
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 2.2.8 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
ตารางที่ 2.7 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 
 

ระดับ/สาขางาน จํานวน รวม ปกติ ทวิภาค ี เทียบโอน 
ระดับ ปวช.     

ยานยนต์ - 3 - 3 
ไฟฟ้ากําลัง - 10 - 10 
อิเล็กทรอนิกส ์ - 1 - 1 
รวม - 14 - 14 

ระดับ ปวส.     
เทคนิคยานยนต์ 12 - - 12 
ติดต้ังไฟฟ้า 25 - - 25 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 6 - - 6 
การบัญชี 10 - - 10 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ       11 - -       11 

รวม 64 - - 64 
รวมทั้งหมด 64 14 - 78 
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2.3  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาได้รับรางวัลและมีผลงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม  ดังน้ี   
 

      2.3.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา   
  ประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นเกียรติประวัติแด่วิทยาลัยฯ ที่มีจิตอันเป็นกุศล          
ทําคุณประโยชน์ และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้าน
ทักษิณ จังหวัดยะลา 
            รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 
ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ครั้งที่ 12 ประจําปีการศึกษา 2559 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การถอด-ประกอบ
เครื่องยนต์ Suzuki  ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ครั้งที่ 12 ประจําปีการศึกษา 
2559 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดต้นเทียน ประเภทความคิด        
ณ  ศูนย์เยาวชนเทศบาลนครยะลา 
  เกียรติบัตรเข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงงานทางวิชาการมหกรรมวิชาการและ
การศึกษาเพ่ือมีงานทํา จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจําปี 2559 วันที่ 25 สิงหาคม 2559 
  เกียรติบัตรผ่านการประเมินผลการดําเนินงานโครงการสร้างเสริมสถานศึกษาขนาด
เล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา วันที่ 14 สิงหาคม 2559 
   

      2.3.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร 
  นายอิทธิฤทธ์ิ  ศรีชุมภู  รองผู้อํานวยการ เป็นคณะกรรมการดําเนินงานจัดการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา ทักษะเทคนิคยานยนต์ (สาขาวิชาเครื่องกล) 
ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคยะลา จังหวัดยะลา 

          นายภัทรายุษ  เนาวสินธ์  รองผู้อํานวยการ เป็นคณะกรรมการดําเนินงานจัดการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา ทักษะการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ (สาขาวิชา
ไฟฟ้ากําลัง) ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคยะลา จังหวัดยะลา 
 

      2.3.3 รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ครูผู้ควบคุมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
การติดต้ังเครื่องปรับอากาศของ นายสุดีมัน  มะแซ ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ ครั้งที่ 12 ประจําปี 2560   

         รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ครูผู้ควบคุมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การถอด – ประกอบเคร่ืองยนต์ SUZUKI ของนายสอและ  โต๊ะตียอ ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ ครั้งที่ 12 ประจําปี 2560   
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รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  ครูผู้ควบคุมนักเรียนร่วมแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน            
“การแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการวิชาประวัติศาสตร์ไทย”  ของนายฮัซซัน  ยูนุ๊  งานการประชุม
วิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด จังหวัดยะลา  ระหว่างวันที่ 30 
พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคยะลา จังหวัดยะลา 

รางวัลเหรียญเงิน ครูผู้ควบคุมนักศึกษาร่วมแข่งขันทักษะการออกแบบทรงผม                      
สุภาพสตรี ของนายสอบลี มิตยา ในงานการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับภาค ภาคใต้ คร้ังที่ 27 ระหว่างวันที่ 12 – 16 ธันวาคม 2559 ณ  โรงแรมนิภาการ์เด้น 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  รางวัลชมเชย ผลงานสิ่ งประดิษฐ์  กริช ของนายชาญณรงค์  แดงสุวรรณ          
นางปุณชรัลมิ์  บุตรอินพรหม  นางสาวสุจิตรา มุสิกพันธ์ และนางสาวอัสมา  จระกา ในงานการ
ประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 ระหว่างวันที่ 
12 – 16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   รางวัลชมเชย ผลงานสิ่งประดิษฐ์  เตียงหรรษา  ของนายอาหามะ ดือเร๊ะ          
นายสถาพร  จันทรคีรี  นายสอและ  โต๊ะตียอ ในงานการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 ระหว่างวันที่ 12 – 16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมนิภา
การ์เด้น จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  รางวัลชมเชย ผลงานสิ่งประดิษฐ์  เตาอบอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ของนายไพศาล      
สุราแม  นายมูฮําหมัด  เจ๊ะสนิ ในงานการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 ระหว่างวันที่ 12 – 16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

         รางวัลชมเชย ผลงานสิ่งประดิษฐ์ สครัปเปลือกส้มโชกุน ของนางสาวสโลชา กันตังกุล  
นางสาวปริยากร ไชยชาญยุทธ์ นางสาววิธุณี  โสภโณวงศ์ นางสาวสุมีลา  กาเดร์  นางสาววรรณิสา  ธรรมโชติ 
ในงานการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 
ระหว่างวันที่ 12 – 16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  
       2.3.4  รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน “การแข่งขันตอบปัญหาทาง 
วิชาการวิชาประวัติศาสตร์ไทย”  ของนายรอมฎอน  วิชา และนายซาบีอี  อาบู  ในงานการประชุม
วิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด จังหวัดยะลา  ระหว่างวันที่ 30 
พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคยะลา จังหวัดยะลา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศของ   
 นายต่วนอุสมาน  กูนา ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ครั้งที่ 12 ประจําปี 2560   

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพการถอด – ประกอบ 
เครื่องยนต์ SUZUKI ของนายมูฮําหมัด ตาเละ ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ครั้งที่ 12 ประจําปี 2560   
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  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชายเด่ียว  
ของนายมาหะมะ โต๊ะเต๊ะ ในการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 14 “ตรังเกมส์”
ระหว่างวันที่ 24 – 30 กรกฏาคม 2559 จังหวัดตรัง 
  รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทองแดง ประเภทว่ิงผลัด 4X100เมตร ชาย         
ของนายอัฟวาน  สะแต ในการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 14 “ตรังเกมส์”
ระหว่างวันที่ 24 – 30 กรกฏาคม 2559 จังหวัดตรัง 
  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันฟุตซอล  ของนายอุสมาน แอเสาะหะมะ       
ในการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 14 “ตรังเกมส์”ระหว่างวันที่ 24 – 30 
กรกฏาคม 2559 จังหวัดตรัง 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬาเปตองคู่ผสม ของนายวัชรพงค์ ยังอุ่น       
ในการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2559         
“สงขลาเกมส์”ระหว่างวันที่  28  สิงหาคม – 3 กันยายน  2559 ณ จังหวัดสงขลา 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรี ในงานการ
ประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 ของ 
นางสาวนันทิยา โพธ์ิทอง  ระหว่างวันที่ 12–16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมนิภาการ์เด้นจังหวัด            
สุราษฎร์ธานี                    

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น “การเกล้าผมเจ้าสาวทรงตํ่า”  
ในงานการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 
ของนายอับดุลรออูฟ สมาแอล ระหว่างวันที่ 12 – 16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เตาอบอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ของนายสมปอง ปานทอง นายฮัมมีดี มะแซ ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดยะลา ประจําปีการศึกษา 2559  วันที่ 29 – 30  พฤศจิกายน  2559   
ณ วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
  ราง วัลชนะเลิศ อันดับ  1  การประกวดสิ่ งประดิษฐ์คนรุ่ น ใหม่  กริซ  ของ                 
นายนาวาวี  ยะหริ่ง  นายฮาเล็ง กานุงมิง นายฮัมดี  อิปง นายอับดุลยาซิล  บือแน  ในการประกวด
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา ประจําปีการศึกษา 2559 วันที่ 29 – 30                     
พฤศจิกายน  2559  ณ  วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
            รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ สครัปเปลือกส้มโช
กุน ของนางสาวณหทัย แดงพุฒ  นายซุลกิฟลี  อาลีมามะ นางสาววิสาริณี  จาเงาะ นางสาวอาลี      
มูเซ๊ะ ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา  ประจําปีการศึกษา 2559 
วันที่ 29 – 30  พฤศจิกายน  2559  ณ วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่ เตียงหรรษา   ของ
นายอัสวัน  กูวิง นายอัสมาน  วอฮะ ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ยะลา ประจําปีการศึกษา 2559 วันที่ 29 – 30  พฤศจิกายน  2559  ณ วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
 



18 
 

รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ตู้เย็นเพลเทียร์ของนายมักตา  ซีบะ 
นายอับดุลเลาะ  สารี นายมะอับบาดาวี  มูนิ  นางสาวรอฮีหม๊ะ  สามะ ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์คน
รุ่นใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา ประจําปีการศึกษา 2559 วันที ่29 – 30 พฤศจิกายน  2559  
ณ  วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
                   รางวัลชมเชย  การประกวดสิ่ งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เหล็กนําศูนย์  3 in1 ของ                  
นายฮาซัน  อาแว  นายอับดุลเลาะ  วอเต๊ะการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดยะลา ประจําปีการศึกษา 2559 วันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน  2559  ณ  วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
                  ราง วัลชม เชย  การประกวดสิ่ งประ ดิษฐ์ คนรุ่ น ใหม่ จั ก รยาน ป่ัน นํ้ า  ของ                     
นางสาววิไลวรรณ  แยบเกษตร์  นางสาวลักษณ์  ปานทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา ประจําปีการศึกษา 2559 วันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน  2559             
ณ วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
 
 



 

ตอนที่ 3 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
3.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
   3.1.1 ปรัชญา  
  “ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  นําพัฒนา” 

 
 3.1.2 วิสัยทศัน ์

จัดการอาชีวศึกษาและการบริการวิชาชีพที่หลากหลาย  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ   
      พัฒนาความเป็นเลิศหลกัสูตรวิชาชีพเฉพาะทาง  เตรียมเปิดประตูสู่อาเซียน 

 
 3.1.3 พนัธกิจ 
  1. จัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาและบริการวิชาชีพ 

2. สร้างเครือขา่ยความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน 
3. พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทาง 
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
5. เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
 

 3.1.4 อัตลักษณ์ 
  จิตสาธารณะ  สร้างภาวะผู้นํา 
 
 3.1.5 เอกลักษณ์ 
  บริการวิชาชีพทุกระดับประทับใจ 
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 3.1.6 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
 

   งบประมาณ งบดําเนินการ  ประจําปีการศึกษา  2559  จํานวนทั้งสิ้น  11,273,637  บาท   

ตารางที่ 3.1  รายจ่ายในการบริหารสถานศกึษา  ประจําปีการศึกษา  2559 
 

รายจ่าย จํานวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
1.รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อสําหรับการเรียน
การสอน 
2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทํา
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
3. รายจ่ายโดยการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทํา 
การประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเ ป็นประมุข  และทะนุ บํารุ งศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ การส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 

 

5,111,545 
 

649,971 
 
 

344,591 
 
 

595,125 
 
 
 
 
 
 

640,780 

45.34 
 

5.76 
 
 

3.05 
 
 

5.27 
 
 
 
 
 
 

5.68 

รวมระยะสั้น

รวมรายจ่าย 7,342,012 65.18  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

3.2  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบติัตาม
ข้อเสนอแนะ ผลการดําเนนิงาน 

3.2.1 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2559 

1) ควรจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ให้สําเร็จการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

- โครงการเย่ียมบ้านศิษย์รัก 
- โครงการลดปัญหาการออก
กลางคัน 

- ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียนต้องดูสภาพความเป็นอยู่
และพบปะผู้ ปกครองในการ
ช่วยเหลือผู้เรียน  

2) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการอย่างจริงจัง 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

- ครูผู้สอนมีความรู้ เรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
นํามาพัฒนาหลักสูตรและใช้
หลักสูตรที่ได้พัฒนา 

3) ควรสนับสนุนให้ครู และผู้เรียน 
จัดทําสิ่งประดิษฐ์ให้สามารถนําไปใช้
ประโยชน์หรือได้รับรางวัล 

- โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด
สิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือ
ใช้ 

- ผู้เรียนจัดทําสิ่งประดิษฐ์และ
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

4 )  ควรเ พ่ิมราย จ่าย  ค่ า วัส ดุฝึ ก 
อุปกรณ์ และสื่อการสอน รวมถึง
ค่าตอบแทนวิทยากรในการฝึกอบรม 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- มีรายจ่าย ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ 
และสื่อการสอน การฝึกอบรม
คิดเป็นร้อยละ 36.60 

3.2.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  เมื่อวันที่  20-23 สิงหาคม  2557 
1) สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีการ
ท ดลอ ง ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร ( ร า ย วิ ช า )  
ที่พัฒนาแล้ว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ไปใช้และสรุปรายงานผลการใช้ให้
สถานศึกษาได้ทราบ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร 
 

- สาขางานได้จัดทําการพัฒนา
หลักสูตรและนําไปใช้ครบทุก
วิชาที่พัฒนา 
  

2) ควรจัดให้มีการประเมินความ
คิ ด เ ห็ น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึ กษา  และครู  ตลอดจน
ผู้ปกครองที่ มีส่ วนต่อการพัฒนา
สถานศึกษา  นํากลับไปปรับปรุ ง
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 

- โครงการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ที่ มี ต่ อ ก า ร พั ฒ น า
สถานศึกษา 

- นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า
ปรับปรุงพัฒนา 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินครัง้ลา่สุด แผนการปฏิบติัตาม
ข้อเสนอแนะ ผลการดําเนนิงาน 

3) การบริการวิชาการและวิชาชีพ ควร
ประเมินผลติดตามกลุ่มเ ป้าหมายที่
ให้บริการด้วยการนิเทศ (แบบตอบรับ)
และแผนจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมควร
เสนอไว้ในแผนประจําปี 

- โคร งการบ ริการ วิชาการ
วิชาชีพ 

- มีการประเมินผลโดยการ
ตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจที่มีต่อโครงการ 

4) การจัดทําสิง่ประดิษฐ์ ควรเขียนโครง
ร่าง โครงการนําเสนอ 
สถานศึกษาเพ่ือขออนุมัติ และบันทึก
การนําไปใช้ประโยชน์ รายงานการใช้
งาน หาประสิทธิภาพ ที่ไหน เมื่อไหร่ 
และควรมีการพัฒนานวัตกรรม และ
ช้ินงานอย่างต่อเน่ือง 

- โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์
จากสิ่งของเหลือใช้ 
- จัดการเรี ยนการสอนวิชา
โครงงาน 

- ผู้ เรียนได้ทําการสํารวจ
ความต้องการของชุมชน
ก่อนนํามาเสนอช้ินงานเพ่ือ
จัดทําต่อไป 

5)  สร้างระบบจัดเก็บข้อมูลต้ังแต่ระดับ
แผนก สาขางาน เพ่ือเช่ือมโยงกับงาน
ประกัน 

- โครงการพัฒนาบุคลากรระบบ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

- ค รู  บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม
โค ร งการ  นํ าค ว ามรู้ ม า
จั ด เ ก็บข้ อมู ลและจั ดทํ า
รายงานประ เมิ นตน เอง
ระ ดับ บุคคล  และระ ดับ
แผนกวิชา 

6) สถานศึกษาจะต้องเพ่ิมงบประมาณ
รายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สื่อการ
สอน   รวมทั้ งค่ า ใ ช้จ่ ายในการเ ชิญ
วิทยากรภายนอกมา ช่วยสอนใ ห้มี
สัดส่วนเพ่ิมขึ้น   โดยไม่น้อยกว่าร้อยละ  
40 
 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- มี ร า ย จ่ า ย  ค่ า วั ส ดุ ฝึ ก 
อุปกรณ์ และสื่อการสอน 
การฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 
36.60 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบติัตาม
ข้อเสนอแนะ ผลการดําเนนิงาน 

3.2.3 การประเมินคุณภาพนอกรอบสาม  เมื่อวันที่ 6 - 8  กุมภาพันธ์ 2556  
1) ก่อนที่ นัก เรียน   นักศึกษาจะเริ่ ม
พัฒนาช้ินงาน  ควรให้นักเรียน  นักศึกษา
ทําการสํารวจความต้องการของชุมชน
ก่ อ น ที่ จ ะ มี ก า ร เ ส น อ ช้ิ น ง า น ห รื อ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือที่จะให้ชุมชนได้มามีส่วน
ร่วมซึ่งทําให้ช้ินงานของสถานศึกษาที่จะ
พัฒนาข้ึนน้ันเป็นการแก้ปัญหาของชุมชน
อย่าแท้จริงและเมื่อช้ินงานทําเสร็จก็ควร
ให้ชุมชนได้นําไปใช้และมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการใช้ช้ินงานน้ันด้วย 

-  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์
จากสิ่งของเหลือใช้ 
-  จัดการเรียนการสอนวิชา
โครงงาน 
-  โครงการจัดทําสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ 

-  ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ทํ า ก า ร
สํารวจความต้องการ
ของชุมชนก่อนนํามา
เสนอช้ินงานเพ่ือจัดทํา
ต่อไป 

2) สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะความสามารถในการทําวิจัย
ให้กับคณาจารย์  และสร้างความตระหนัก
ในการเห็นคุณค่าของการทําผลงานวิจัย  
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ 

-  โครงการอบรมให้ความรู้
เรื่องวิจัยในช้ันเรียน 
-  สร้างความตระหนักในการ
เ ห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง ก า ร ทํ า
ผ ล ง า น วิ จั ย   น วั ต ก ร ร ม  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ 

-  ครูผู้ สอนมีความรู้
เรื่องการพัฒนาผู้เรียน
โดยการวิจัยในช้ันเรียน 
และจัดทํ า วิจัยใน ช้ัน
เ รี ย น ภ า ค เ รี ย น ล ะ  
1 เรื่อง 

3) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการ
พัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ทําวิจัย  ซึ่งในวิชาทักษะพ้ืนฐานนี้ควรมี
ก า รทํ า วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น เ พ่ื อ พัฒนา  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น  และหา
วิธีที่จะปรับทัศนคติของผู้ เรียนให้รู้สึก
ชอบวิชาทักษะพ้ืนฐานโดยเฉพาะอย่างย่ิง
คือวิชาคณิตศาสตร์  วิชาภาษาอังกฤษ 

-  โครงการอบรมให้ความรู้
เรื่องวิจัยในช้ันเรียน 
-  สร้างความตระหนักในการ
เ ห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง ก า ร ทํ า
ผ ล ง า น วิ จั ย   น วั ต ก ร ร ม  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ 
-  โครงการพัฒนาการจัดทํา
แผนการเรียนรู้ ตามสมรรถนะ 

-  ครูผู้ สอนมีความรู้
เรื่องการพัฒนาผู้เรียน
โดยการวิจัยในช้ันเรียน 
และจัดทํ า วิจัยใน ช้ัน
เ รี ย น ภ า ค เ รี ย น ล ะ  
1 เรื่อง 
-  ค รู ผู้ ส อ น จั ด ทํ า
แผนการจัดการเรียนรู้
แ ล ะ นํ า ไป ใ ช้ ใ นกา ร
จัดการเรียนการสอน 

 
 



 
 

ตอนที่  4 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ส่วนที่ 1  การดําเนนิงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีและระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สูง  พ.ศ.  2559 

 
มาตรฐานท่ี 1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  คุณธรรม         
มีความรู้  ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชาสาขางาน  เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน  
และมีสัดส่วนผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่กําหนด  จํานวน  2  ตัวบ่งช้ี  ดังน้ี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษา มีข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา จําแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทําในสาขาที่เก่ียวข้อง     

ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่ เ ก่ียวข้องภายในหน่ึงปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75                  
ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

2. สถานศึกษา มีการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล  
และได้รับข้อมูลตอบกลับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีผู้สําเร็จ
การ ศึกษาไปทํ างาน  จากสถานศึกษาที่ ผู้ สํ า เ ร็จการศึกษาไปศึกษา ต่อ  และจากบุคคล                
สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษา มีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 

4. สถานศึกษา มีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะทั่วไปเฉล่ีย 3.51 – 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 

5. สถานศึกษา มีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะ 
วิชาชีพเฉล่ีย3.51 – 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนท้ังในระดับปวช./ปวส. มีทั้งระบบปกติและทวิภาคี มี
โครงการให้นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  เพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มี
วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง  โดยทําความร่วมมือกับสถานประกอบการและให้ผู้เรียนไปฝึกทักษะในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ ใ น ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  จั ด อ บ ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ใ ห้                    
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดําเนินงานโครงการแนะแนวอาชีพการศึกษาต่อ  
และจัดหาตําแหน่งงานว่างให้ผู้สําเร็จการศึกษา  จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ  โดยเชิญสถานประกอบการ
ม า ใ ห้ ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร เ ข้ า สู่ ต ล า ด แ ร ง ง า น  แ ล ะ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ทํ า ง า น                    
มีการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา  และสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา          
จากสถานประกอบการหน่วยงานและผู้รับบริการ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร      
มีคุณธรรม จริยธรรม สถานประกอบการหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษา ผลจากการจัดการศึกษา  ทําให้มีผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน  85 คน สามารถติดตาม
ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําและศึกษาต่อ  จํานวน  66   คน  คิดเป็นร้อยละ 77.64  มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ยเฉลี่ย 4.50 มีผลการประเมินความพึง
พอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  เฉลี่ย 4.54 และมีผลการประเมินความพึงพอใจ     
ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 4.50  
 

ตารางที่ 4.1 สรุปจํานวนผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทําในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและประกอบ 
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

 

ระดับชั้น 

จํานวนผู้เรียน
ท่ีสําเร็จ

การศึกษาใน
ปีการศึกษาท่ี

ผ่านมา 

ประกอบ
อาชีพอิสระ

ทํางานในสถาน
ประกอบการ ศึกษาต่อ รวม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

ปวช.3     
ยานยนต์ 5 - - 2 40 2 40 4 80
ไฟฟ้ากําลัง 2 - - - - 2 100 2 100

ปวส.2    
เทคนิคยานยนต์ 17 7 41.17 6 35.29 - - 13 76.47
ติดต้ังไฟฟ้า 22 8 36.36 8 36.36 1 4.54 17 77.27
อิเล็กทรอนิกส ์ 19 - - 2 10.52 12 63.15 14 73.68
การบัญชี 9 1 11.11 1 11.11 6 66.66 8 88.88
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(ศูนย์บันนังสตา)

11 - - 4 36.36 4 36.36 8 72.72 

รวมทั้งสิน้ 85 16 2.35 23 25.88 27 31.76 66 77.64
 

      จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ = 66 คน 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา  = 85 คน คิดเป็นร้อยละ 77.64 
 

การคํานวณ 
                จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําในสาขาที่เก่ียวข้อง  

ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

                                               จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
   ร้อยละ   = 77.64 
 
 
 
 
 
 
 
 

X  100 ร้อยละ   = 
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ตารางที่ 4.2 สรุปค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
ด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพแต่ละสาขางาน 

 

สาขางาน 

จํานวนแบบสอบถาม
ที่ตอบกลับ 

ร้อยละของผลการ
ประเมินความพึง

พอใจด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์เฉลี่ย 

3.51-5.00 

ร้อยละของผลการ
ประเมินความพึง

พอใจด้านสมรรถนะ
หลักและทั่วไปเฉลีย่ 

3.51-5.00 

ร้อยละของผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ

เฉลี่ย  
3.51-5.00

สถาน

ประกอบการ/

หน่วยงาน 

ผู้รับบริการ

สถาน

ประกอบการ

/หน่วยงาน 

ผู้รับบริการ

สถาน

ประกอบการ/

หน่วยงาน 

ผู้รับบริการ 

สถาน

ประกอบการ/

หน่วยงาน 

ผู้รับบริการ 

ปวช.    
ยานยนต์ 4 - 4.33 - 4.85 - 4.60 -
ไฟฟ้ากําลัง 2 - 4.00 - 5.00 - 4.50 -

รวม ปวช. 6 - 4.16 - 4.92 - 4.55 -
ปวส.    

เทคนิคยานยนต์ 6 21 3.86 4.83 3.71 4.66 4.20 4.66
ติดต้ังไฟฟ้า 9 21 3.91 4.86 3.52 4.88 3.56 4.87
อิเล็กทรอนิกส ์ 14 - 4.58 - 4.52 - 4.63 -
การบัญชี 7 3 4.50 4.78 4.04 4.23 4.68 4.42
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 - 4.30 - 4.68 - 3.86 -

รวม ปวส. 44 48 4.23 4.82 4.09 4.59 4.18 4.65
รวม ปวช.+ปวส. 50 48 4.19 4.82 4.50 4.59 4.36 4.65

สรุป 98 4.50 4.54 4.50
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ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการปฏิบัติ
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษา มีข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจําแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทําในสาขาท่ี
เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหน่ึงปี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

  

2 สถานศึกษา ได้มีการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาเป็น
รายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่ น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาที่ผู้สําเร็จ
การศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ 
จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษา 

  

3 สถานศึกษา มีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวน
ข้อมูลตอบกลับ 

  

4 สถานศึกษา มีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ  
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไปของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 

  

5 สถานศึกษา มีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนข้อมูล
ตอบกลับ 

  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้1.1 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

 

จุดเด่น 
 ผลการประเมนิความพึงพอใจของตลาดแรงงานและผู้รับบริการ 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรหาแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เข้าเรียน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เรียน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  มีกิจกรรมเสริมทักษะส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาค้นคว้าทั้งในและนอกสถานศึกษา  
ส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษาได้รับการฝึกประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ  มีการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ  การสอนซ่อมเสริมภาคฤดูร้อน  มีการติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยครูที่ปรึกษาได้ประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและกับผู้เก่ียวข้องเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ผลจากการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านความรู้ ด้านทักษะ มีคุณธรรม

จริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีผู้สําเร็จ
การศึกษา  จํานวน 78 คน จากนักเรียนนักศึกษา  จํานวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 40.21 
 

ตารางที่ 4.3 สรุปผู้สําเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การศึกษาเทียบร้อยละกับจํานวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น 
ระดับช้ัน ปวช.  และ ปวส.  ปีการศึกษา 2559 

ระดับชัน้/สาขางาน จํานวนผูเ้รียน 
แรกเข้า 

จํานวนผูส้ําเรจ็
การศึกษา 

คิดเปน็ร้อยละ 

ปวช.3 
ยานยนต์ 27 3 11.11
ไฟฟ้ากําลัง 19 9 52.63
อิเล็กทรอนิกส ์  6 1 16.67

ปวส.2 
เทคนิคยานยนต์ 37 12 32.43
ติดต้ังไฟฟ้า 50 25 50.00
อิเล็กทรอนิกส ์  13 6 46.15
การบัญชี 11 10 90.91
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (คู่ขนาน) 18 3 16.67
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (ศูนย์บันนังสตา) 13 8 61.54

รวมทั้งสิน้ 194 78 40.21
 

จํานวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น = 194  คน 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา  =   78  คน 

 การคํานวณ 
 
 

           
 
 

ร้อยละ = 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

X 100 
จํานวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
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ระดับคณุภาพ 
ให้เทียบบัญญติัไตรยางค์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการ

พิจารณาต้ังแต่ร้อยละ  80  ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน  5.00 
 

สูตรคาํนวณ 
 
 

           
 
 
 

ค่าคะแนนที่ได้  2.51  
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้1.2 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

 

จุดเด่น 
- 
 

จุดที่ควรพฒันา 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านความรู้ ด้านทักษะ มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้สําเร็จตามหลักสูตรที่
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าคะแนน = 
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน 

X 5 
80 
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มาตรฐานท่ี 2  ด้านบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง     
การประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงาน          
ที่เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จํานวน 6 ตัวบ่งช้ี 
ดังน้ี 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 
คุณธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน 
1. สถานศึกษา มีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรมแก่ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
  2. สถานศึกษา มีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มคร ูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนด้วยความสมัครใจ เต็มใจและ
โดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
  3. สถานศึกษา จัดให้กลุม่ผู้บริหาร กลุ่มครแูละบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทํา
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 
  4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา       
และกลุ่มผู้เรียน ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิเทศและเสริมแรง 
  5. สถานศึกษา มีการประเมินผลการดําเนินการดําเนินการและตามเป้าหมายที่กําหนด     
และมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ได้ดําเนินการตามนโยบาย โดยประชุมช้ีแจงเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับครู 
บุคลากรในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการกําหนดคุณธรรมร่วมกัน อบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนในช่วงของการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวตอนเช้า จัดโครงการกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากร ผู้เรียน มีคุณธรรม มีการประชุมช้ีแจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคุณธรรม  จัดกิจกรรมคุณธรรมนําชีวิต จัดกิจกรรมวันไหว้ครู และวันคล้ายวันสถาปนา
สถานศึกษา  จัดกิจกรรมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในการอยู่ร่วมกัน มีการนิเทศเสริมแรงให้
บุคลากรและผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม           
เพ่ือนําข้อมูลมากําหนดแนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
  สถานศึกษา ประชุมช้ีแจงและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม ให้แก่ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และมีการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ ที่ประชุมมีมติใช้อัตลักษณ์เดิม            
คือ จิตสาธารณะ สร้างภาวะผู้นํา จัดกิจกรรมคุณธรรมนําชีวิต ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ที่นับถือศาสนาพุทธ ทํากิจกรรมทําบุญตักบาตร สวดมนต์ไหว้พระ เดือนละคร้ัง  ส่วนครู  บุคลากร
ทางการศึกษาที่นับถือศาสนาอิสลาม ทําความสะอาดมัสยิดในวันศุกร์  จัดกิจกรรมวันระลึกพระคุณครู       
และวันคล้ายวันสถาปนาสถานศึกษา  โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้
ทํากิจกรรม ศาสนาอิสลามเชิญผู้นําศาสนาในชุมชนมาให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรม
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ในการอยู่ร่วมกัน  ครู บุคลากร และผู้เรียน โดยเน้นความหลากหลาย
ของวัฒนธรรม  
 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการปฏิบัติ
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษา มกีารให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม
และผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

  

2 สถานศึกษา มกีารกําหนด “คุณธรรมอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่ม
ผู้เรียนด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

  

3 สถานศึกษา จดัให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครแูละบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่ม
ผู้เรียนจัดทําโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุม่ 

  

4 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ
นิเทศและเสริมแรง 

  

5 สถานศึกษา มกีารประเมินผลการดําเนินการดําเนินการและตามเป้าหมายที่
กําหนด และมกีารกําหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้2.1 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 สถานศึกษา ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรมแก่ผู้บรหิาร ครู 
บุคลากร และผู้เรียนจัดโครงการคุณธรรมจริยธรรม โดยผูเ้รียน ครู บุคลากร และผู้เรียน 
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จุดที่ควรพฒันา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ประเด็นการประเมิน 
  1. ผู้อํานวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
  2. ผู้อํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ครู บุคลากรทางการศึกษา    
และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
  3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกําหนดแผนงานโครงการ 
กิจกรรม และเป้าหมาย และดําเนินงานเพ่ือให้นโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสําเร็จ
ตามเป้าหมาย 
  4. ผู้อํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม และเป้าหมายที่กําหนด 
  5. ผู้อํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเป้าหมายและกําหนด
แผนพัฒนาต่อไป 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
  ผู้อํานวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และนํานโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัด    
มาประชุมช้ีแจงให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ        
และหน่วยงาน  ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ให้รับทราบข้อมูล เช่น การประชุมประจําเดือน    
การประชุมผู้ปกครอง การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการให้ครู และบุคลากร มีส่วนร่วม   
ในการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เป้าหมาย  และดําเนินงานตามแผนงาน ประกอบด้วย 
โครงการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา  โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ โครงการหารายได้ระหว่างเรียน โครงการสร้างเสริมสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้
มาตรฐานอาชีวศึกษา โครงการการลดปัญหานักเรียนออกกลางคัน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพให้เยาวชน
ในสถานศึกษา โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (Fix it center)  มีการติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงานกิจกรรม และมีการประเมินผลเพ่ือนําข้อมูลมากําหนดเป้าหมายในการพัฒนา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ได้ดําเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทําให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและได้รับ
ความไว้วางใจจากหน่วยงานต่าง ๆ ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือ ช่วยเหลือและสนับสนุนจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
 



33 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการปฏิบัติ
มี ไม่มี 

1 ผู้อํานวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

  

2 ผู้อํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

  

3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกําหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และเป้าหมาย และดําเนินงานเพ่ือให้นโยบายสําคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

  

4 ผู้อํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กําหนด 

  

5 ผู้อํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเป้าหมาย 
และกําหนดแผนพัฒนาต่อไป 

  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี้ที่  2.2  
 ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)   
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ผู้อํานวยการมีความรู้ความเข้าใจนโยบายท่ีสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดและนํามาประชุม
ช้ีแจงขยายผลให้กับ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทราบ 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 การวางแผนการดําเนินการ ควรให้บุคลากรมีส่วนร่วมทุกคน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการด้านบคุลากร  
 

ประเด็นการประเมินที่  1 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียน
ทั้งหมด ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา วางแผน กําหนดอัตรากําลัง ให้มีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียน
ทั้งหมด ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษา โดยจัดทําประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกตาม
กระบวนการเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา มีจํานวนครูทั้งหมดต่อจํานวนผู้เรียนทั้งหมดเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

อัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัด  
  

ตารางที่  4.4  สรุปจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

สาขางาน จํานวนครู จํานวนผูเ้รียน อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน 
ไฟฟ้ากําลัง 8 172 1 : 21 
ยานยนต์ 7 164 1 : 23 
อิเล็กทรอนิกส ์ 7 82 1 : 12 
การบัญชี 6 64 1 : 11 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 85 1 : 9 

รวม 37 567 1 : 16 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ประเด็นการประเมินที่ 1 
 

 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมินที่  2 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ที่จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้พัฒนาตนเองโดย
ให้ไปศึกษาหรืออบรมเพ่ิมเติมในรายวิชาที่สอน หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน เพ่ือให้นํามาใช้จัดการ
เรียนการสอนให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน  
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา มีครูผู้สอนตามสาขาวิชาที่สอนและอบรมพัฒนาตนเองเพ่ิมเติมทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพตามสาขาที่สอน 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ประเด็นการประเมินที่ 2 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมินที่  3 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  ได้ศึกษา ฝึกอบรม 
ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 
10 ช่ัวโมงต่อปี 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูได้ศึกษา ฝึกอบรมเพ่ิมเติม ทั้งการประชุม
วิชาการ   ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยมอบหมายให้
ครูเข้าร่วมการอบรมจากหน่วยงานหรือจากสถานประกอบการต่าง ๆทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 จากการดําเนินกิจกรรม ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและด้านวิชาชีพครบทุกคน 
 

ตารางที่  4.5  สรุปข้อมูลครูที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน และครูที่ได้รับ 
การศึกษาดูงาน ประชุม อบรม ด้านวิชาการและวิชาชีพ  
 

สาขางาน 

จํา
นว

นค
รู 

ครูที่จบการศกึษา
ตรงหรือสัมพนัธ์
รายวิชาที่สอน 

ได้รับการศึกษาดู
งาน /ประชุม
อบรม ด้าน
วิชาการและ

วิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 
10 ชม.ต่อปี

จบ
กา

รศ
ึกษ

าต
รง

หรื
อ

สัม
พัน

ธ์กั
บร

าย
วิช

า 
 

ได้
รับ

ฝึก
อบ

รม
เพ

ิ่มเ
ติม

ตร
งห

รือ
สัม

พัน
ธ์ก

ับ

ด้า
นวิ

ชา
กา

ร 

ด้า
นวิ

ชา
ชีพ

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ 

ไม่
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ 

ไฟฟ้ากําลัง 6 6 - 4 3 6 - 
ยานยนต์ 5 4 1 5 5 5 - 
อิเล็กทรอนิกส ์ 6 6 - 6 4 6 - 
การบัญชี 5 5 - 3 2 3 2 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 6 - 2 2 2 4 
สามัญสมัพันธ์ 8 8 - 6 2 8 - 
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สาขางาน 

จํา
นว

นค
รู 

ครูที่จบการศกึษา
ตรงหรือสัมพนัธ์
รายวิชาที่สอน 

ได้รับการศึกษาดู
งาน /ประชุม
อบรม ด้าน
วิชาการและ

วิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 
10 ชม.ต่อปี

จบ
กา

รศ
ึกษ

าต
รง

หรื
อ

สัม
พัน

ธ์กั
บร

าย
วิช

า 
 

ได้
รับ

ฝึก
อบ

รม
เพ

ิ่มเ
ติม

ตร
งห

รือ
สัม

พัน
ธ์ก

ับ

ด้า
นวิ

ชา
กา

ร 

ด้า
นวิ

ชา
ชีพ

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ 

ไม่
ผ่า

นเ
กณ

ฑ์ 

โลหะการและเทคนิค
พ้ืนฐาน 

3 3 - 2 1 3 - 

คหกรรมการบริการ 6 6 - 5 4 6 - 
รวม 45 44 1 33 23 39 6 

 

จํานวนครูได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน จากหน่วยงานภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อปี จํานวน  
39  คน จากจํานวนครูทั้งหมด  45  คน คิดเป็นร้อยละ  86.66 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ประเด็นการประเมินที่ 3 
 

 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 
ประเด็นการประเมินที่  4 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ว่าด้วยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ   พ.ศ.2551 
แล้วแต่กรณี  
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา กํากับดูแล ให้มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาตามที่เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลัง
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด 
และจัดหาเพ่ิมเติมตามภาระงาน  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
จากการดําเนินการสถานศึกษา มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน

อัตรากําลังในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  
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ตารางที่ 4.6 จํานวนบุคลากร ทางการศึกษา จําแนกตามฝ่าย  สถานภาพ  เพศ และวุฒิการศึกษา 
 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศกึษา 

 
จํานวน

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.ต้
นห

รือ
 ต่ํา

กว่
า 

ม.ป
ลา

ย/
ปว

ช. 
ปว

ส./
อน

ุปริ
ญญ

า 
ปริ

ญญ
าต

รี 
สูง

กว่
า ป

.ตรี
 

ฝ่ายบริหารทรพัยากร 22 11 4 7 10 12 4 6 3 9 - 
ฝ่ายวิชาการ 4 2 - 2 - 4 - - 1 3 - 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 1 1 - - - 1 - - 1 - - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 2 2 - - - 2 - - - 2 - 

รวม 29 16 4 9 10 19 4 6 5 14 - 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ประเด็นการประเมินที่ 4 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมินที่  5 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง 
ในทุก ๆ ด้านทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก โดยดําเนินการส่งให้เข้าร่วมอบรมพัฒนาประกวด
แข่งขัน และมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม เช่น โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ การแข่งขันทักษะ 
การเป็นวิทยากรในการอบรมให้ความรู้ตลอดจนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ 
 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ 
  ผลจากการที่สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก มีจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
ร้อยละ 9.45 
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ตารางที่ 4.7 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการประกาศ เกียรติคุณ  ยกย่องความรู้   
ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  

   

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน  7  คน  จากจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมด  74  คน  คิดเป็นร้อยละ 9.45 

 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ประเด็นการประเมินที ่ 5 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี้ 2.3 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 
 

 

สาขางาน 

จํา
นว

นค
รู 

แล
ะบ

ุคล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ประกาศ
เกียรติคณุ 

ชื่อหน่วยงานที่ใหป้ระกาศ
เกียรติคณุ 

ยก
ย่อ

งค
วา

มร
ู้ คว

าม
สา

มา
รถ

 

คุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

จร
รย

าบ
รร

ณ
วิช

าช
ีพ 

ยานยนต์  5 2 - อาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ไฟฟ้ากําลัง  6 1 - อาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
อิเล็กทรอนิกส ์  6 - -  
การบัญชี  5 - -  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  6 1 - สถานศึกษาชุมชนจังหวัดยะลา 
สามัญสมัพันธ์  8 3 - อาชีวศึกษาจังหวดยะลา 
โลหะการและเทคนิคพ้ืนฐาน  3 - -  
คหกรรมการบริการ  6 - -  
ฝ่ายบริหารทรพัยากร 22 - -  
ฝ่ายวิชาการ 4 - -  
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 1 - -  
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 2 - -  

รวม  74 7 -  
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จุดเด่น  
จํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนทั้งหมดเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

จุดที่ควรพฒันา  
ควรส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องในระดับสูงขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรจัดหาโครงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับรางวัลในระดับสูงขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

ประเด็นการประเมินที่  1 
  สถานศึกษา มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจําปี มีการจัดงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของ
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา มีการวางแผนในการจัดทําแผนประจําปี  โดยนํานโยบายจากต้นสังกัดมา

ดําเนินการให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการประชุมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานให้ครู บุคลากร และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 
และสรุปแผนงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  จัดทํารูปเล่มแผนปฏิบัติงานประจําปี  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา มีแผนงานโครงการ ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีส่วน

ร่วมจากผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

 

ผลการประเมินตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 ประเด็นการประเมินที่ 1 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมินที่  2 
  สถานศึกษา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อ สําหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 20 ของบดําเนินงาน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา มีการประชุมแผนกวิชาเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน          
มีการจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  และจัดหาสื่อนํามาใช้ประกอบการเรียนการสอน และมีการระดม
ทรัพยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน เช่นเชิญบุคคลมาเป็นวิทยากรให้
ความรู้แก่ผู้เรียน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 ผลจากการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อ และค่า
วิทยากร มาใช้จัดการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ 20.91 
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ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่  2.4 ประเด็นการประเมินที่  2 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมินที่  3 
  สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการ
วิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดําเนินงาน 
  

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพ 
หรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เช่น กิจกรรมถวายความอาลัยทําดีเพ่ือพ่อ (บริการวิชาชีพ) 
โครงการอาชีวะช่วยเหลือผู้ประสบภัย กิจกรรมรณรงค์ลดอุบัติเหตุ และโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชน  (Fix it center)   เป็นต้น 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
  ผลจากการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้ชุมชนมีความพึงพอใจ และมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาและเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา โดยมีค่าใช้จ่าย คดิเป็นร้อยละ 5.76 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ประเด็นการประเมินที่ 3 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมินที่  4 
  สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทําการประกวด การแสดงโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้ เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5           
ของงบดําเนินงาน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากร ผู้เรียน จัดทําสิ่งประดิษฐ์และเข้าร่วมประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน เช่น โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ โครงการประกวดโครงงาน เป็นต้น 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา มีผลงานโครงการสิ่งประดิษฐ์ที่เข้าร่วมในระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค 
ส่งผลให้ครู บุคลากร และผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์นํามาใช้ในการเรียนการสอน โดย
มีค่าใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 3.05 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ประเด็นการประเมินที่ 4 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมินที่  5 
  สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ           
การส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดําเนินการ   
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู บุคลากร ผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ           
การส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่นโครงการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรัก
ชาติ ศาสนา   และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือเป็นพระราชกุศล   โครงการ
ชาวสารพัดช่างยะลาเป็นผู้มีจิตอาสา กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ โครงการแข่งขันกีฬาสายสัมพันธ์
วิทยาลัยสารพัดช่างยะลาคัพ โครงการทําดีเพ่ือพ่อน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการ   
Recycle  และโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียนมีความรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ เข้าใจการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย รู้จักรักษาวัฒนธรรม ประพฤติตนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และนํา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและร่วมพัฒนาสังคมต่อไป โดยมีค่าใช้จ่าย คดิเป็นร้อยละ 5.27 
  

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่  2.4 ประเด็นการประเมินที่ 5 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

ตารางที ่4.8 สรุปข้อมูลการบริหารจัดการด้านการเงินที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจําปี  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 
 
 
 

 

รายการ จํานวนเงิน คดิเปน็
ร้อยละ 

ผ่าน 
() 

ไม่ผ่าน 
() 

งบดําเนนิการ 11,273,637 -    
รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อสําหรับการเรียนการสอน 2,358,317 - 20.91   
รายจ่ายในการสนับสนุนให้ผู้เรียนไปบริการวิชาการวิชาชีพ 649,971 - 5.75   
รายจ่ายในการสนับสนุนการจัดทําโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 344,591 - 3.05   

รายจ่ายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมฯ 595,125 - 5.27   
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สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้ 2.4 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

 

จุดเด่น 
 รายจ่ายในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 รายจ่ายในการจัดทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
ควรส่งเสริมสนับสนุน ใหค้รู บุคลากรและผูเ้รียนได้จัดทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ิมขึ้นพร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
งานสร้างสรรค์ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี  ด้านครุภัณฑ์และด้าน 
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 

ประเด็นการประเมินที่  1 
  สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา วางแผนในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ให้
สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัยอยู่เสมอ  โดยมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบดูแลพ้ืนที่
ภายในสถานศึกษา จัดทําโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ มีเรือนเพาะชําต้นไม้เพ่ือใช้ในการปรับแต่งภูมิ
ทัศน์ วางแผนในการพัฒนาสถานศึกษาเช่น ตัดแต่งก่ิงไม้ ภายในสถานศึกษาและรอบร้ัวนอก
สถานศึกษา จัดทําถังขยะแยกขยะเปียก ขยะแห้ง มีกล้องวงจรปิดและมีการจ้างยามเพ่ือดูแลความ
ปลอดภัย เป็นต้น 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผลจากการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ส่งผลให้ภูมิทัศน์      
ของสถานศึกษา มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ครู บุคลากร ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการใช้
สถานที่ 
ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ประเด็นการประเมินที่ 1 

 ผ่าน    ไมผ่่าน 
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ประเด็นการประเมินที่  2 
  สถานศึกษา มีการกํากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืน ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
     สถานศึกษา มีการกํากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  
ศูนย์วิทยบริการ โดยมีคําสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ประจําอาคาร จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์วิทย
บริการ มอบหมายให้มีผู้ดูแลประจําห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทุกห้อง มีระบบป้องกันอัคคีภัย
รวมทั้ง มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผลจากการกํากับดูแลการใช้ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย
บริการ ทําให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการมีผู้ดูแลให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความ
ปลอดภัยสะอาดเรียบร้อย สวยงาม 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่  2.5 ประเด็นการประเมินที่  2 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมินที่  3 
  สถานศึกษา มีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบํารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบํารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอ 
โดยวางแผนให้ทุกสาขางานสํารวจอุปกรณ์และครุภัณฑ์ เพ่ือทําการซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ ตลอดจนจัดหา
ครุภัณฑ์ให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอน จัดทําขั้นตอนการใช้เครื่องมือและครุภัณฑ์ และมีการ
ดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ และบํารุงรักษาครุภัณฑ์ 
 

ผลการดําเนนิงาน /กิจกรรม/โครงการ  
 ผลจากการจัดหา ซ่อมบํารุงอุปกรณ์  และครุภัณฑ์ทําใหม้ีครุภัณฑ์ที่เพียงพอเหมาะสมในการ
ใช้งาน  วัสดุ อุปกรณ์มีความพร้อมสําหรับจดัการเรียนการสอน ครูและผู้เรียนมีความปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการสอน 
  

ผลการประเมิน ตัวบง่ชี้  2.5 ประเดน็การประเมินที่  3 
  ผ่าน     ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมินที่  4 
  สถานศึกษา มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล  
อย่างน้อย  4  ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
  1  มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
  2  มีการกําหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
  3  มีการติดต้ังโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเคร่ืองลูกข่าย 
  4  มีฐานข้อมูลการ Update เป็นปัจจุบัน 
  5 มีการสํารองฐานข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอ  
  

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพ โดยได้ดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจาก
ภายในและภายนอก มีการกําหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน มีการติดต้ังโปรแกรม 
Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย มีการUpdate ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
พร้อมทั้งมีการสํารองฐานข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอ 
 

ผลการดําเนินงาน /กิจกรรม/โครงการ  
 ผลจากการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูล ผู้ใช้งานมีการระบุตัวตนใน
การใช้  มีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและมีชุดสํารองในการเก็บรักษาข้อมูล  
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ประเด็นการประเมินที่ 4 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
ประเด็นการประเมินที่  5 
  สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
  

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
  สถานศึกษา  มีนโยบายให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ โดยนําระบบ RMS 2007 มาใช้ในการจัดการ  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในระบบศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษาและตรวจสอบผลการเรียนออนไลน์ 
  

ผลการดําเนินงาน /กิจกรรม/โครงการ  
 ผลจากการดําเนินงาน ทําให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ประโยชน์
จากระบบ RMS2007 ในการเข้าใช้งาน เพ่ือเปิดอ่านหนังสือและรับทราบข่าวสารจากหนังสือ และ 
ผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ ในการเข้าปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์กําลังคน
อาชีวศึกษา การติดตามข่าวสารจาก Face Book งานประชาสัมพันธ์ และใช้ประโยชน์ในการ
ตรวจสอบผลการเรียนออนไลน์ 
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ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ 2.5 ประเด็นการประเมินที่  5 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 2.5 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
           ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 มีการดําเนินโครงการ กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การจัดหาและ การบํารุงรักษาครุภัณฑ์ ในทุกสาขางาน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สถานศึกษา  ควรจัดทําแผนในการปรับภูมิทัศน์และวางแผนในการจัดหาครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมินที่  1 
  สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริมให้จัดทําโครงการ กิจกรรมเพ่ือสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย ทั้งภายใน
และภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ และมีการจัดทําความร่วมมือกับชุมชน
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานชุมชน สถานประกอบการในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาในทุกๆด้าน  มีการทําความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
ร่วมมือกับบุคลคล  ชุมชนในการจัดกิจกรรมและระดมทรัพยากรร่วมกัน  เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา  
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่  2.6 ประเด็นการประเมินที่  1 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมินที่  2 
  สถานศึกษา มีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือใน
การการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ ทักษะวิชาชีพ หรือด้าน
การศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหน่ึง หรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง     
ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
  

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ส่งเสริมให้ผู้ เรียน ฝึก
ประสบการณ์และทักษะวิชาชีพตามสาขาที่เรียน จัดทําโครงการศึกษาดูงานให้กับผู้เรียนเพ่ือเพ่ิม
ความรู้และทักษะทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาและ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนโดยการจัดส่งผู้เรียนเพ่ือฝึกประสบการณ์ ทักษะวิชาชีพ ให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาดูงานตามสาขาวิชาตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ประเด็นการประเมินที่ 2 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมินที่  3 
  สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ  วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา วางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้ของผู้เรียนโดยการจัดทําโครงการเชิญผู้เช่ียวชาญ 
ครูพิเศษและวิทยากรที่มีความรู้แลทักษะในแต่ละสาขางานมาให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่ผู้เรียนและร่วม
พัฒนาทักษะต่าง ๆ  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ตามสาขางาน   และจัดทําโครงการเชิญผู้เช่ียวชาญ
มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะเพ่ิมเติมจากผู้เช่ียวชาญ สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาที่เรียน 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่  2.6 ประเด็นการประเมินที่  3 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมินที่  4  
  สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน  100   คน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา วางแผนเพ่ือสร้างความร่วมมือจาก บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถาน
ประกอบการหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ในการระดมทุนการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่
ผู้เรียนโดยจัดทําอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
  

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผู้เรียนได้รับความช่วยเหลือ  ในการสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน จํานวน 21 ทุน 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ประเด็นการประเมินที่ 4 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมินที่  5  
  สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหน่ึง
หรือหลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จํานวนไม่น้อยกว่า  5 รายการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา วางแผนในการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน และสถานประกอบการในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมี
วัสดุอุปกรณ์ที่อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน และสถานประกอบการในพ้ืนที่
จังหวัดยะลา ในการระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและใช้จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพและสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกําหนด และได้รับการบริจาควัสดุและอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ จํานวน 13 รายการ 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่  2.6 ประเด็นการประเมินที่  5 
 ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้ 2.6 
 ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)   
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
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จุดเด่น 
ผู้เรียนได้ทุนการศึกษาอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง 
    

จุดที่ควรพฒันา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  ควรจัดหาผู้ที่มคีวามรู้เฉพาะด้านมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
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มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตร
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ
หลักสูตร  ส่งเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน   
สมบูรณ์  มีการพัฒนารายวิชาหรือกําหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน จํานวน  4  ตัวบ่งช้ี  ดังน้ี 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
 

ประเด็นการประเมินที่  1 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา  กํากับดูแลให้ครูผู้สอนทุกคน  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย  บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม       
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดทําโครงการสอนและจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้  มีการฝึกอบรมให้ความรู้ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนารูปแบบ
แผนการเรียนรู้ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ครูผู้สอน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีสอน
ที่หลากหลาย  บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกรายวิชาที่สอน 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ประเด็นการประเมินที่ 1 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมินที่   2 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน  
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้  มีการประชุมช้ีแจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้ครูผู้สอนจัดทํา
บันทึกหลังสอนทุกรายวิชาและกําหนดให้ครูผู้สอนจัดส่งบันทึกหลังสอน 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ และจัดส่งบันทึกหลังสอนตามที่สถานศึกษา

กําหนด 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ประเด็นการประเมินที่ 2 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมินที่  3 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ให้ความสําคัญต่อคุณภาพของผู้เรียน  มีแนวปฏิบัติให้ครูผู้สอนทุกคนวัดผล และ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนมีการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่าง
ครูกับผู้เรียน  จัดทํากิจกรรมการสอนเสริม   และมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ครูผู้สอนทุกคน นําผลจากการวัดผลและการประเมินผลตามสภาพจริงมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนคุณภาพเกิดการเรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอน และมีระดับ
คะแนนที่สูงขึ้น  
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ประเด็นการประเมินที่  3 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมินที่  4 
  สถานศึกษา สง่เสริม  สนับสนุน  กํากับดูแล  ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู
ทุกคน เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู  

ทุกคน จัดทําโครงการ/กิจกรรม นิเทศการสอน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมีการบันทึกรายงานการนิเทศการเรียนการสอน  และนําผลจากการนิเทศไปแก้ปัญหาที่เกิด
จากการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ครูผู้สอนได้รับ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนและเข้าใจหลักการนิเทศสามารถพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนการสอน  นําข้อมูลจากการนิเทศไปแก้ปัญหาของผู้เรียนและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ประเด็นการประเมินที่ 4 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมินที่  5 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย 
  1 การระบุปัญหา 
  2 การระบุวัตถุประสงค์ 
  3 วิธีการดําเนินการ 
  4 การเก็บข้อมูล 
  5 การวิเคราะห์รายงานสรุปผล เพ่ือนําความรู้ที่ได้จากการศึกษา หรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา  คุณภาพของผู้เรียน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทํา
วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหาในการเรียน  และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนในการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนจัดทําวิจัยในช้ัน
เรียนเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอน และนําผลการจัดทําวิจัยมาแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ประเด็นการประเมินที่ 5 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้3.1 
 ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)   
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

 

จุดเด่น 
 การส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
 

จุดที่ควรพฒันา 
การทําวิจัยเพ่ือแก้ปัญหายังไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบ 
  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอน ในเรือ่งการทําวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา และพัฒนาการ
เรียนการสอนรายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 

ประเด็นการประเมิน 
  1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูศึกษา สํารวจข้อมูลความต้องการในการ
พัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชา 
  2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 
จากเอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือได้ หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนํา
ผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
  5. สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ 1– 4 ไม่เกิน 3 ปี  
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูพัฒนารายวิชาโดยสร้างเครือข่ายร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนารายวิชาให้สอดคล้องทันต่อการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน มีการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน พร้อมทั้งกํากับ
ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง มีการประเมินผลและนําผลไปปรับปรุง 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา มีรายวิชาที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มาใช้จัดการเรียนการสอน  
 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
ผลการปฏิบัติ
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษา สง่เสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูศึกษา สํารวจข้อมูลความ
ต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

  

2 สถานศึกษา สง่เสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

  

3 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

  

4 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่พัฒนา 

  

5 สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1-4  
ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางาน ที่จัดการเรียนการสอน 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมินที ่ 3.2 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 สถานศึกษา สร้างความร่วมมือในการพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 ควรให้ครูพัฒนารายวิชาครบทุกสาขางาน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  ควรมีการนํารายวิชาที่ได้พัฒนาไปใช้ให้ครบทุกสาขางาน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  
 

ประเด็นการประเมินที่  1 
  สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอนใน
กรณีที่มีจํานวนสาขางานไม่ถึง 5 สาขางาน ต้องจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างน้อย 1 สาขางาน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา วางแผนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ      
เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  จํานวน 3 สาขางาน คือ สาขางานยานยนต์ สาขางานไฟฟ้ากําลัง   
และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)                 
มีผู้เรียนในระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 3 สาขางาน  
 

ผลการประเมินตัวบ่งชีท้ี่  3.3 ประเด็นการประเมินที่  1 
 ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมินที่  2  
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน  โดยมีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย  1  ครั้ง 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ตาม

สาขาวิชาที่เรียน ตามแผนการเรียน มีโครงการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรการเรียน
การสอน  มีการแต่งต้ังคําสั่งให้ครูไปนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ   
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ที่สอดคล้องตรงตามสาขาที่ เรียน พร้อมทั้งได้รับการนิเทศจากครูผู้สอนและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
  

ผลการประเมินตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 ประเด็นการประเมินที่ 2 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมินที่  3 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้น
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 
   

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนนําความรู้จากการเรียนการสอนมา
จัดทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียน เช่น การจัดทําสิ่งประดิษฐ์ โครงการ
วิชาชีพ โครงงานตลอดจนการแข่งขันทักษะวิชาชีพ เป็นต้น 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพและจัดทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับสาขาที่เรียน โดยมีผลงานที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 50 
 

ผลการประเมินตัวบ่งชีท้ี่   3.3 ประเด็นการประเมินที่   3 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมินที่  4 
  สถานศึกษา จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการใน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์ จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ  80                   
ของจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา จัดทําแผนกําหนดให้ผู้เรียนได้รับการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด มีการสอนเสริมให้กับ
ผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินผลและกํากับให้ผู้เรียนทุกคนต้องรับการประเมินก่อนที่จะ
สําเร็จการศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดมีการสอนเสริมให้กับผู้เรียนเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการประเมินผลและกํากับให้ผู้ เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินครั้ งแรก                    
ร้อยละ 90.37 
 

ผลการประเมินตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 ประเด็นการประเมินที่  4 
 ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมินที่  5 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวดแข่งขันเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะท้ังด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม  จากบุคคล หน่วยงานต่าง ๆ 
โดยเข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ เช่น การแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาชีพพ้ืนฐาน การร่วมประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และการแข่งขันกีฬา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผู้เรียนได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมจาก
บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก จํานวน 30 คน 
 

ผลการประเมินตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 ประเด็นการประเมินที่ 5 
  ผ่าน     ไม่ผ่าน 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี้ที่  3.3 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการครบตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 ควรสนับสนุนด้านทักษะวิชาชีพเพ่ิมเติมให้กับผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรยีน นําวิชาชีพมาพัฒนาและผลิตเป็นช้ินงานให้สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนและชุมชน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ประเด็นการประเมินที่  1 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี เช่น โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย   
ในสถานศึกษา โครงการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมเนื่องในวันคล้าย  วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
โครงการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ กิจกรรมงานรวมพลัง
เพ่ือเป็นการแสดงความอาลัยน้อมถวาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จํานวน 6 โครงการ ตามท่ีสถานศึกษากําหนดครบทุกคน 
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ประเด็นการประเมินที่ 1 
 ผ่าน     ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมินที่  2 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมและกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยกําหนด

ไว้ในแผนการปฏิบัติประจําปี เช่น กิจกรรมโครงการชาวสารพัดช่างยะลาเป็นผู้มีจิตอาสา กิจกรรม Big 
Cleaning Day กิจกรรมสัปดาห์วันครูทํากิจกรรมสาธารณะประโยชน์  กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือเป็น
พระราชกุศล กิจกรรมล้างแอร์ช่วยชาติภายในสถานศึกษาสารพัดช่างยะลา และโครงการ Recycle 
ลดใช้กระดาษ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จํานวน 6 กิจกรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนดครบทุกคน  
 

ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ประเด็นการประเมินที ่ 2 
 ผ่าน     ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมินที่  3 
     สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ใหม้ีการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ โดยกําหนด

ไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปี จํานวน 5 กิจกรรม  คือ  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจําปี 2560   
โครงการสร้างสายสัมพันธ์ร่วมฝ่าฟันเด็กอาชีวะยุติความรุนแรง  โครงการแข่งขันกีฬาสายสัมพันธ์
สถานศึกษาสารพัดช่างยะลาคัพ  โครงการวัยรุ่นวัยใสใส่ใจเรื่องเพศ โครงการกิจกรรมค่ายภาษายุวฑูต
อาสาก้าวสู้ประชาคมอาเซียน 

 

ผลการดําเนนิงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีความพร้อมในการเรียนการสอนการ

ร่วมกิจกรรมและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ จํานวน 5 กิจกรรม ตามที่
สถานศึกษากําหนดครบทุกคน  
 

ผลการประเมินตัวบ่งชีท้ี่  3.4  ประเด็นการประเมินที่ 3 
 ผ่าน        ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมินที่  4 
  สถานศึกษา สง่เสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกํากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและดํารงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น โครงการทําดีเพ่ือพ่อน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการประหยัดพลังงาน 
โครงการ   Recycle ลดใช้กระดาษ โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ผลจากการจัดกิจกรรม ด้านการส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สถานศึกษาสามารถจัดกิจรรมได้ 4 กิจกรรม มีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมินที ่ 4 
  ผ่าน     ไมผ่่าน 

 
ประเด็นการประเมินที่  5 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ ทํางานโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกํากับ
ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนนําความรู้ความสามารถที่ได้จากการจัดการเรียน

การสอนตามสาขาวิชาชีพไปให้บริการด้านวิชาการด้านวิชาชีพ และร่วมทําประโยชน์ให้ชุมชน 
สังคม โดยดําเนินโครงการ เช่น กิจกรรมอาชีวะช่วยเหลือผู้ประสบภัย กิจกรรมรณรงค์ลดอุบัติเหตุ 
กิจกรรมขยายโอกาสสถานศึกษาวิชาชีพ  กิจกรรมถวายอาลัยทําดีเพ่ือพ่อ กิจกรรมวันของดีอําเภอ
บันนังสตา   โครงการจังหวัดเคลื่อนที่  กิจกรรมวันเมาลิดกลางอําเภอบันนังสตา 

 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผู้เรียนนําความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนไปบูรณาการเพ่ือให้บริการวิชาการ วิชาชีพ 
และทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคมสถานศึกษา
สามารถจัดกิจรรมได้ 7 กิจกรรม มีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมินที ่5 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้
 ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)   
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
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จุดเด่น 
สถานศึกษา จดักิจกรรมโดยผู้เรียนมีส่วนรว่มครบทุกกิจกรรมทุกคน 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

เป็นรูปธรรม 
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มาตรฐานท่ี 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน  2 ตัวบ่งช้ี คือ  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการประเมิน 
1.  สถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

2.  สถานศึกษา ได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.  สถานศึกษา ได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.  สถานศึกษา ได้จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
5.  สถานศึกษา ได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนา มีการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน
ปรับปรุงแก้ไข มีการอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาระบบประกัน และนําผลการ
ดําเนินงานมาจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 จากผลการดําเนินงานมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยให้ครูบุคลากร  
ผู้เรียน  ชุมชนมีส่วนร่วมในการดําเนินการมีการตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ทําให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา และการจัดทํารายงานประเมินตนเองระดับบุคคล ระดับสาขางาน และ
ระดับสถานศึกษา  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้
 ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)    
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
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จุดเด่น 
- 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 การเก็บหลักฐานประกอบการพิจารณา ควรเก็บอย่างต่อเน่ือง 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
ควรมีการนิเทศการจัดทําระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่มีการประเมิน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบในการพัฒนา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 - 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ให้เทียบบัญญติัไตรยางศ์  ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยกําหนดผลการประเมินต้ังแต่
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  เทียบได้คา่คะแนน 5.00 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้
 ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)    
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
- 
 

จุดที่ควรพฒันา 
- 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- 
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ตัวบ่งชี ้

ข้อมูลย้อนหลัง 
ปีการศึกษา 

เปรียบเทียบการพัฒนา 

พัฒ
นา

/ไม
่พัฒ

นา
 

ปีการศึกษา 
2559 

ปีการศึกษา 
 

ค่าคะแนน ค่าคะแนน ค่าคะแนน  
ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อ
คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา
เทียบกับจํานวนผู้เข้าเรียน 

 3   
 พอใช้   

ตั วบ่ ง ชี้ ที่  2 . 1  ร ะ ดับคุณภาพ ในก า ร
ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณภาพ 

 5   
 ดีมาก   

ตั วบ่ งชี้ ที่   2 . 2  ระ ดับคุณภาพในการ
ดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านการเงิน 

 4   
 ดี   

ตัวบ่งชี้ที่  2.5 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านอาคาร สถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และ
ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่  2.6 ระดับคุณภาพในการประสาน
ความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่  3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

 4   
 ดี   

ตัวบ่งชี้ที่  3.3 ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา 

 4   
 ดี   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 4   
 ดี   

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

 4   
 ดี   
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ส่วนที่  2  การดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 
มาตรฐานท่ี 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้ 

 จัดการฝึกอบรมหลักสูตร วิชาชีพระยะส้ันสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน                    
สถานประกอบการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา  จัดทําแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้ครู  บุคลากรและ
ผู้รับการฝึกอบรม  โดยเชิญสถานประกอบการ ครู บุคลากร เข้ามามีส่วนร่วม  ในการจัดทําแผนการ
ฝึกอบรม  และมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน   
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษา มีแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมที่มีส่วนร่วมของสถานประกอบการ ครูและ
บุคลากรนํา มาใช้ในการจัดการฝึกอบรมครบตามประเด็นพิจารณา ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 

    
 
 
 

ที่ ประเด็นพิจารณา ผลการปฏิบัติ
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้นของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบคุลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  ทั้งภาครัฐและเอกชน 

  

2 สถานศึกษามีการจัดทําแผนการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจําปีที่สอดคล้องแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นของสถานศกึษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา   

  

3 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจําปี   

  

4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ  ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง   

  

5 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นประจําปี   
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้ 8.1 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
การจัดทําแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ  
ความต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดยสร้าง
เครือข่ายกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให้สอดคล้องทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และทันความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการสํารวจความต้องการของ
ชุมชนและมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาใหม่  และวิชาเดิมที่สนองความต้องการของ
ชุมชนและสถานประกอบการ  มีการทดลองใช้หลักสูตร   
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา มีรายวิชาที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการที่สอดคล้องกับความต้องการ         
ของตลาดแรงงาน ผลจากการใช้และการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ  สถานศึกษา ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา จํานวน  4  
ประเด็น  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี  
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ข้อ ประเด็นพิจารณา ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1. สถานศึกษา มกีารสํารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร   
2. สถานศึกษา มกีารพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ   
3. สถานศึกษา มกีารทดลองใช้หลักสูตร   
4. สถานศึกษา มกีารประเมินหลักสูตร  
5. สถานศึกษา มกีารนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตาม

ข้อ (1) - (4) ไม่เกิน 2 ปี อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจํานวนรายวิชาที่
จัดการฝึกอบรม 

  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้8.2 
ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 - 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การประเมินหลักสูตรที่ได้ทําการพัฒนา 
 

ข้อเสนอแนะและแนวในการพัฒนา 
 ควรทําการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ให้ครบตามประเด็นพิจารณา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให้ครูทุกคน  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ด้วยเทคนิค  วิธีการสอนที่หลากหลาย  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  บูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอนให้
เกิดประโยชน์สูงสุด   
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาใช้ในการฝึกอบรม  ครู - อาจารย์  ได้ปฏิบัติการ
จัดทําแผนการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  ครบทุกรายวิชา ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก  
 

ข้อ ประเด็นพิจารณา ผลการปฏิบัติ
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษา ดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุ่งเนน้สมรรถนะอาชพีและ
บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน 

  

2 สถานศึกษา ดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่ดําเนินการตาม (1) 
ร้อยละ 50-59.99 ของจํานวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศึกษา 

-  

3 สถานศึกษา ดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่ดําเนินการตาม (1) 
ร้อยละ 60 –  69.99  ของจํานวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศึกษา 

-  

4 สถานศึกษา ดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่ดําเนินการ
ตาม (1)ร้อยละ70 – 79.99 ของจํานวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมด
ในสถานศึกษา 

-  

5 สถานศึกษา ดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดําเนินการตาม (1)  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ของจํานวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้8.3 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทกุคนทุกรายวิชาที่สอน 
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จุดที่ควรพฒันา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดการฝึกอบรมตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิค  วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  กําหนด
และแจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการวัดผล  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนจัดการฝึกอบรม  ใช้วิธีการวัดผล
ที่หลากหลายและเหมาะสม  มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการอบรม  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ครู จัดการฝึกอบรมตามประเด็นพิจารณา  จํานวน  5  ประเด็น ส่งผลให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนําความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพ 
และใช้ในชีวิตประจําวันได้  สถานศึกษา  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
 

ข้อ ประเด็นพิจารณา ผลการปฏิบัติ
มี ไม่มี 

1.    สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิค
วิ ธี ก า ร ส อนที่ ห ล า กหล า ยที่ มุ่ ง เ น้ น ส ม ร ร ถนะอ า ชี พ  และบู รณ าก า ร
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

2.    สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ ส่ือ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

  

3.    สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการกําหนดและแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการ
จัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

  

4.    สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

  

5.     สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน นําผลจากการวัด
และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้8.4 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ครูผู้สอนจัดการฝึกอบรมตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

จุดควรพัฒนา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรให้ครูผู้สอนนําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุกรายวิชาที่สอน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา วางแผนในการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ ในการ
ระดมทรัพยากร โดยจัดทําแผนงาน  โครงการ  เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น  และผู้เช่ียวชาญจากสถาน
ประกอบการ มาอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมทางด้านเทคนิคการเย็บส่วนประกอบของเสื้อผ้า การตัดผม
ทรงวินเทจ การแกะลายผม และได้รับสนับสนุนเก้าอ้ีหัวไม้กลมจํานวน  20 ตัว ใช้ในการฝึกอบรม 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากผู้เช่ียวชาญและสถานประกอบการในการ

จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ทําให้ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมี
ทักษะเพ่ิมมากขึ้น สถานศึกษา ปฏิบัติได้ตามประเด็นพิจารณา  จํานวน  5  ประเด็น  ผลการประเมิน
อยู่ในระดับ  ดีมาก  
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ
มี ไม่มี 

1.   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

  

2.   สถานศึกษาจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือ
ร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  

3.   สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

  

4.   สถาน ศึกษา ได้ รั บการสนับสนุ นทรัพยากรอื่ น  ๆ  เ ช่ น  งบประมาณ  
วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  

5.   สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อการปรับปรุง 

  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้8.5 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 - 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 การสนับสนุนทรัพยากรมาใช้ในการฝึกอบรม 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- ควรจัดหาผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

 - ควรมีการสนับสนุนทรัพยากรมาใช้ในการฝึกอบรมให้ครบทุกสาขางาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 

    การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูแต่ละรายวิชาได้ศึกษาหาความรู้ ฝึกอบรม
ให้ตรงกับรายวิชาที่สอน จากสถานประกอบการ  หน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือนํา
ความรู้มาใช้ในการจัดการฝึกอบรม รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณแก่ครูในการเข้ารับการอบรม 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา มีครูผู้สอน ที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน        

จํานวน  4 คน จากจํานวนครูผู้สอนทั้งหมด 6  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.67  ผลการประเมินอยู่ใน    
ระดับ  ดี 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้8.6 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การฝึกอบรมด้านวิชาชีพที่ตรงกับสาขาวิชาที่สอนของครูผู้สอน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
ควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาชีพครบทุกคน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา มกีารประชุมแผนกวิชาเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการจัดการฝึกอบรม ให้
ครูผู้สอนดําเนินการจัดซื้อ  จดัหาวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สื่อการสอน  มาใช้จดัการฝึกอบรม ตลอดจนการ
เชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญมาอบรมให้ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการฝึกอบรม 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์สื่อการสอน รวมท้ังค่าตอบแทนบุคคลภายนอกที่
เชิญเป็นวิทยากร ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  คิดเป็นร้อยละ.36.60  ผลการประเมินอยู่
ในระดับ  ดี   
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ข้อ ประเด็นพิจารณา ผลการปฏิบัติ
มี ไม่มี

1.     สถานศึกษามีการบริหารงบดําเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  ใน
ด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์  ส่ือการสอน  รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา  
ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  
สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําปีของสถานศึกษา 

  

2.    สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์  ส่ือการสอน  รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา  ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  คิดเป็นร้อยละ 25 – 29.99  ของงบดําเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

  

3.    สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์  ส่ือการสอน  รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา  ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  คิดเป็นร้อยละ 30 – 34.99  ของงบดําเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

  

4.    สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์  ส่ือการสอน  รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา  ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  คิดเป็นร้อยละ 35 – 39.99  ของงบดําเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

  

5.    สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก  อุปกรณ์  ส่ือการสอน  รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา  ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  คิดเป็นร้อยละ 40  ขึ้นไป  ของงบดําเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้8.7 
ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - 
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ตัวบ่งชี้ที ่8.8  ร้อยละของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ     
ฝึกอบรม  2.00  ขึ้นไป 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยมีแผนการสอน  มีวัสดุฝึก  
เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิชาที่สอน  การจัดการฝึกอบรม
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม  เอาใจใส่  ติดตาม  แก้ปัญหา
ให้ทุกคนอบรมจบหลักสูตร  และเชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญมาอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติม 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา มผีู้สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม  

2.00  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 96.43   ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้8.8 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

 

จุดเด่น 
 - 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 -   
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.9 ร้อยละของผู้สําเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยมีแผนการสอน  มีวัสดุฝึก  
เครื่องมือ  อุปกรณ์  ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิชาที่สอน  การฝึกอบรมโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม  เอาใจใส่  ติดตาม  แก้ปัญหาให้ทุกคน
อบรมจบหลักสูตร  และเชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญมาอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติม 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา มผีู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีความรู้ ความสามารถและทักษะตามหลักสูตรเทียบกับ
แรกเข้าของรุ่นน้ัน  คิดเป็นร้อยละ  93.46 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้2.1 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 - 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  ควรหาแนวทางในการลดปัญหาผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกกลางคัน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.10  ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนําความรู้ความสามารถ  
ไปใช้ประโยชน์ 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา  มอบหมายให้ครูจัดการฝึกอบรมตามความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม     
มีเน้ือหาสาระที่ทันสมัย  จัดหาสื่อการสอนสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน  ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพ  นําความรู้มาพัฒนาการฝึกอบรม  จัดเคร่ืองมือ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ใช้ในการฝึกอบรมให้
พร้อมที่จะใช้การตลอดเวลา  จัดห้องเรียนให้ปฏิบัติงานได้สะดวก  ครูผูส้อนเอาใจใส่ต่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตลอดระยะการฝึกอบรม และมีการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม มีการสรุปผล
การประเมินและนําผลมาปรบัปรุง 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผู้สําเร็จการฝึกอบรม มีความพึงพอใจต่อการนําความรู้  ความสามารถไปใช้ประโยชน์   
เฉลี่ย  4.29   ผลการประเมนิอยู่ในระดับ  ดีมาก 
 

ข้อ ประเด็นการพจิารณา 
ผลการปฏิบัติ

มี ไม่มี
1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  โดยกําหนดกลุ่มตัวอย่าง  สร้าง

เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล  เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  นําข้อมูลมาวิเคราะห์ 
  

2. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อยละ 50 
– 59.99  เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

  

3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อยละ 60 
– 69.99  เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

  

4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อยละ 70 
– 79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

  

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  คิดเป็นร้อยละ 80  
ขึ้นไป  เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยพิจารณาจากภาพรวม
ของสถานศึกษา 

  

 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบง่ชี ้2.1 
 ดีมาก (5 คะแนน)     ดี (4 คะแนน)  
 พอใช้ (3 คะแนน)     ต้องปรับปรุง (2 คะแนน)  
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

 

จุดเด่น 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- 
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ตัวบ่งชี ้

ข้อมูล
ย้อนหลัง 
ปีการศึกษา

เปรียบเทียบการพัฒนา 

พัฒ
นา

/ไม
่พัฒ

นา
 

ปีการศึกษา 
2559 

ปีการศึกษา 
 

ค่าคะแนน ค่าคะแนน ค่าคะแนน  
ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลกัสูตร     
วิชาชีพระยะสัน้ 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้อง  กับความต้องการของชุมชน  
สถานประกอบการ 

 4   
 ดี   

ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที ่8.5 ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา 

 4   
 ดี   

ตัวบ่งชี้ที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ   

 4   
 ดี   

ตัว บ่ งชี้ ที่8 .8  ร้ อยละของผู้ สํ า เ ร็ จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผล
คะแนนการฝึกอบรม  2.00  ขึ้นไป 

 5   
 ดีมาก   

ตัว บ่ งชี้ ที่  8 .9 ร้ อยละของ ผู้สํ า เ ร็ จการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

 5   
 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้สําเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนําความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

 5   
 ดีมาก   

 
 



ตอนที่ 5 
สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

5.1 สรปุผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานของสถานศกึษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2559   
มาตรฐานท่ี 1   
     ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 3 พอใช้ 
มาตรฐานท่ี 2   
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 5 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 3   
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 4 ดี 
มาตรฐานท่ี 4   
     ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 -  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555   
มาตรฐานท่ี 8   
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.2 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.3 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.4 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.5 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.6 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.7 4 ดี 
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.8 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.9 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.10 5 ดีมาก 
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   5.1.1 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จํานวน   14 ตัวบ่งช้ี 
   5.1.2 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”     จํานวน    8  ตัวบ่งช้ี 
   5.1.3 จํานวนตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จํานวน    -  ตัวบ่งช้ี 
   5.1.4 จํานวนตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”   จํานวน    1  ตัวบ่งช้ี 
   5.1.5 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จํานวน    -  ตัวบ่งช้ี 
 
5.2 สรปุจุดเด่น จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

 5.2.1 จุดเด่น  
          1) การดําเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
      2) การบริหารจัดการด้านบุคลากร 
      3) การจัดการด้านอาคารสถานที ่
      4) การจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 
      5) ระดับคณุภาพในการจัดการเรียนการสอน 
      6) การประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 

 5.2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
      1) การเพ่ิมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
      2) การพัฒนารายวิชาที่ไม่เกิน 3 ปีครบทุกสาขางาน 
      3) การจัดทําโครงงานพัฒนาวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียนและสามารถนําไปใช้  
ประโยชน์ได้ 
 

 5.2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
      1) ควรหาแนวทางในการเพ่ิมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
      2) ควรใหค้รูพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการครบทุกสาขางาน 
 

 5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
  1) แผนพัฒนาด้านการจัดการศึกษา 
  -  โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ 
  -  โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญ 
  -  โครงการเตรยีมความพร้อมในการทดสอบ V – net  
  -  โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  -  โครงการปรับพ้ืนความรู้เพ่ือการเรียนวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
  -  โครงการฝึกอบรมก่อนสอบรับรองความรู้ความสามารถให้กับผู้เรียน 
  -  โครงการศึกษาดูงานระบบทวิภาคี 
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  1) แผนพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  (ต่อ) 
  -  โครงการสอนมาตรฐานอาชีพ 
  -  โครงการวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา – เอสโซ่ 
  -  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย (กิจกรรมโต้วาที) 
  -  โครงการปฐมนิเทศผู้เรียน 
  -  โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานและประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพแห่ง
ประเทศไทย 
        -  โครงการสํารวจผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
  -  โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
  -  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้เรียนสายอาชีพ 
  -  โครงสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
  -  โครงการพัฒนาภาษาสู่โลกอาเซียน 
 

      2. แผนพัฒนาด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   -  โครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
   -  โครงการคุณภาพนําชีวิต 
   -  โครงการพัฒนาบุคลากร 
   -  โครงการศึกษาดูงานอาคารสถานที ่    
   -  โครงการจิตอาสานําพาสันติสุข 
   -  โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมเดือนรอมฏอน 
   -  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
   -  โครงการซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ในสาขางาน 
   -  โครงการถังแยกขยะมูลฝอยวิทยาลัย 
   -  โครงการพัฒนาพ้ืนที่ปฏิบัติงานเช่ือมไฟฟ้าและงานเช่ือมแก๊ส 
   -  โครงการพัฒนาระบบแสงสว่างในอาคารเรียน 
   -  โครงการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
   -  โครงการพัฒนาห้องวิทยบริการ 
   -  โครงการพัฒนาสาขางานอาหารและโภชนาการ 
   -  โครงการพัฒนาห้องเรียนภาษาอังกฤษ Sound Lap 
   -  โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการเสริมสวย 
   -  โครงการปรับปรุงห้องเรียนสาขางานการบัญชี 
   -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัย 
   -  โครงการปรับปรุงห้องสารสนเทศ 
   -  โครงการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
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  3.  แผนพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    -  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    -  โครงการอบรมจัดทําแผนการฝึกอาชีพอบรมการจัดแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
    -  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ 
    -  โครงการรณรงค์ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
    -  โครงการปลกูจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
    -  โครงการรําลึกพระคุณครู และวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัย 
   -  โครงการแขง่กีฬาสี สานสมัพันธ์วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา 
    -  โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
    -  โครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
    -  โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐข์องคนรุ่นใหม ่
 

  4. แผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพภายใน 
    -  โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    -  โครงการพัฒนาบุคลากรระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
 

  5. แผนพัฒนาด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    -  โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ 
    -  โครงการจัดหาภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
    -  โครงการบริการวิชาชีพ และพัฒนาทักษะผู้เรียน 
    -  โครงการพัฒนาความรู้และทักษะในสถานประกอบการ 
    -  โครงการพานักศึกษาออกฝึกทักษะนอกสถานที ่
  
 

 

 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
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