


 
 



 
 

( ก ) 

คํานํา 
 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  พุทธศักราช ๒๕๕๘  เปนหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (และที่แกไขเพิ่มเติม)  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนไปตามนโยบายรัฐบาล ตลอดจนความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี สภาพเศรฐกิจและสังคม ทั้งในระดับชุมชนทองถ่ินและระดับชาติ เพื่อให
ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดอยางเหมาะสมตามความถนัด ความสนใจและโอกาสของผูเรียน เปนการขยาย
โอกาสทางการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมการสรางอาชีพและรายไดของประชาชนของประเทศ 

 
 การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. ๒๕๕๑ น้ี 
ดําเนินการโดยหนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหลักสูตรที่มุงเนน
สมรรถนะอาชีพตามความตองการของสถานประกอบการและเจาของอาชีพ เพื่อใหผูผานการฝกอบรมมี
สมรรถนะตามที่หลักสูตรกําหนด สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม เปนอาชีพเสริม 
เปลี่ยนอาชีพใหม และหรือเพื่อการศึกษาตอ  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดําเนินการในครั้งน้ี เปนหลักสูตรที่
ใชระยะเวลาในการฝกอบรมต้ังแต ๖ ช่ัวโมงข้ึนไป โดยมีทั้งหลักสูตรที่พัฒนามาจากหลักสูตรเดิมและ
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนใหม จํานวน ๒๔ สาขาวิชา ใน ๕ ประเภทวิชา คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภท
วิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาคหกรรม และประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
รวมจํานวนทั้งสิ้น ๕๙๘ หลักสูตร  ทั้งน้ี เพื่อใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาไดนําไปใชในการจัดฝกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น ตลอดจนใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาตอไป 

 
 หนวยศึกษานิเทศก ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ศึกษานิเทศก 
ผูทรงคุณวุฒิภาครัฐและเอกชน และผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ซึ่งไดอุทิศสติปญญา ความรู ประสบการณ  
ตลอดจนสละเวลามาชวยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการผลิตกําลังคนของประเทศชาติในครั้งน้ี 
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9 241 ช่ัวโมงข้ึนไป - 

                  รวม 11 
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สาขาวิชาการบัญชี 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช 2558 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบญัชี 

กลุมวิชางานบญัชี 

ลําดับ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร จํานวนชั่วโมง 
1 1201-1101 บัญชีครัวเรือน 12 
2 1201-1102 เทคนิคการลงทุนสําหรบันักลงทุนรายใหม 18 
3 1201-1103 เทคนิคการตรวจสอบบัญชี 24 
4 1201-1104 งบกระแสเงินสดสําหรบันักธุรกิจ 24 
5 1201-1105 ระบบภาษีมูลคาเพิม่สําหรบัธุรกจิ 30 
6 1201-1106 เริ่มตนธุรกิจอยางมทีิศทาง 30 
7 1201-1201 โปรแกรมสําเร็จรูปดานบัญชี 36 
8 1201-1202 เทคนิคการอานและวิเคราะหงบการเงิน 48 
9 1201-1301 บัญชีธุรกจิบริการ 72 
10 1201-1302 บัญชีซื้อขายสินคาธุรกิจเจาของคนเดียว 72 
11 1201-1303 โปรแกรมบัญชีสําเรจ็รปูสําหรบังานธุรกิจ 72 

รวม  11  หลักสูตร 
 



 

สาขาวิชาการบัญชี 
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สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1101 บัญชีครัวเรือน 12 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการบัญชีครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
2. สรางแบบฟอรมสมุดบัญชีและเอกสารทางการบัญชีสําหรบัครัวเรือน 
3. จัดทําบญัชีครัวเรอืนตามหลักการบญัชีครัวเรอืน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ ความหมาย ประโยชน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบบฟอรมสมุดบัญชี
ครัวเรือน เอกสารทางการบัญชี การบันทึกและวิเคราะหบัญชีครัวเรือน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 หลักการบัญชีครัวเรือนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ความหมายของบญัชีครัวเรือน 
2. ประโยชนของบัญชีครัวเรือน 
3. หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2 งานสรางแบบฟอรมสมุดบญัชีและเอกสารทางการบัญชีสําหรับครัวเรือน 
1. การจัดทําแบบฟอรมสมุดบัญชี 
2. การเลือกเอกสารและจัดเกบ็เอกสารที่ใชสําหรบับันทกึบญัชี 

3 งานจัดทําบัญชีครัวเรือน 
1. การแยกเอกสารการจัดทําบัญชีครัวเรือน 
2. การบันทึกสมุดบญัชีครัวเรือน 
3. การวิเคราะหบญัชีครัวเรอืน 
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สาขาวิชาการบัญชี 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา    
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

50 
50 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
2. คอมพิวเตอร 
3. เครื่องคํานวณ 
4. เครื่องฉายขามศีรษะพรอมจอ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู 
- ใบงาน 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- สํานักงานสหกรณการเกษตร 
- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป  
2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 
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สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1102 เทคนคิการลงทุนสําหรับนกัลงทนุรายใหม 18 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับตลาดทุน ตลาดเงิน และกองทุนตาง ๆ ตามประเภทการลงทุน 
2. อานงบการเงินตามหลักมาตรฐานการบญัชี 
3. วิเคราะหแนวโนมของตลาดทุนและบริษัทลงทุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
4. ประเมินผล และตัดสินใจลงทุนตามหลักการ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับตลาดทุน ตลาดเงิน และกองทุนตาง ๆ กองทุนเพื่อการลดหยอนภาษี การ
อานงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบ การใชอัตราสวนทางการเงินที่เกี่ยวของ การวิเคราะหหุนดวยกราฟ 
การวิเคราะหงบการเงิน การเปรียบเทยีบผลตอบแทนในการลงทนุ การตัดสินใจลงทุน และการออมเพื่อการ
ลงทุน  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ตลาดทุน ตลาดเงิน และกองทุนตาง ๆ 
1. ตลาดทุน 
2. ตลาดเงิน 
3. กองทุนตาง ๆ 
4. กองทุนเพื่อการลดหยอนภาษี 

2 งานอานงบการเงินตามหลกัมาตรฐานการบัญชี 
1. งบแสดงฐานะทางการเงิน (งบดุล) 
2. งบกําไรขาดทุน 
3. หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
4. การใชอัตราสวนทางการเงินที่เกี่ยวของ 

3 งานวิเคราะหแนวโนมของตลาดทุนและบริษัทลงทุน 
1. การวิเคราะหหุนดวยกราฟ 
2. การวิเคราะหงบการเงิน 
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สาขาวิชาการบัญชี 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 งานประเมินผล และตัดสินใจลงทุน 
1. การเปรียบเทียบผลตอบแทนในการลงทุน 
2. การตัดสินใจในการลงทุน 
3. หลักการออมเพื่อการลงทุน 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 

ทดสอบความรูกอนและหลังการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลักสูตร 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึ กการเข ารับการ
ฝกอบรม 

10 
50 
40 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
2. คอมพิวเตอร 
3. เครื่องคํานวณ 
4. เครื่องฉายขามศีรษะพรอมจอ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ตัวอยางงบการเงิน 
- ตัวอยางกราฟหุนตาง ๆ 
- ตัวอยางอัตราสวนทางการเงินที่ใช 
- ใบความรู 
- ใบงาน 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- www.set.or.th 
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สาขาวิชาการบัญชี 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป  
2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 

 
 
 
 
 



 
 

สาขาวิชาการบัญชี 
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สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1103 เทคนคิการตรวจสอบบัญชี 24 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการตรวจสอบบัญชีสําหรับผูประกอบการ 
2. แสดงความรูเกี่ยวกับเทคนิคดานมนุษยสมัพันธและการสื่อสาร 
3. แสดงความรูเกี่ยวกับเทคนิคดานการรวบรวมเอกสารหลักฐานการตรวจสอบ 
4. เลือกใชเทคนิคการตรวจสอบบัญชีเหมาะสมกบัลักษณะงาน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการตรวจสอบบัญชี ความหมาย ประโยชน  ข้ันตอนการตรวจสอบบัญชี 
ประเภทของเทคนิคการตรวจสอบ เทคนิคการสัมภาษณ เทคนิคการสอบถาม เทคนิคการประชุม เทคนิค
การนําเสนอ เทคนิคการเขียนรายงาน เทคนิคการตรวจสอบทั่วไป เทคนิคในการประเมินผล เทคนิคการ
วิเคราะหเปรียบเทียบและเทคนิคในการประเมินความเสี่ยง 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 หลักการและเทคนิคการตรวจสอบบญัชี 
1. ความหมายของเทคนิคการตรวจสอบ 
2. ประโยชนของการตรวจสอบ 
3. ข้ันตอนการตรวจสอบบญัชี 
4. ประเภทของเทคนิคการตรวจสอบ 

2 เทคนิคดานมนุษยสัมพันธและการสือ่สาร 
1. เทคนิคการสมัภาษณ 
2. เทคนิคการสอบถาม 
3. เทคนิคการประชุม 
4. เทคนิคการนําเสนอ 
5. เทคนิคการเขียนรายงาน 

3 เทคนิคการรวบรวมหลักฐานการตรวจสอบ 
1. เทคนิคการตรวจสอบทั่วไป 
2. เทคนิคในการประเมินผล 
3. เทคนิคการวิเคราะหเปรียบเทียบ 
4. เทคนิคในการประเมินความเสี่ยง 
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สาขาวิชาการบัญชี 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
50 
40 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
2. คอมพิวเตอร 
3. เครื่องคํานวณ 
4. เครื่องฉายขามศีรษะพรอมจอ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู  
- ใบงาน 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- ศูนยจําหนายหนังสอืทางวิชาการ 
- สํานักงานตรวจสอบบัญชี 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป มีความรูพื้นฐานการบัญชี 
2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 
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สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1104 งบกระแสเงนิสดสําหรบันกัธุรกิจ 24 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการของงบกระแสเงินสด 
2. แสดงความรูเกี่ยวกับรูปแบบของงบกระแสเงินสด 
3. วิเคราะหกจิกรรมในการจัดทํางบกระแสเงินสด 
4. จัดทํางบกระแสเงินสดสําหรบันักธุรกจิ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับคําศัพทความสําคัญ วัตถุประสงค กิจกรรมของงบกระแสเงินสดงบกระแส 
เงินสดวิธีทางตรง งบกระแสเงินสดวิธีทางออม  กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน กระแสเงินสดจาก
กิจกรรมการลงทุน กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินและการจัดทํางบกระแสเงินสด 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 หลักการหรือข้ันตอนการจัดทํางบกระแสเงินสด 
1. คําศัพทที่มีความสําคัญตอการจัดทํางบกระแสเงินสด 
2. วัตถุประสงคของงบกระแสเงินสด 
3. กิจกรรมที่เกี่ยวของกับกระแสเงินสด 
4. ข้ันตอนการจัดทํางบกระแสเงินสด 

2 รูปแบบการจัดทํางบกระแสเงินสด 
1. งบกระแสเงินสดวิธีทางตรง 
2. งบกระแสเงินสดวิธีทางออม 

3 วิเคราะหกจิกรรมในการจัดทํางบกระแสเงินสด 
1. กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  
2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน  
3. กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

4 งานจัดทํางบกระแสเงินสด 
1. การทํางบกระแสเงินสดวิธีทางตรง 
2. การทํางบกระแสเงินสดวิธีทางออม 
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สาขาวิชาการบัญชี 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึ กการเข ารับการ
ฝกอบรม 

10 
50 
40 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
2. คอมพิวเตอร 
3. เครื่องคํานวณ 
4. เครื่องฉายขามศีรษะพรอมจอ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู 
- ใบงาน 
- ตัวอยางงบการเงิน 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด 
- ศูนยจําหนายหนังสอืทางวิชาการ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป มีความรูพื้นฐานเกีย่วกบัการบัญชีเบื้องตน 
2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 
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สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1105 ภาษีมูลคาเพิ่มสําหรบัธุรกิจ 30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับภาษีมลูคาเพิ่มภาษีซื้อ ภาษีขาย ฐานภาษีและอัตราภาษี เอกสารทีเ่กี่ยวของ
 กับภาษีมูลคาเพิ่ม ตามที่กฎหมายกําหนด  

2. คํานวณภาษีมูลคาเพิ่มภาษีซื้อ ภาษีขาย ฐานภาษีและอัตราภาษี เอกสารทีเ่กี่ยวของกบั
 ภาษีมูลคาเพิ่ม ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

3. กรอกแบบ ภพ.30 ตามวิธีการ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบั ติเกี่ยวกับความหมาย ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีซื้อ ภาษีขาย ฐานภาษีและอัตรา
ภาษีมูลคาเพิ่ม ใบกํากับภาษี การคํานวณ ภาษีซื้อ ภาษีขาย ภาษีมูลคาเพิ่ม รายงานภาษีซื้อ ภาษีขาย
รายงานสินคาและวัตถุดิบ การกรอกแบบ ภพ.30 และการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพิ่ม 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ความรูเกี่ยวกับภาษีมลูคาเพิม่ภาษีซื้อ ภาษีขาย ฐานภาษีและอัตราภาษี เอกสารทีเ่กี่ยวของกบั 
ภาษีมูลคาเพิ่ม ตามทีก่ฎหมายกําหนด  

1. ความหมายภาษีซื้อภาษีขาย และภาษีมูลคาเพิ่ม 
2. ฐานภาษีและอัตราภาษี สําหรบัภาษีมูลคาเพิ่ม 
3. เอกสารที่ใชในการย่ืนแบบแสดงรายการ ภพ.30 
4. การจัดทํารายงานภาษีซื้อ และภาษีขาย 

2 งานคํานวณภาษีมูลคาเพิ่มภาษีซื้อ ภาษีขาย ฐานภาษีและอัตราภาษี เอกสารที่เกี่ยวของกบั
ภาษีมูลคาเพิ่ม ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

1. การคํานวณภาษีซื้อ ภาษีขาย และภาษีมูลคาเพิ่ม 
2. รายงานสินคาและวัตถุดิบ 
3. การกรอกแบบ ภพ.30 
4. การย่ืนแบบแสดงรายการ ภพ.30 ผานระบบอเิล็กทรอนิกส 
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สาขาวิชาการบัญชี 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา    
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
50 
40 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
2. คอมพิวเตอร 
3. เครื่องคํานวณ 
4. เครื่องฉายขามศีรษะพรอมจอ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู 
- ใบงาน 
- แบบฟอรม ภพ.30 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- www.rd.go.th 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป มีความรูพื้นฐานการบัญชีธุรกจิซื้อขายและการใหบริการ 
2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 
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สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1106 เริ่มตนธุรกิจอยางมีทศิทาง 30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดต้ังธุรกจิ ตามหลักกฎหมาย 
2. แสดงความรูเกี่ยวกับขอมูลและวิเคราะหงบการเงินตามหลักการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 
3. วิเคราะหสภาวะทางการตลาดทันตามเหตุการณ 
4. จัดทําแผนธุรกิจตามหลักสากล 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดต้ังธุรกิจ การจดทะเบียน การบริการขอมูลทางธุรกิจ กฎหมาย
ธุรกิจ ธรรมมาภิบาลธุรกิจ  เกณฑมาตรฐานคุณภาพธุรกิจ ปญหา อุปสรรค โอกาส ปจจัยที่มีผลกระทบดาน
เศรษฐกิจ หนวยงานที่ใหการสนับสนุน คุณสมบัติของผูประกอบการใหม ปจจัยเสี่ยงสําหรับผูประกอบการ
ใหม รูปแบบงบการเงิน  การวิเคราะห งบการเงิน และการจัดทําแผนธุรกิจ 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การจัดต้ังธุรกจิและกฎหมายทีเ่กี่ยวของ  
1. ข้ันตอนการจัดต้ังธุรกจิ 
2. การจดทะเบียนธุรกจิ 
3. กฎหมายธุรกจิ 
4. การบริการขอมูลทางธุรกิจ 
5. ธรรมมาภิบาลธุรกิจ 

2 งานสรางหนทางธุรกิจสูความสําเรจ็ 
1. เกณฑมาตรฐานคุณภาพธุรกิจ 
2. ปญหา อปุสรรค โอกาส ของธุรกจิ 
3. ปจจัยที่มผีลกระทบ 
4. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน 
5. คุณสมบัติของผูประกอบการทีป่ระสบความสําเร็จ 
6. ปจจัยเสี่ยงสําหรับผูประกอบการธุรกจิใหม 

3 งานประเมินความสําเร็จของธุรกจิ 
5. การอานงบการเงิน 
6. การวิเคราะหงบการเงิน 
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สาขาวิชาการบัญชี 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 งานเขียนแผนธุรกิจ 
1. ความเปนมาของธุรกิจ 
2. วิเคราะหสภาวะแวดลอมของตลาด 
3. วัตถุประสงคและเปาหมายทางธุรกจิ 
4. แผนการตลาด 
5. แผนการจัดการและแผนการดําเนินงาน 
6. แผนการผลิต/ปฏิบัติการ 
7. แผนการเงิน 
8. แผนการดําเนินงาน 
9. แผนฉุกเฉิน 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
50 
40 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

7. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
8. คอมพิวเตอร 
9. เครื่องคํานวณ 
10. เครื่องฉายขามศีรษะพรอมจอ 



19 
 

สาขาวิชาการบัญชี 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู 
- ใบงาน 
- ตัวอยางแผนธุรกจิ 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- ธุรกิจทีป่ระสบความสําเร็จ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป  
2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สาขาวิชาการบัญชี 
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สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1201 โปรแกรมสําเร็จรปูดานบญัชี 36 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเรจ็รปูทางบัญชี 
2. ติดต้ังโปรแกรมสําเรจ็รปูทางบัญชีดวยโปรแกรมที่กําหนดให 
3. บันทึกขอมลูเริ่มตนของธุรกจิซื้อขายสินคาและใหบริการตามหลกัการบัญชีทีร่ับรองโดยทั่วไป 
4. บันทึกบัญชีโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปูตามหลักการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 
5. จัดทํารายงานทางการเงินของธุรกิจซื้อขายสินคาและใหบริการดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี 
6. สํารองและเรียกคืนขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางบญัชี 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ ประโยชน ขอแตกตาง ข้ันตอนการบันทึกบัญชีโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ทางบัญชี การติดต้ังโปรแกรม การสรางฐานขอมูล การเขาโปรแกรม การออกจากโปรแกรม การบันทึก
ขอมูลเริ่มตน การบันทึกขอมูลในสมุดบัญชี การบันทึกขอมูลผังบัญชี การบันทึกรอบบัญชี การกําหนดคา
เริ่มตน เกี่ยวกับฐานขอมูลเจาหน้ี ลูกหน้ี ธนาคาร การบันทึกรายการลงในสมุดรายวันข้ันตน การโอนขอมูล
จากสมุดรายวันข้ันตนเขาระบบบัญชี การผานรายการไปแยกประเภท การยกเลิกเอกสารผานรายการ           
การคํานวณยอดสะสม การพิมพรายงานงบการเงิน การสํารองขอมูล และการเรียกคืนขอมูล  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ความรูเกี่ยวกับหลักการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเรจ็รปู 
1. ประโยชนของการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี 
2. ขอแตกตางระหวางการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานบัญชีกบัการจัดทําบัญชีดวยมือ 
3. ข้ันตอนการบันทึกบญัชีโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

2 งานติดต้ังโปรแกรมสําเรจ็รปูทางบัญชีดวยโปรแกรมทีก่ําหนดให 
1. การติดต้ังโปรแกรม 
2. การสรางฐานขอมูล 
3. การเขาโปรแกรมระบบบญัชี 
4. การออกจากโปรแกรม 
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สาขาวิชาการบัญชี 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

3 งานบันทึกขอมูลเริม่ตนของธุรกิจซื้อขายสินคาและใหบริการตามหลกัการบัญชีทีร่ับรอง
โดยทั่วไป 

1. การบันทึกขอมลูเริ่มตนของธุรกจิ 
2. การบันทึกขอมลูสมุดบญัชี 
3. การบันทึกขอมลูผงับญัชี 
4. การบันทึกรอบบัญชี 

4 งานบันทึกบัญชีโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูปตามหลกัการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
1. การกําหนดคาเริม่ตนเกี่ยวกบัฐานขอมลูเจาหน้ี ลกูหน้ี ธนาคาร 
2. การบันทึกรายการลงในสมุดรายวันข้ันตน 
3. การโอนขอมูลจากรายวันข้ันตนเขาระบบบญัชี 
4. การผานรายการไปแยกประเภท 
5. การยกเลิกเอกสารผานรายการ 
6. การคํานวณยอดสะสม 

5 งานจัดทํารายงานทางการเงินของธุรกจิซื้อขายสินคาและใหบริการดวยโปรแกรมสําเรจ็รปูทาง
บัญชี 

5. การพิมพรายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
6. การพิมพรายงานงบกําไรขาดทุน 

6 งานสํารองและเรียกคืนขอมลูดวยโปรแกรมสําเรจ็รปูทางบญัชี 
1. การสํารองขอมูล 
2. การเรียกคืนขอมลู 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึ กการเข ารับการ
ฝกอบรม 

10 
50 
40 
 

รวม 100 
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สาขาวิชาการบัญชี 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
2. เครื่องปริ๊นเตอร เลเซอร สี (Printer Laser) 
3. กระดาษคอมพิวเตอรชนิดตอเน่ือง/กระดาษ A4 
4. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 
5. คอมพิวเตอรต้ังโตะ 
6. โปรแกรมสําเร็จรูปทางบญัชี 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู 
- ใบงาน 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- สํานักงานจัดทําบญัชีที่ใชโปรแกรมสําเรจ็รปู 
- หองปฏิบัติการบัญชี (คอมพิวเตอร) 
- ศูนยจําหนายหนังสอืทางวิชาการ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการบัญชีเบื้องตนและการใชคอมพิวเตอร 
2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สาขาวิชาการบัญชี 
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สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1202 เทคนคิการอานและวิเคราะหงบการเงิน 48 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับรปูแบบงบกําไรขาดทุน รูปแบบงบแสดงฐานะทางการเงินตามมาตรฐานการ
 บัญชี 

2. วิเคราะหงบการเงินโดยวิธีหาคารอยละ และแปลความหมายตามมาตรฐานการบญัชี 
3. วิเคราะหงบการเงินโดยวิธีอัตราสวน และแปลความหมายตามมาตรฐานการบญัชี  

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิด รปูแบบของงบการเงิน การนําเทคนิคและวิธีการวิเคราะหงบการเงิน
ในรูปแบบการหาคารอยละ และวิธีอัตราสวน แปลความหมายจากการวิเคราะหงบการเงินตามมาตรฐาน
การบัญชี   

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 รูปแบบงบกําไรขาดทุน  รูปแบบงบแสดงฐานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชี 
1. การจัดทํางบกําไรขาดทุน 
2. การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน (งบดุล) 

2 งานวิเคราะหงบการเงินโดยวิธีหาคารอยละและแปลความหมายตามมาตรฐานการบัญชี 
1. วิธีการหาคารอยละในงบกําไรขาดทุน 
2. วิธีการหาคารอยละในงบแสดงฐานะทางการเงิน (งบดุล) 
3. แปลความหมายของงบการเงิน 

3 งานวิเคราะหงบการเงินโดยวิธีอัตราสวนและแปลความหมายตามมาตรฐานการบญัชี  
1. วิธีการหาอัตราสวน 
2. แปลความหมายของอัตราสวนในงบการเงิน 
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สาขาวิชาการบัญชี 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึ กการเข ารับการ
ฝกอบรม 

10 
50 
40 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
2. เครื่องคํานวณ 
3. เครื่องฉายขามศีรษะพรอมจอ 
4. แผนใส 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู 
- ใบงาน 
- ตัวอยางงบการเงินของธุรกิจทีจ่ัดทํางบการเงินตามมาตรฐานบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด 
- ศูนยจําหนายหนังสอืทางวิชาการ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการบัญชีเบื้องตน 
2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 
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สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1301 บัญชีธรุกิจบรกิาร 72 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการวิธีการ และข้ันตอนการจัดทําบัญชีสําหรบักิจการเจาของคนเดียว 
 ตามมาตรฐานการบญัชี 

2. แสดงความรูเกี่ยวกับบัญชีสินทรพัย บัญชีหน้ีสิน บัญชีสวนของเจาของ และสมการบญัชี 
3. วิเคราะหรายการคา และบันทึกบัญชีตามกระบวนการจัดทําบัญชี ตามหลักการบัญชีทีร่ับรอง

 โดยทั่วไป 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค ประโยชนของการบัญชี  ขอสมมติของแมบทการ
บัญชี ความหมายของสินทรัพย หน้ีสิน และสวนของเจาของ ตามแมบทการบัญชี สมการบัญชี งบแสดง
ฐานะทางการเงิน การวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการคาในสมุดรายวันทั่วไป ผานรายการไปบัญชี
แยกประเภททั่วไป งบทดลอง กระดาษทําการ 6 ชอง งบการเงิน การปดบัญชี  และสรุปวงจรบัญชี 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 หลักการ วิธีการ และข้ันตอนการจัดทําบัญชี สําหรบักจิการเจาของคนเดียว 
1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการบัญชี 
2. ประโยชนและวัตถุประสงคของการบัญชี 

2 บัญชีสินทรัพย บญัชีหน้ีสิน บัญชีสวนของเจาของ และสมการบัญชี 
1. ความหมายของบญัชีสินทรัพย บญัชีหน้ีสิน บัญชีสวนของเจาของและสมการบญัชี 
2. สมการบญัชี 

3 งานวิเคราะหรายการคา และบันทึกบญัชีตามกระบวนการจดัทําบัญชี ตามหลักการบญัชีที่
รับรองโดยทั่วไป   

1. การวิเคราะหรายการคา 
2. การบันทึกบญัชีในสมุดรายวันทั่วไป 
3. การบันทึกบญัชีแยกประเภททั่วไป 
4. การจัดทํางบทดลอง 
5. การจัดทํากระดาษทําการ 6 ชอง 
6. การจัดทํางบการเงิน 
7. การปดบัญชีและงบทดลองหลังปดบญัชี 
8. การสรุปวงจรบัญชี 
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สาขาวิชาการบัญชี 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึ กการเข ารับการ
ฝกอบรม 

10 
50 
40 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
2. เครื่องคํานวณ 
3. เครื่องฉายขามศีรษะพรอมจอ 
4. แผนใส 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู 
- ใบงาน 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด 
- ศูนยจําหนายหนังสอืทางวิชาการ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการบัญชีเบื้องตน 
2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 
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 สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1302 บัญชีซ้ือขายสนิคาธรุกิจเจาของคนเดียว 72 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการทําบญัชี สําหรบัธุรกจิซือ้ขายสนิคาประเภทเจาของคนเดียว 
2. บันทึกบัญชีตามกระบวนการจัดทําบัญชี สําหรบัธุรกจิซื้อขายสินคาประเภทจาของคนเดียว 
3. การจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป  

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายสินคา การบันทึกรายการเกี่ยวกับซื้อสินคา สําหรับกิจการที่จด
ทะเบียนและไมจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป การผานรายการไปยัง
บัญชีแยกประเภท รายการปรับปรุง และปดบัญชีเมื่อสิ้นงวดบัญชี กระดาษทําการชนิด 8 ชอง งบกําไร
ขาดทุนงบแสดงฐานะทางการเงิน งบทดลองหลังปดบัญชี และสรุปวงจรบัญชี 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 หลักการทําบัญชี สําหรบัธุรกจิซื้อขายสินคาประเภทเจาของคนเดียว 
1. ความหมายของสินคาและการซื้อขาย 
2. ความหมายของภาษีซื้อ ภาษีขาย และภาษีมูลคาเพิ่ม 
3. เอกสารสําหรับการบันทึกบญัชี 

2 บันทึกบัญชีตามกระบวนการจัดทําบัญชี สําหรบัธุรกจิซื้อขายสินคาประเภทจาของคนเดียว 
1. การบันทึกบญัชีสินคาคงเหลือแบบสิ้นงวด  
2. การบันทึกบญัชีสินคาคงเหลือแบบตอเน่ือง  
3. การบันทึกบญัชีเกี่ยวกบัการขายสินคาระบบมีภาษีมลูคาเพิม่และไมมีภาษีมลูคาเพิม่ 
4. การคํานวณหาตนทุนของสินคาคงเหลอื 
5. การปรับปรงุบญัชี 
6. การจัดทํากระดาษทําการ 8 ชอง 

3 งานจัดทํางบการเงิน 
1. การจัดทํางบการเงิน 
2. การปดบัญชี 
3. การสรุปวงจรบัญชี 
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สาขาวิชาการบัญชี 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
50 
40 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
2. เครื่องคํานวณ 
3. เครื่องฉายขามศีรษะพรอมจอ 
4. แผนใส 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู 
- ใบงาน 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุดโรงเรียน 
- ศูนยจําหนายหนังสอืทางวิชาการ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไปเปนผูมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการบัญชีเบื้องตน 
2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 
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 สาขาวิชาการบัญชี 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี กลุมวิชางานบญัชี 

1201-1303 โปรแกรมบัญชีสําเร็จรปูสําหรบังานธรุกิจ 72 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเรจ็รปู 
2. จัดทําบญัชีโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบญัชี 
3. จัดทํารายงานทางการเงินโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางบัญชี 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับประโยชน ขอแตกตาง ข้ันตอน การติดต้ัง  การสรางฐานขอมูล การเขา
โปรแกรม การออกจากโปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชจัดทําบัญชี บันทึกระบบควบคุมสินคาคงคลัง ระบบจัดซื้อ 
ระบบการขาย ระบบลูกหน้ี ระบบเจาหน้ี ระบบเช็คและเงินฝากธนาคาร ระบบสินทรัพย และคาเสื่อมราคา
สินทรัพย ระบบบัญชีแยกประเภท รายงานขอมูลทางการเงินในรูปแบบงบทดลองและงบการเงิน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 หลักการจัดทําบญัชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
1. ประโยชนของการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี 
2. ขอแตกตางระหวางการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานบัญชีกบัการจัดทําบัญชีดวยมือ 
3. ข้ันตอนการบันทึกบญัชีโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
4. การติดต้ังโปรแกรมบัญชี 
5. การสรางฐานขอมูล 
6. การเขาโปรแกรมระบบบญัชี 
7. การออกจากโปรแกรม 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางบัญชี  
1. การกําหนดโครงสรางองคกรและนโยบายทางบัญชี 

1.1 การกําหนดขอมูลประจําบริษัทและนโยบายทางบัญชีที่มผีลในระดับบริษัท 
1.2 การบันทึกรายละเอียดสาขา 
1.3 การบันทึกรายละเอียดฝาย 
1.4 การบันทึกรายละเอียดแผนก 

2. การบันทึกระบบควบคุมสินคาคงคลัง 
2.1 การเตรียมฐานขอมลูของระบบควบคุมสินคาคงคลงั 
2.2 การบันทึกรายการในระบบควบคุมสินคาคงคลัง 



32 
 

สาขาวิชาการบัญชี 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. การบันทึกระบบจัดซือ้  
3.1 การเตรียมฐานขอมลูของระบบจัดซื้อ 
3.2 การบันทึกรายการระบบซื้อ 

4. การบันทึกระบบขาย 
4.1 การเตรียมฐานขอมลูของระบบขาย 
4.2 การบันทึกรายการระบบขาย 

5. การบันทึกระบบลูกหน้ี 
5.1 การบันทึกยอดตนงวดลูกหน้ี 
5.2 การบันทึกรายการในระบบลูกหน้ี 
5.3 การติดตามหน้ีจากลูกหน้ี 
5.4 การรบัชําระหน้ีจากลูกหน้ี 

6. การบันทึกระบบเจาหน้ี 
6.1 การบันทึกยอดตนงวดเจาหน้ี 
6.2 การบันทึกรายการในระบบเจาหน้ี 
6.3 การตรวจสอบหน้ีคางชําระของเจาหน้ี 
6.4 การจายชําระหน้ีใหเจาหน้ี 

7. การบันทึกระบบเช็คและเงินฝากธนาคาร 
7.1 การเตรียมฐานขอมลูของระบบเช็คและเงินฝากธนาคาร 
7.2 การบันทึกรายการเช็คและเงินฝากธนาคาร 

8. การบันทึกระบบสินทรัพยและคาเสื่อมราคาสินทรัพย 
8.1 การเตรียมฐานขอมลูของระบบสินทรัพยและคาเสือ่มราคา 
8.2 การบันทึกรายการของระบบ 

9. การบันทึกระบบบัญชีแยกประเภท 
9.1 การเตรียมฐานขอมลูของระบบบัญชีแยกประเภท 
9.2 การบันทึกรายการในรายวัน 

3. การจัดทํารายงานทางการเงินโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางบัญชี 
1. งบทดลอง 
2. งบการเงิน 
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 สาขาวิชาการบัญชี 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
50 
40 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โตะบัญชีพรอมเกาอี ้
2. เครื่องปริ๊นเตอร เลเซอร สี (Printer Laser) 
3. กระดาษคอมพิวเตอรชนิดตอเน่ือง/กระดาษ A4 
4. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 
5. คอมพิวเตอรต้ังโตะ 
6. โปรแกรมสําเร็จรูปทางบญัชี 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู 
- ใบงาน 
- แผนโปรแกรมสําเรจ็รปูทางบัญชี 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- สํานักงานจัดทําบญัชีที่ใชโปรแกรมสําเรจ็รปู 
- หองปฏิบัติการบัญชี (คอมพิวเตอร) 
- ศูนยจําหนายหนังสอืทางวิชาการ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบับัญชีธุรกิจซื้อขายสินคาและใหบริการ และการใช
 คอมพิวเตอร 

2. เปนคนไทยมบีัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 
3. เปนคนตางดาวที่ข้ึนทะเบียนถูกตองกบัทางราชการ 
4. เปนผูมีรางกายแข็งแรง ไมมีโรคติดตอรายแรง 



 
 

สาขาวิชาการเลขานุการ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาการเลขานุการ 

ลําดับ ระยะเวลาเรียน (ชั่วโมง) จํานวนหลักสูตร 
1 1 - 30 6 
2 31 - 60 2 
3 61 - 90 - 
4 91 - 120 - 
5 121 - 150  - 
6 151 - 180  - 
7 181 - 210  - 
8 211 - 240 - 
9 241 ช่ัวโมงข้ึนไป - 

                   รวม 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สาขาวิชาการเลขานุการ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช 2558 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการเลขานกุาร 

กลุมวิชางานเลขานกุาร 

ลําดับ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร จํานวนชั่วโมง 

1 1203-1101 โปรแกรมนําเสนองานสําหรบัเลขานุการ 15 
2 1203-1102 พิมพจดหมายธุรกิจดวยโปรแกรมประมวลผลคํา 21 
3 1203-1103 พิมพหนังสอืราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคํา 21 
4 1203-1104 พิมพดีดอังกฤษ 30 
5 1203-1105 ธุรกิจรับพมิพงาน 30 
6 1203-1106 อินเตอรเน็ตในงานเลขานุการ 30 
7 1203-1201 พิมพดีดไทย 42 
8 1203-1202 พิมพดีดคอมพิวเตอร 48 

รวม 8 หลักสูตร 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการเลขานุการ กลุมวิชางานเลขานกุาร 

1203-1101 โปรแกรมนําเสนองานสําหรับเลขานกุาร 15 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการจัดทําและนําเสนองานดวยโปรแกรมนําเสนองาน 
2. จัดทําสือ่นําเสนองานดวยโปรแกรมสําเรจ็รูปตามหลกัการและกระบวนการ 
3. จัดเตรียมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการนําเสนองาน 
4. นําเสนองานในการประชุมและผานสื่อสังคมออนไลนตามหลกัการและกระบวนการ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการและเทคนิคการนําเสนองาน การจัดเตรียมเครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณในการนําเสนองาน การสรางสื่อนําเสนองานดวยโปรแกรมสําเร็จรูป การนําเสนองานในการประชุม
และการนําเสนอผานสื่อสังคมออนไลน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 
1 หลักการและเทคนิคการนําเสนองาน 

1. หลักการนําเสนองาน 
2. เทคนิคการนําเสนองาน 

2 งานสรางสือ่นําเสนองานโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft PowerPoint 
1. การเขาและออกจากโปรแกรมนําเสนองาน 
2. การออกแบบ PowerPoint 
3. การสรางงานภาพน่ิง 
4. การบันทึกงานนําเสนอ 
5. การเปลี่ยนภาพพื้นหลงัและการใสส ี
6. การใสขอความลงในสไลด 
7. การใสรูปภาพและการปรบัแตง 
8. การทําใหขอความหรือวัตถุเคลื่อนไหว 
9. การลบภาพพื้นหลังการพมิพ 
10. การพิมพสื่อนําเสนอออกทางเครื่องพิมพ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 
3 งานออกแบบและปรับแตง Slide Presentation 

1. การเลือกพื้นหลังสไลด 
2. การเลือกใชภาพประกอบ 
3. การเลือกใชชุดสีทีเ่ขากันในการออกแบบ 
4. การเลือกใช Font ที่เหมาะสม 
5. การใช Template 

4 งานนําเสนอ Slide Presentation 
1. การนําเสนองานในการประชุม 
2. การนําเสนองานผานสือ่สงัคมออนไลน 

การวัดและประเมินผล  

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
 
5 

 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการ
ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 
 

 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ และโปรแกรมสําเรจ็รปูนําเสนองาน 
2. โตะและเกาอี ้
3. เครื่องพิมพ (Printer) 
4. เครื่องโปรเจคเตอร 
5. จอรบัภาพ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการใชโปรแกรมนําเสนอและสือ่ประสม 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- หองสารสนเทศ 
- หองปฏิบัติงานสํานักงาน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. ไมตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 3 
2. มีพื้นฐานการใชงานโปรแกรมสําเรจ็รปูคอมพิวเตอร 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการเลขานุการ กลุมวิชางานเลขานกุาร 

1203-1102 พิมพจดหมายธุรกิจดวยโปรแกรมประมวลผลคํา 21 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการใชและบํารุงรักษาเครือ่งคอมพวิเตอรและอุปกรณ หลักการและ
 กระบวนการพิมพจดหมายธุรกจิไทยและอังกฤษดวยโปรแกรมประมวลผลคํา 

2. พิมพจดหมายธุรกิจโดยใชโปรแกรมประมวลผลคํา 
3. ใชและบํารงุรักษาเครื่องคอมพิวเตอรตามคูมือ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใชและบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ การใชโปรแกรม
ประมวลผลคําในการพิมพจดหมายธุรกิจไทยและองักฤษ  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานใชและบํารุงรกัษาเครื่องคอมพิวเตอรและอปุกรณ 
1. เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
2. การเปด–ปดเครื่องคอมพิวเตอร 
3. การใชแปนพิมพและเมาส 
4. การใชและบํารุงรักษา 

2 งานพิมพจดหมายธุรกิจโดยใชโปรแกรมประมวลผลคํา 
1. การเขาและออกจากโปรแกรมประมวลผลคํา 
2. การจัดการแฟมเอกสาร 
3. การจัดรูปแบบหนากระดาษ 
4. การจัดรูปแบบตัวอักษร 
5. การพิมพจดหมายธุรกจิไทย 
6. การพิมพจดหมายธุรกจิอังกฤษ 
7. การพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
 
5 

 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการ
ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 
2. โตะและเกาอี ้
3. เครื่องพิมพ (Printer) 
4. เครื่องโปรเจคเตอร 
5. จอรบัภาพ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการใชโปรแกรมประมวลผลคํา 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- หองสารสนเทศ 
- หองปฏิบัติงานสํานักงาน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 ข้ันตํ่าประถมศึกษา หรืออานออกเขียนได 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการเลขานุการ กลุมวิชางานเลขานกุาร 

1203-1103 พิมพหนังสอืราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคํา 21 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการใชและบํารุงรักษาเครือ่งคอมพวิเตอรและอุปกรณ หลักการและ
 กระบวนการพิมพหนังสือราชการดวยโปรแกรมประมวลผลคํา 

2. พิมพหนังสอืราชการตามระเบียบงานสารบรรณโดยใชโปรแกรมประมวลผลคํา 
3. ใชและบํารงุรักษาเครื่องคอมพิวเตอรตามคูมือ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใชและบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ การใชโปรแกรม
ประมวลผลคําในการพิมพหนังสือราชการ 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานใชและบํารุงรกัษาเครื่องคอมพิวเตอรและอปุกรณ 
1. เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
2. การเปด–ปดเครื่องคอมพิวเตอร 
3. การใชแปนพิมพและเมาส 
4. การใชและบํารุงรักษา 

2 งานพิมพจดหมายราชการโดยใชโปรแกรมประมวลผลคํา 
1. การเขาและออกจากโปรแกรมประมวลผลคํา 
2. การจัดการแฟมเอกสาร 
3. การจัดรูปแบบหนากระดาษ 
4. การจัดรูปแบบตัวอักษร 
5. การพิมพหนังสือราชการ 
6. การพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 
 

 
รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 
2. โตะและเกาอี ้
3. เครื่องพิมพ (Printer) 
4. เครื่องโปรเจคเตอร 
5. จอรบัภาพ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการใชโปรแกรมประมวลผลคํา 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- หองสารสนเทศ 
- หองปฏิบัติงานสํานักงาน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการเลขานุการ กลุมวิชางานเลขานกุาร 

1203-1104 พิมพดดีอังกฤษ 30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการพิมพสัมผัสภาษาอังกฤษ 
2. พิมพสมัผสัแปนพมิพตามหลกัการและกระบวนการ 
3. คิดคําสุทธิตามหลกัเกณฑ 
4. ใชและบํารงุรักษาเครื่องพิมพดีดตามคูมือ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับสวนประกอบของเครื่องพิมพดีด การบํารุงรักษาเครื่อง การเรียนรูแปนพิมพ 
การพิมพสัมผัส และการคิดคําสุทธิ 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 สวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องพมิพดีด และการบํารุงรักษาเครื่อง 
1. การใชสวนตาง ๆ ของเครื่องพมิพดีด 
2. การใชและบํารุงรักษาเครื่องพมิพดีด 

2 เทคนิคทาน่ังพมิพ และการวางน้ิว 
1. ทาน่ังพิมพ 
3. การวางน้ิว 

3 งานฝกพมิพแปนพิมพอกัษรลาง 
1. การพิมพแปนอักษรลาง 
2. การพิมพแปนอักษรบน 
3. การพิมพแปนตัวเลขและสัญลักษณ 

4 งานพิมพสัมผัสเพื่อพฒันาทักษะความเร็ว ความแมนยํา และคิดคําสุทธิ 
1. การพิมพสัมผสัดวยความเร็วและความแมนยํา 
2. การคิดคําสุทธิ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 
 

 
รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องพิมพดีดองักฤษ 
2. โตะ-เกาอี ้
3. เครื่องฉายภาพทบึแสง 
4. จอรบัภาพ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือพิมพดีดองักฤษ 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการพิมพดีด 
- หองสมุดชุมชน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการเลขานุการ กลุมวิชางานเลขานกุาร 

1203-1105 ธุรกิจรบัพิมพงาน 30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการและกระบวนการดําเนินงานธุรกิจรับพิมพงาน 
2. เลือก เตรียม ใชและบํารงุรักษาเครื่องใชสํานักงานและวัสดุอุปกรณในงานเอกสารการพมิพ 
3. ผลิตเอกสารการพิมพโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปูตามหลักการและกระบวนการ 
4. วางแผนการประกอบธุรกิจรับพิมพงานตามหลักการ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือก เตรียม ใชและบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงานและวัสดุอุปกรณ  ใน
งานเอกสารการพิมพ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการผลิตเอกสารการพิมพ (เชน นามบัตร บัตรเชิญ บัตร
อวยพร แผนพับ ใบปลิว เอกสาร รายงานทางวิชาการ ฯลฯ) การทําสําเนาเอกสารการพิมพ การเขาเลม
เอกสารและการวางแผนประกอบธุรกิจรับพิมพงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 เครื่องใชสํานักงานและวัสดุอปุกรณในงานผลิตเอกสารการพมิพ 
1. การเลือก เตรียม ใชและบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน 
2. การเลือก เตรียม ใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ 

2 งานผลิตเอกสารการพมิพโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป Microsoft OfficeWord 
1. การพิมพรายงานทางวิชาการ 
2. การพิมพจดหมาย แบบฟอรม และเอกสารตาง ๆ 
3. การพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพ 

3 งานผลิตเอกสารการพมิพโดยใชโปรแกรม Microsoft OfficePublisher  
1. การพิมพนามบัตร บัตรเชิญและบัตรอวยพร 
2. การพิมพแผนพบั ใบปลิว ปฏิทินฯลฯ 
3. การพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพ 

4 งานผลิตเอกสารการพมิพ 
1. การทําสําเนาเอกสารการพิมพ  
2. การเขาเลมเอกสาร 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

5 งานวางแผนประกอบธุรกจิรับพมิพงาน 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 
2. การวางแผนดําเนินธุรกจิรบัพิมพงาน 
3. จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 
 

 
รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณและโปรแกรมสําเรจ็รูป 
2. โตะและเกาอี ้
3. เครื่องพิมพ (Printer) 
4. เครื่องถายเอกสาร 
5. เครื่องเย็บกระดาษ 
6. เครื่องตัดกระดาษ 
7. เครื่องเขาเลมเอกสาร 
8. ตัวอยางเอกสารการพิมพแบบตาง ๆ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการใชโปรแกรมสําเรจ็รปู Microsoft OfficeWord 
- คูมือการใชโปรแกรมสําเรจ็รปู Microsoft OfficePublisher 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- หองสารสนเทศ 
- หองปฏิบัติงานสํานักงาน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. อานออกเขียนได 
2. มีพื้นฐานการใชงานโปรแกรมสําเรจ็รปูคอมพิวเตอร  
 

 



 
 

สาขาวิชาการเลขานุการ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการเลขานุการ กลุมวิชางานเลขานกุาร 

1203-1106 อินเตอรเน็ตในงานเลขานกุาร 30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการใชโปรแกรม Web Browser การใชโปรแกรม Search Engine  
 การใชงาน World Wide Web และการใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

2. สืบคนขอมลูสารสนเทศโดยใชอินเตอรเน็ตตามหลักการและกระบวนการ 
3. จัดการ จัดเกบ็และสงผานขอมลูสารสนเทศตามหลกัการและกระบวนการ 
4. รับ-สงจดหมายอเิล็กทรอนิกสตามหลักการและกระบวนการ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการใชโปรแกรม Web Browser โปรแกรม Search Engine และ 
World Wide Web ในการสืบคนขอมูลการจัดการ จัดเกบ็และสงผานขอมูลสารสนเทศ การรับ-สงจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส และจริยธรรมในการใชอินเตอรเน็ต 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 
 

งานใชโปรแกรม Web Browser 
1. การเขาสูโปรแกรม Internet Explorer 
2. องคประกอบของโปรแกรม Internet Explorer 
3. การใชงานโปรแกรม Internet Explorer 

2. งานใชโปรแกรม Search Engine 
1. การเขาสู โปรแกรม Google Search Engine 
2. การใชงาน World Wide Web 
3. การสบืคนขอมลูสารสนเทศดวย Google Search Engine 
4. การจัดการจัดเกบ็และสงผานขอมลูสารสนเทศบน Internet 
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หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

3. งานรับ-สงจดหมายอเิล็กทรอนิกส (E-mail) 
1. การสรางบัญชี Google 
2. การต้ังคาโปรไฟล (Profile) สวนตัว 
3. การจัดการกบักลองจดหมาย 
4. การสรางจดหมายใหม 
5. การรบัและสงจดหมาย 
6. การตอบกลบัและการสงตอจดหมาย 
7. การแนบไฟลเอกสาร หรอืไฟลภาพ 
8. การจัดการกบัไฟลที่แนบฯลฯ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 
 

 
รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 
2. โตะและเกาอี ้
3. เครื่องพิมพ (Printer) 
4. เครื่องโปรเจคเตอร 
5. จอรบัภาพ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน 
- คูมือการใชอินเตอรเน็ต 
- คูมือการใชงานจดหมายอเิล็กทรอนิกส 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- หองสารสนเทศ 
- หองปฏิบัติงานสํานักงาน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. ไมตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 3 
2. มีพื้นฐานการใชงานโปรแกรมสําเรจ็รปูคอมพิวเตอร 

 
 



 
 

สาขาวิชาการเลขานุการ 
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สาขาวิชาการเลขานุการ 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการเลขานุการ กลุมวิชางานเลขานกุาร 

1203-1201 พิมพดดีไทย 42 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการพิมพสัมผัสภาษาไทย 
2. พิมพสมัผสัแปนพมิพตามหลกัการและกระบวนการ 
3. คิดคําสุทธิตามหลกัเกณฑ 
4. ใชและบํารงุรักษาเครื่องพิมพดีดตามคูมือ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับสวนประกอบของเครื่องพิมพดีด การบํารุงรักษาเครื่อง  การเรียนรูแปนพิมพ 
การพิมพสัมผัส และการคิดคําสุทธิ 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 สวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องพมิพดีด และการบํารุงรักษาเครื่อง 
1. การใชสวนตาง ๆ ของเครื่องพมิพดีด 
2. การใชและบํารงุรักษาเครื่องพมิพดีด 

2 เทคนิคทาน่ังพมิพ และการวางน้ิว 
1. ทาน่ังพิมพ 
2. การวางน้ิว 

3 งานฝกพมิพแปนพิมพ 
1. การพิมพแปนอักษรลาง 
2. การพิมพแปนอักษรบน 
3. การพิมพแปนตัวเลขและสัญลักษณ 

4 งานพิมพสัมผัสเพื่อพฒันาทักษะความเร็ว ความแมนยํา และคิดคําสุทธิ 
1. การพิมพสัมผสัดวยความเร็วและความแมนยํา 
2. การคิดคําสุทธิ 
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การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 
 

 
รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องพิมพดีดไทย 
2. โตะ-เกาอี ้
3. เครื่องฉายภาพทบึแสง 
4. จอรบัภาพ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือพิมพดีดไทย 1 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการพิมพดีด 
- หองสมุดชุมชน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได 
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 สาขาวิชาการเลขานุการ 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการเลขานุการ กลุมวิชางานเลขานกุาร 

1203-1202 พิมพดดีคอมพิวเตอร 48 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร หลักการและกระบวนการพิมพดีดดวยคอมพิวเตอร 
2. พิมพสมัผสัแปนอกัษรไทย-อังกฤษโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูปตามหลกัการและกระบวนการ 
3. พิมพสมัผสัแปนตัวเลขและสัญลักษณตามหลกัการและกระบวนการ 
4. ใชและบํารงุรักษาเครื่องคอมพิวเตอรตามคูมือ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับสวนประกอบของเครื่องคอมพิวเตอรการใชและการบํารุงรักษา ลักษณะของ
แปนพิมพคอมพิวเตอร การพิมพสัมผัสไทย–อังกฤษดวยโปรแกรมสําเร็จรูปและการคิดคําสุทธิ   

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 สวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องคอมพิวเตอรและการบํารุงรกัษา 
1. การใชสวนตาง ๆ ของเครื่องคอมพิวเตอร 
2. การเปด–ปด เครื่องคอมพิวเตอร 
3. การใชแปนพิมพและเมาส 
4. การใชและบํารุงรักษาระบบปฏิบัติการ 

2 งานใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
1. การเขาและออกจากโปรแกรมสําเร็จรูป 
2. การจัดการแฟมเอกสาร 
3. การจัดรูปแบบหนากระดาษ 
4. การจัดรูปแบบตัวอักษร 

3 งานพิมพสัมผัสแปนอักษรไทยดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
1. การพิมพแปนอักษรลาง 
2. การพิมพแปนอักษรบน 
3. การพิมพแปนตัวเลขและสัญลักษณ 

4 งานพิมพสัมผัสองักฤษดวยโปรแกรมสําเรจ็รปู 
1. การพิมพแปนอักษรลาง 
2. การพิมพแปนอักษรบน 
3. การพิมพแปนตัวเลขและสัญลักษณ 
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หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

5. งานพิมพสัมผัสเพื่อพฒันาทักษะความเร็ว ความแมนยํา และคิดคําสุทธิ 
1. การพิมพสัมผสัดวยความเร็วและความแมนยํา 
2. การคิดคําสุทธิ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 
 

 
รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ  
2. โปรแกรมสําเร็จรูป 
3. โตะและเกาอี ้
4. เครื่องพิมพ (Printer) 
5. เครื่องโปรเจคเตอร 
6. จอรบัภาพ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- แบบเรียนพิมพดีดคอมพิวเตอร 
- คูมือการใชโปรแกรมสําเรจ็รปู 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- หองสารสนเทศ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

ลําดับ ระยะเวลาเรียน (ชั่วโมง) จํานวนหลักสูตร 
1 1 - 30 3 
2 31 - 60 - 
3 61 - 90 16 
4 91 - 120 - 
5 121 - 150  5 
6 151 - 180  - 
7 181 - 210  - 
8 211 - 240 - 
9 241 ช่ัวโมงข้ึนไป - 

                     รวม 24 

 
 
 
 



 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช 2558 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

ล ําด ับ รหัสหลักสูตร หลักสูตร จ ํานวนชั่วโมง 
1 1204-1101 งานติดต้ังและใช Application บนอ ุปกรณ  

Smart phone และ Tablet 
30 

2 1204-1102 อินเตอรเน็ต (Internet) เบื้องตน 30 
3 1204-1103 โปรแกรมคอมพิวเตอรออนไลน  

Google's document solutions for business 
30 

4 1204-1301 งานซอมประกอบไมโครคอมพิวเตอรพรอมติดต้ัง
ระบบปฏิบัติการ 

75 

5 1204-1302 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูทางสถิติ SPSS 75 
6 1204-1303 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูงานกราฟก 

Photoshop 
75 

7 1204-1304 โปรแกรมคอมพิวเตอรส ําเร ็จร ูปสําหรับงานผล ิตสื่อ
ส ิ่งพิมพ Adobe InDesign 

75 

8 1204-1305 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูต ัดตอว ีด ีท ัศน 
(VDO) Ulead Video Studio 

75 

9 1204-1306 โปรแกรมสําเร็จรูปในงานสํานักงาน 75 
10 1204-1307 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูสร างภาพเคล ื่อนไหว

(Animations) 
75 

11 1204-1308 งานสรางเว ็บเพจเบ ื้องตน 75 
12 1204-1309 งานซอมคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 75 
13 1204-1310 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูจัดพมิพเอกสาร      

Microsoft Word 
75 

14 1204-1311 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูออกแบบงาน
นําเสนอ Microsoft PowerPoint 

75 

15 1204-1312 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูตารางคํานวณ 
Microsoft Excel 

75 

16 1204-1313 งานซอมบํารงุรักษาคอมพิวเตอร 75 
17 1204-1314 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูออกแบบหนังสือ

อิเลก็ทรอนิกส (E-Book) Desktop Author 
75 
 

18 1204-1315 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูสรางสื่อสิ่งพมิพ 
Microsoft Publisher 

75 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
ล ําด ับท่ี รหัสหลักสูตร หลักสูตร จ ํานวนชั่วโมง 

19 1204-1316 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูออกแบบผังงาน 
Microsoft Visio 

75 

20 1204-1501 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูออกแบบฐานขอมูล
Access 

150 

21 1204-1502 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูพัฒนาเว็บเพจ
Dreamweaver 

150 

22 1204-1503 งานติดต้ังระบบเครือขายเบื้องตน 150 
23 1204-1504 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูในงานสํานักงาน 150 
24 1204-1505 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูวาดการตูน  

Adobe Illustrator 
150 

รวม 24 หลักสูตร 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1101 งานตดิตัง้และใช Application บนอุปกรณ 
Smart phone และ Tablet 

30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการการใช Application บนอุปกรณ Smart phone  และ Tablet 
2. เลือกใช Application บนอปุกรณ Smart phone  และ Tablet 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับคูมือการใชงาน Application บนอุปกรณ Smart phone และ Tablet   
การลงทะเบียน การดาวนโหลดและอัพเดท Application ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 
1 หลกัการการใช Application บนอุปกรณ Smart phone  และ Tablet 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบั Smart phone และ Tablet 
2. ความหมาย Application 
3. การปฏิบัติการ Android 

2  Application for Android 
1. การใชงาน และเขาถึงสมาชิก G-mail Account 
2. การดาวนโหลด Application Google บน Play Store 

3 การใชงาน Home Screen (Android) 
1. Home Screen Notification Bar App Drawer 
2. Shortcut Widget Folder 
3. Live wallpaper 

4 กําหนดคาการใชงาน (Setup tools) 
1. Wireless & networks 
2. Call Settings, Sound & Display 
3. Account & Sync, Language & Keyboard 

5 การ Install  Application 
1. การเรียกใช Google Play Store 
2. Uninstall Application 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 
6 กลุม Application ในทางธุรกิจ 

1. Social  Application, Facebook, Hangout, Messenger, Line, Chrome, 
 WhatsApp 

2. Polaris office, Thailand Post Track, Office Suite 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ 
2. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
3. Smart phone  
4. Tablet 
5. อุปกรณเช่ือมตอเครือขายอินเตอรเน็ต เชน Wifi, LAN 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรู การใช Application บนอ ุปกรณ Smart phone และ Tablet 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 อายุไมตํ่ากวา 15 ป  
 
 
 



67 
 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1102 อินเตอรเน็ต (Internet) เบื้องตน 30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัหลักการทํางานของเครือขายอนิเทอรเน็ต (Internet) 
2. ใชงานอินเทอรเน็ต (Internet) ในการสบืคนขอมลู 

คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทํางานเบื้องตนของเครือขายอินเทอรเน็ต (Internet) การใชงาน
อินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูล การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใช
งานคอมพิวเตอร กับระบบสารสนเทศ 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ความรูเกี่ยวเบื้องตนเกี่ยวกับอินเตอรเน็ต (Internet) 
1. ความหมายอินเตอรเน็ต (Internet) 
2. คําศัพทที่ควรรูเกี่ยวกับอินเตอรเน็ต (Internet) 

2 เทคนิคการใช Web Browser 
1. Internet Explorer  
2. Firefox 
3. Opera 
4. Safari 
5. Google chrome 

4 เครื่องมือ Search Engine 
1. www.google.co.th 
2. www.yahoo.com 
3. www.shareware.com 
4. www.baidu.com 

5 จดหมายอเิล็กทรอนิกส (E-mail) 
1. การสมัครอเีมล 
2. การสงอีเมล 
3. การรบัอีเมล 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

6 สนทนาผานเครือขาย 
1. เลือกโปรแกรมการสนทนาบนเครือขาย 
2. การสนทนาผานวีดีโอ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพหรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. ชุดสื่อการเรียนแบบปฏิสัมพันธ (Interactive) 
5. โตะ และเกาอี้คอมพิวเตอร 
6. ระบบสญัญาณ Internet 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชอินเตอรเน็ต 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 อายุไมตํ่ากวา 15 ป 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1103 โปรแกรมคอมพิวเตอรออนไลน  
Google's document solutions for business 

30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร   

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการสรางเอกสารดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรออนไลน Google Services,  
 Google Document, Google Spreadsheet, Google Presentation 

2. สรางเอกสาร สเปรดชีต และงานนําเสนอแบบออนไลน ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Google 
 Services,  Google Document, Google Spreadsheet, Google Presentation 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอรออนไลน Google Services,  Google Document, 
Google Spreadsheet, Google Presentation การสรางเอกสาร สเปรดชีต และงานนําเสนอแบบ
ออนไลน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 Google Services  ใหบริการ Online 
1. การสมัครบริการจาก Google  
2. Google Account  

2 Google Spreadsheet  
1. สูตรการคํานวณ 
2. การจัดการ Sheet  
3. การสราง Chart ประเภทตาง ๆ ดวย Google Spreadsheet  

3 Google Document  
1. การสรางเอกสาร 
2. การแบงปน (Sharing)  
3. การกําหนดคาความปลอดภัย 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมอื วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ หรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. เครือขาย Internet  

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใบความรูโปรแกรมคอมพิวเตอรออนไลน Google Services, Google Document, 

 Google Spreadsheet, Google Presentation 
2 แหลงเรียนรู 

- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

มีพื้นฐานการใชงานอินเตอรเน็ต 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1301 งานซอมประกอบไมโครคอมพิวเตอรพรอมติดตั้ง
ระบบปฏิบตักิาร 

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการทํางานของคอมพิวเตอรและระบบปฏิบัติการ 
2. ประกอบติดต้ังอุปกรณ ช้ินสวนตาง ๆ ของคอมพิวเตอร 
3. ติดต้ังระบบปฏิบัติการตาง ๆ ลงบนคอมพิวเตอร 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการทํางานของคอมพิวเตอร  อุปกรณช้ินสวนตางของคอมพิวเตอร
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร ติดต้ังโปรแกรมพื้นฐานตาง ๆ ที่จําเปนตองใชงานลงบนคอมพิวเตอร 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 อุปกรณ โครงสราง หลักการทํางานของคอมพิวเตอร 
1. การทํางานของคอมพิวเตอร 
2. อุปกรณคอมพิวเตอร 
3. โครงสรางคอมพิวเตอร 

2 การประกอบติดต้ังอปุกรณ 
1. การประกอบคอมพิวเตอร 
2. การติดต้ังอปุกรณ 

3 ระบบปฏิบัติการ 
1. การติดต้ังระบบปฏิบัติการ 
2. การติดต้ังโปรแกรมพื้นฐาน 
3. การติดต้ังอปุกรณตอพวง 

4 การเลือกซื้ออปุกรณคอมพิวเตอร  
1. การจัดคุณลกัษณะเฉพาะคอมพิวเตอร 
2. การเปรียบเทียบคุณลักษณะของอุปกรณคอมพิวเตอรกับราคา 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ หรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. ชุดอุปกรณเครื่องมือไขควงครบชุด 
5. ปลั๊กตอพวง 
6. ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ  และชุดคําสัง่โปรแกรมสําเรจ็รปู 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือคูมือชางซอมคอมพิวเตอร  

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 มีความรูในการใชงานคอมพิวเตอร และความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1302 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูทางสถิต ิSPSS 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการคํานวณคาสถิติพื้นฐาน กระบวนการรวบรวมขอมลู การประมวลผล
 ขอมูล ตามลกัษณะงาน 

2. ใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางสถิติ SPSS ในการจัดทํารายงานขอมูลทางสถิติและแผนภูม ิ

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการคํานวณคาสถิติพื้นฐานกระบวนการรวบรวมขอมูล การตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล จัดเตรียมขอมูล บันทึกและแกไขขอมูล การใชคําสั่งโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
พื้นฐาน SPSS จัดทํารายงานขอมูลทางสถิติและแผนภูม ิ

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสถิติ 
1. ความหมายของสถิติ และขอมลู 
2. ระดับการวัดของขอมลู 
3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
4. ตัวแปร (Variables) 
5. ประเภทของตัวแปร 
6. การเกบ็รวบรวมขอมูล (Data Collection) 
7. การเลือกตัวอยาง 
8. การเกบ็รวบรวมขอมูล 
9. การจัดเตรียมขอมูล 

2 โปรแกรม SPSS for Windows 
1. การใชโปรแกรม SPSS เบื้องตน  และประเภทของ Window ของโปรแกรม SPSS 
2. เมนู (Menu) ของโปรแกรม SPSS 
3. คําสั่ง Help 
4. ชนิดของทางเลอืกตาง ๆของคําสัง่ใน SPSS 

3 การสรางไฟลขอมลูจากแบบสอบถาม 
1. การสรางไฟลขอมลูดวยโปรแกรม SPSS 
2. ตัวอยางการสรางไฟลขอมลูดวยโปรแกรม SPSS 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 การคํานวณคาสถิติเบื้องตนดวยโปรแกรม SPSS 
1. คําสั่ง Frequencies 
2. คําสั่ง Crosstabs 
3. คําสั่ง Descriptive 
4. คําสั่ง Explore 

5 การนําเสนอขอมลูดวยโปรแกรม SPSS 
1. คําสั่ง Bar Charts 
2. คําสั่ง Pie Charts 
3. คําสั่ง Line Charts 
4. คําสั่ง Histogram 
5. การนําเสนอขอมลูในรปูแบบรายงาน 
6. การนําเสนอขอมลูในรปูแบบตาราง 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 
 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 
1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ หรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. ชุดสื่อการเรียนแบบปฏิสัมพันธ (Interactive) 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 เอกสารประกอบการฝกอบรม 

- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิต ิSPSS 
2 แหลงเรียนรู 

- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีพื้นฐานความรูในการใชโปรแกรมตารางงาน 
2. มีพื้นความรูไมตํ่ากวาระดับ ปวช. หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. เหมาะสําหรับผูที่กําลังศึกษา และทํางานดานการวิจัย 



 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1303 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูงานกราฟก 
Photoshop  

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการสรางงานกราฟกเบือ้งตน 
2. ใชโปรแกรมสําเรจ็รปูดานกราฟก 
3. ปรับแตงภาพดวยการรทีัช 
4. ตกแตงภาพดวยฟลเตอร 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับทฤษฏีคอมพิวเตอรกราฟก หลักการของกราฟกแบบ Vector และ Raster 
ประเภทและคุณลักษณะของแฟมภาพกราฟก ความแตกตางของกราฟกแบบ 2 มิติ การใชโปรแกรมสราง
ภาพกราฟกแบบ Vector และ Raster 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 หลักการสรางงานกราฟกและใชเครื่องมือพื้นฐาน Photoshop  
1. สวนตาง ๆบนหนาจอโปรแกรม Photoshop 
2. การนําเขาไฟลจากกลองดิจิตอลและสแกนเนอร 
3. การเลอืกใชสโีฟรกราวนดและแบ็คกราวดดวยวิธีตาง ๆ 
4. การเลือกใชสีและระบายสีเบื้องตน 

2 การปรับรูปทรงภาพดวยวิธี Transform 
1. การปรับขนาดภาพดวยวิธีการ Scale ได 
2. การหมุนภาพดวยคําสั่ง Scale  
3. การเอียงภาพดวยคําสั่ง Skew  
4. การบิดภาพดวยคําสั่ง Distort  
5. การบิดภาพใหมีมิติดวย Perspective  
6. การดัดภาพใหโคงดวยคําสัง่ Warp 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

3 การสรางขอความตกแตงภาพ 
1. ความแตกตางระหวางตัวอักษรแบบเวกเตอรและบิตแมพ 
2. การสรางตัวอักษรแบบ Point type และ Paragraph type  
3. การปรับรูปแบบตัวอักษรเพื่อประกอบบนช้ินงาน 
4. การใชตัวอักษรภาษาไทยในโปรแกรม Photoshop  
5. การสรางตัวอักษรแบบบิตแมพ 
6. การตกแตงตัวอักษรดวยพาเนล 
7. Style และ Layer Style  

4 การทํางานกับเลเยอรรูจักกับการเลือกพื้นที่ภาพ (Selection) 
1. การซอนภาพดวยเลเยอร 
2. การจัดการกบัเลเยอร  และจัดหมวดหมูของเลเยอร 
3. การลงิคใหเลเยอรทํางานรวมกัน และรวมเลเยอร 

5 การปรับแตงภาพ และตกแตงภาพดวยการรีทัช 
1. การปรับคาสีภาพใหเปนสทีี่ตองการ 
2. การแกไขเงามืดที่ถายยอนแสง 
3. การเปลี่ยนสีภาพเฉพาะจุด 
4. การปรับภาพสีใหเปนขาวดํา 
5. การปรับภาพใหเปนสีตรงขาม 
6. การปรับภาพโดยการไลโทนสี ปรบัแตงความคมชัดของภาพ ปรับโทนสีของภาพ 
7. การเลือกใชเครื่องมือรทีัชใหเหมาะสมกบัลักษณะของภาพ 
8. การทําสําเนาภาพเพือ่ใชในการตกแตงภาพได 

6 ตกแตงภาพดวยฟลเตอร 
1. การใชงานฟลเตอรชนิดตาง ๆ 
2. การใช Liquify มาชวยในการปรบัสัดสวนของภาพ 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพหรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. ชุดสื่อการเรียนแบบปฏิสัมพันธ (Interactive) 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 เอกสารประกอบการฝกอบรม 

- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Photoshop 
2 แหลงเรียนรู 

- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 มีประสบการณการใชงานคอมพิวเตอร 
 
 



 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1304 โปรแกรมคอมพิวเตอรส ําเร ็จร ูปสําหรับงานผล ิต 
สื่อส ิ่งพิมพ Adobe InDesign 

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการผล ิตสื่อส ิ่งพิมพดวยโปรแกรมส ําเร ็จร ูป Adobe InDesign 
2. ออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพมิพคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Adobe InDesign 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประเภทของสื่อสิ่งพิมพบทบาทของสื่อสิ่งพิมพกระบวนการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพแบบ Desktop Publishing การจัดรูปแบบการเลอืกใชตัวอักษรการเลอืกสปีระเภทของภาพ
และการเลือกภาพประกอบสิ่งพิมพการผลิตและจัดหนาสิ่งพิมพ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Adobe InDesign 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัสือ่สิง่พิมพ 
1. ประวัติการพิมพทั้งในและตางประเทศ 
2. กระบวนการพิมพแบบด้ังเดิมและการพมิพรวมสมัย 
3. ประเภทของสื่อสิ่งพิมพ 
4. องคประกอบของสื่อสิง่พิมพ 
5. หนาที่และบทบาทของสื่อสิ่งพมิพ 

2 หลักการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ 
1. องคประกอบการออกแบบ 
2. หลักการออกแบบ 
3. การออกแบบหนังสือพมิพ 
4. ตนฉบับงานพมิพ 
5. เทคโนโลยีเตรียมตนฉบบังานพมิพ 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

3 กระบวนการพิมพ 
1. การเตรียมตนฉบบักอนการพมิพ 
3. ตัวพิมพ 
4. พื้นฐานทางส ี
5. การแยกส ี
6. ระบบการพิมพ 
7. หมึกพมิพกระดาษ 
8. การทําใหแลวเสรจ็ 

4 การใชโปรแกรม Adobe Indesign  
1. การเขาสูโปรแกรม Adobe InDesign  
2. แถบคําสั่งของโปรแกรม Adobe InDesign  
3. กลองเครือ่งมือของโปรแกรม Adobe InDesign  
4. คอนโทรลพาเนลของโปรแกรม Adobe InDesign  
5. พาเนลควบคุมการทํางาน 
6. การจัดการกบัหนาตางการทํางาน 

5 การทํางานกับขอความ 
1. การสรางขอความประเภทตาง ๆ 
2. การปรับแตงขอความแบบ Type on Path 
3. ขอความใน Adobe InDesign 
4. การคัดลอกขอความจากไฟลโปรแกรมอื่นๆมาใชงาน 
5. การไหลของขอความ 
6. การใชคอลัมน 
7. การตัดและรวมขอความ 
8. แกไขขอความในพื้นที ่Story Editor 

6 วาดวัตถุประกอบ 
1. เสนพาธ 
2. การวาดเสนตรงได 
3. การวาดรูปทรงแบบตายตัวได 
4. การวาดรูปทรงอยางอสิระได 

7 สีและการใชงานส ี
1. โมเดลการมองเห็นสีทั่วไป 
2. โหมดสีที่ใชงานโปรแกรม InDesign  
3. การใสสีใหวัตถุได 
4. การเลือกสีจาก Color Picker, พาเนล Color และพาเนล Swatches 
5. การระบายสีดวยเครื่องมือ Eyedropper Tool  
6. การระบายสีแบบไลโทนได 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ หรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. กลองถายภาพดิจิตอล 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 

- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Adobe InDesign 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความรูพื้นฐานการใชงานคอมพิวเตอร 
2. เหมาะสมสําหรบัผูทีส่นใจทางดานออกแบบ 
 

 
 



 
 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1305 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูต ัดตอว ีด ีท ัศน (VDO) 
Ulead Video Studio 

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการตัดตอวีดีทัศน (VDO) ดวยโปรแกรม Ulead Video Studio 
2. ตัดตอวีดีทัศน (VDO) ดวยโปรแกรม Ulead Video Studio 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประเภทของสื่อวีดีทัศน (VDO) บทบาทของสื่อวีดีทัศน
กระบวนการผลิตสื่อวีดีทัศนดวยโปรแกรม Ulead Video Studio การจัดรูปแบบการเลือกใชตัวอักษรการ
เลือกใชสีการกําหนดเน้ือหาการเลือกภาพและเสียงประกอบสื่อการจัดทําสื่อวีดีทัศนดวยโปรแกรมสําเร็จรูป
Ulead Video Studio 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 โปรแกรม Ulead Video Studio  
1. ความหมายของ Ulead Video Studio 
2. ประโยชนของ Ulead Video Studio 
3. การติดต้ังและถอนการติดต้ังโปรแกรม 
4. สวนตาง ๆ ของ Ulead Video Studio 

2 เริ่มตนกับงานตัดตอ 
1. ข้ันตอนตาง ๆ ใน Step Panel  
2. คําสั่งใน Step Panel  
3. เมนูในUleadVideoStudio 
4. ปุมควบคุมการทํางานของอุปกรณชนิดตาง ๆ 
5. Project Timeline  
6. การแทรกรปูภาพใน Storyboard  
7. การใชงาน Library  
8. การเพิม่ลบและเรียงลาดับคลปิ 
9. คําสั่งการใชงาน Effect  
10. การใส Effect ตาง ๆ ในช้ินงานการออกแบบหนังสือพิมพ 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

3 บันทึกและเผยแพรไฟลวีดีโอ (Share) 
1. สรางไฟลวีดีโอเผยแพร 
2. เขียนลงแผน CD, VCD, DVD 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครือ่งมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ หรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. กลองถายภาพดิจิตอล 
5. ชุดหูฟงสําหรบัผูเรียนพรอมลําโพง 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Ulead Video Studio 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube  

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความรูพื้นฐานการใชงานคอมพิวเตอร 
2. เหมาะสมสําหรบัผูทีส่นใจทางดานออกแบบผงังาน 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1306 โปรแกรมสําเร็จรปูในงานสํานักงาน 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการประยุกตใชโปรแกรมสําเรจ็รูปในงานสํานักงาน 
2. เลือกใชเครื่องมือเมนูคําสัง่ในโปรแกรมตามลักษณะงาน 
3. สรางงานเอกสารจากโปรแกรม Microsoft Word 
4. สรางงานเอกสารจากโปรแกรม Microsoft Excel  
5. สรางงานเอกสารจากโปรแกรม Microsoft PowerPoint  

คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพดานการจัดการเอกสารการ
จัดการตารางคํานวณ  การนําเสนอผลงานดวยคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนางานอาชีพดวยคอมพิวเตอร 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การใชเครื่องมือสําหรับโปรแกรมโปรแกรมจัดพมิพเอกสาร Microsoft Word  
1. การพิมพเอกสาร ต้ังคาหนากระดาษ 
2. การจัดรูปแบบเอกสาร แกไขเอกสาร 
3. การแทรกภาพ, อักษรศิลป, รูปราง, ตาราง, สัญลักษณ, สมการ และ 

 สูตรคณิตศาสตร  
4. การพิมพหนังสือราชการ และเอกสารธุรกิจ 
5. การพิมพเอกสารวิชาการ, การจัดทําจดหมายเวียน 
6. การพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพ 

2 ใชเครือ่งมอืสําหรบัโปรแกรมสําเรจ็รปูเพื่องานนําเสนอขอมลู Microsoft Excel  
1. การจัดการและตกแตงเซลล, คอลัมน, และแถว 
2. การจัดการและตกแตง Workbook, Worksheets 
3. การใชสูตรคํานวณ, ฟงกชัน และการใชกราฟ 
4. การบริหารขอมลูที่มปีรมิาณมาก, การเรียงขอมลูการใช Auto Filter 

3 ใชเครื่องมอืสําหรบัโปรแกรมสําเรจ็รปูเพื่องานนําเสนอขอมลู Microsoft PowerPoint  
1. การจัดการและปรับแตงแผนสไลด 
2. การแทรกและปรบัแตงขอความ รปูภาพ แผนภูมิ ไดอะแกรมและตาราง 
3. การกําหนดเอฟเฟกตใหกับสไลด 
4. การนําเสนองาน (Presentation) 
5. เอกสารประกอบการนําเสนอ เอกสารประกอบการบรรยาย 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
 
2 
3 
4 
 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
 

40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office, Microsoft excel, 

 Microsoft PowerPoint  
2 แหลงเรียนรู 

- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

มีประสบการณ และมีความรูการใชโปรแกรมสํานักงาน 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1307 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูสร างภาพเคล ื่อนไหว
(Animations) 

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการออกแบบภาพกราฟกเคลื่อนไหว 
2. เลือกใชเครื่องมือเมนูในการสรางภาพเคลื่อนไหว 
3. ออกแบบภาพเคลื่อนไหวตามแบบที่กําหนด 
4. สรางภาพชุดเคลื่อนไหวไหวเรื่องยาว 
5. ใชสื่อประสมในการสรางภาพเคลือ่นไหว 

คําอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการการออกแบบคอมพิวเตอรกราฟกเอนิเม ชันแตละประเภท                 
การออกแบบทําโมเดลลงิและสรางเทกซเจอร การสรางภาพเคลื่อนไหวทั้งภาพที่เปน 2 มิติ การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการสรางภาพเคลื่อนไหว  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การเลือกใชเครื่องมือสําหรบัโปรแกรม Flash Animation ในการสรางภาพเคลื่อนไหว 
1. การเลือกใชเมนูและเครื่องมือ 
2. วาดรูป การลงสี การใชสี การสรางขอความ และการจัดการเกี่ยวกับวัตถุ 

2 การออกแบบภาพเคลื่อนไหว 
1. การนําเขาภาพกราฟกจากภายนอก การนําเขาไฟลวีดีโอ  
2. กําหนดการเคลือ่นไหวใหการภาพเอนิเมชัน 

3 การสรางภาพชุดเอนิมิชัน 
1. การใช Move Clip ไฟลเสียง และปุมกด  
2. เทคนิคการตกแตง Object 

4 การสรางช้ินงานใหโตตอบกับผูใช 
1. การสรางช้ืนงานใหโตตอบกับผูใช 
2. การเผยแพรช้ินงานที่สราง 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. เครื่องพิมพสีแบบพนหมึก 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Flash Animation 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร 
2. มีความความรูในการใชโปรแกรมกราฟกเบื้องตน 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1308 งานสรางเว ็บเพจเบ ื้องตน 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการทํางานของระบบเว็บเพจ 
2. เลือกใชเครื่องมือคําสัง่ในการสรางเว็บเพจจากโปรแกรมสําเร็จรูป 
3. ออกแบบหนา Home Page และ เว็บเพจ 
4. สรางการเช่ือมโยงเว็บเพจภายในและภายนอก 
5. ใชสื่อประสมในการสรางเว็บเพจ 

คําอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการพัฒนาเว็บเพจ ปฏิบัติการพัฒนาเว็บเพจ
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  เชน FrontPage Express, Microsoft FrontPage, Dreamweaver, Namo 
Editor Flash หรือโปรแกรมอื่นๆ ที่ เหมาะสม โดยครอบคลุมการจัดขอความ รูปภาพ การเช่ือมโยง         
การสรางตาราง สรางเฟรม การใช Layout การใช Layer การกําหนด Behavior การผสม Multimedia 
การสรางฟอรม การทําภาพเคลื่อนไหวบนเว็บไซต 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การเลือกใชเครื่องมือสําหรบัโปรแกรมคอมพิวเตอร Dreamweaver 
1. สวนประกอบของโปรแกรม Dreamweaver 
2. การเลือกใชแถบเครื่องมือตรงกบังาน 

2 การสรางเว็บเพจเบื้องตน 
1. การจัดการโครงสรางโฟลเดอร 
2. การปรับแตงขอความและจัดรูปแบบขอความ 
3. การนําเขาเอกสาร Microsoft Word หรือ Microsoft  Excel มาสรางเปนเว็บเพจ 

3 การจัดการตารางในการสราเว็บเพจ 
1. การสรางและปรับขนาด จักการคอลัมนและเซลล 
2. การปรับแตงรายละเอียดคอลัมนและแถว 
3. การกําหนดสีและภาพใหกบัพื้นตาราง 

4 การเช่ือมโยงเว็บเพจภายในและภายนอก 
1. การเช่ือมโยงดวย Map Link ดาวนโหลดไฟล 
2. การเช่ือมโยงเว็บเพจภายในและภายนอก 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

5 การอัพโหลดไฟลสูเว็บไซต  
1. การจัดและเปลี่ยนแปลงโครงสรางโฟลเดอร 
2. ตรวจสอบ Link 
3. ทดสอบการแสดงผลบนบราวเซอรแตละรุน 
4. ข้ันตอนการขอพื้นทีเ่ว็บไซต 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร 
2. เครื่องพิมพแบบพนหมึก 
3. เครื่องเสียงชวยสอนแบบเคลื่อนที ่
4. เครื่องคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ตแมขาย 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการสรางเว็บเพจ 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร FrontPage Express, Microsoft Front Page, 

 Dreamweaver, Namo Editor Flash 
2 แหลงเรียนรู 

- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 มีความรูพื้นฐานดานอินเทอรเน็ตเบื้องตน 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1309 งานซอมคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการซอมคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 
2. ถอดประกอบคอมพิวเตอรพกพาและติดต้ังระบบปฏิบัติการตามหลกัการ 
3. แกไขปญหาดานซอฟตแวร (Software) และคอมพิวเตอรพกพาตามหลักการ 

คําอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความรูเบื้องตนโครงสราง สวนประกอบของคอมพิวเตอรพกพา (Notebook)  
ถอดประกอบคอมพิวเตอรพกพา ติดต้ังระบบปฏิบัติการ แกไขปญหาดานซอฟตแวร (Software) และ 
แกไขอาการเสียคอมพิวเตอรพกพา 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 โครงสรางสวนประกอบของคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 
1. การทํางานของคอมพิวเตอรคอมพิวเตอรพกพา 
2. อุปกรณคอมพิวเตอรคอมพิวเตอรพกพา 
3. โครงสรางคอมพิวเตอรคอมพิวเตอรพกพา 

2 การอัพเกรดอุปกรณคอมพิวเตอรพกพา 
1. ข้ันตอนการอัพเกรดอุปกรณคอมพิวเตอรพกพา 
2. ข้ันตอนการติดต้ังอปุกรณคอมพิวเตอรพกพา 

3 ระบบปฏิบัติการ 
1. ติดต้ังระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรพกพา 
2. ติดต้ังโปรแกรมพื้นฐานคอมพิวเตอรพกพา 
3. ติดต้ังอุปกรณตอพวงคอมพิวเตอรพกพา 

4 การแกไขอาการเสียคอมพิวเตอร (Notebook) 
1. การแกไขอาการ จอแตก จอเปนเสน จอขาว 
2. การแกไขอาการ ซีดีรอมไมอานหรือไมเห็นฮารดดิสก (Hard disk) คียบอรด 

 (Keyboard) เสีย 
 
 
 



94 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการประกอบซอมและบํารงุรักษาคอมพิวเตอร 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีอายุ 18 ป ข้ึนไป 
2. มีความรูดานคอมพิวเตอร 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1310 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูจัดพิมพเอกสาร   
Microsoft Word  

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการเบือ้งตนของโปรแกรมจัดพมิพเอกสาร Microsoft Word  
2. ออกแบบและผลิตเอกสารตามลักษณะการใชงาน 
3. จัดทําเอกสารราชการ เอกสารธุรกิจ และเอกสารเชิงวิชาการโดยใชโปรแกรมจัดพิมพเอกสาร 

คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทํางานของโปรแกรมจัดพิมพเอกสาร (Word Processing) ในการ
พิมพและตกแตง การสรางตารางขอมูล การจัดทําเอกสารรูปแบบตาง ๆ หนังสือราชการ จดหมายธุรกิจ 
แผนพับ เอกสารวิชาการ การสรางจดหมายเวียน การพิมพซองจดหมาย การพิมพสมการคณิตศาสตร การ
พิมพเชิงอรรถ การทําดัชนี การพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพ 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การเลือกใชเครื่องมือสําหรบัโปรแกรมจัดพิมพเอกสาร Microsoft Word  
1. สวนประกอบของโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Word 
2. การเลือกใชแถบเครื่องมือตามลักษณะงาน 

2 การจัดพมิพเอกสารดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Word 
1. การพิมพเอกสาร ต้ังคาหนากระดาษ 
2. การจัดรูปแบบเอกสาร แกไขเอกสาร 
3. การแทรกภาพ อักษรศิลป รูปราง ตาราง สัญลักษณ สมการ และสูตรคณิตศาสตร  

3 การพิมพเอกสาร 
1. หนังสือราชการ และเอกสารธุรกจิ 
2. เอกสารวิชาการ 
3. จดหมายเวียน 
4. การพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพ 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร 
2. เครื่องพิมพแบบพนหมึก 
3. เครื่องเสียงชวยสอนแบบเคลื่อนที ่
4. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพหรือ TV-Computer 
5. กระดาษ A4 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Word 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 อายุไมตํ่ากวา 15 ป 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1311 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูออกแบบงานนําเสนอ 
Microsoft Power Point  

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการออกแบบช้ินงานนําเสนอดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft 
 Power Point  

2. การออกแบบงานนําเสนอตามลักษณะงาน 
3. ผลิตช้ินงานนําเสนอโดยใชโปรแกรมนําเสนอดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft  

 Power Point  

คําอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาและปฏิบั ติ เกี่ ยวกับหลักการทํางานโปรแกรมคอมพิวเตอร  Microsoft Power Point                    
การออกแบบช้ินงานนําเสนอ การถายทอดแนวความคิดสูช้ินงาน การผลิตช้ินงานนําเสนอ การใชภาษา              
การนําเสนอขอมูล 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การเลือกใชเครื่องมือสําหรบัโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Power Point  
1. สวนประกอบของโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Power Point  
2. การใชแถบเครื่องมือ 

2 การใชเครื่องมือสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Power Point เพื่องานนําเสนอ
ขอมูล 

1. การจัดการและปรับแตงแผนสไลด 
2. การแทรกและปรบัแตงขอความ รปูภาพ แผนภูมิไดอะแกรมและตาราง 

3 การกําหนดเอฟเฟกตใหกับสไลด 
1. รูปแบบการใสเอฟเฟกต การต้ังเวลา  
2. การเคลื่อนไหวตามเสนทาง 

4 การนําเสนองาน (Presentation) 
1. เอกสารประกอบการนําเสนอ เอกสารประกอบการบรรยาย 
2. การบันทึกเสียงประกอบการบรรยาย 
3. การต้ังเวลา 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร 
2. เครื่องพิมพแบบพนหมึก 
3. เครื่องเสียงชวยสอนแบบเคลื่อนที ่
4. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพหรือ TV-Computer 
5. กระดาษ A4 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft PowerPoint  

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 อายุไมตํ่ากวา 15 ป 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1312 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูตารางคํานวณ 
Microsoft Excel 

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการการใชเครื่องมอืของโปรแกรมตารางคํานวณ Microsoft Excel 
2. ใชคําสั่งเครื่องมือเพื่อจัดการขอมูล โปรแกรมตารางคํานวณ Microsoft Excel  
3. จัดทํารายงานสรุปและแสดงผลขอมลูในรปูตารางและแผนภูมิตามลักษณะงาน 

คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับลักษณะพื้นฐานของโปรแกรมตารางคํานวณMicrosoft Excel การปอน          
และจัดเก็บขอมูลการแกไขและตกแตงขอมูลการสรางตารางขอมูลการใชสูตรและฟงกช่ันในการคํานวณ  
การพยากรณขอมูลการเรียงลําดับการสรุปและนําเสนอขอมูลในรูปแผนภูมิและตารางวิเคราะหขอมูล 
(Pivot Table) 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การเลือกใชเครื่องมือโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Excel  
1. สวนประกอบของโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Excel  
2. การเลือกใชแถบเครื่องมือ 

2 การใชเครื่องมือสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Excel สําเร็จรูปเพื่องานนําเสนอ
ขอมูล 

1. การจัดการและตกแตงเซลล คอลมันและแถว 
2. การจัดการและตกแตง Workbook, Worksheets 

3 การใชสูตรคํานวณ ฟงกชัน และการใชกราฟ 
1. การใชสูตรคํานวณ 
2. การใชฟงกชันในการคํานวณ 
3. การใชกราฟ 

4 การบริหารขอมลูที่มปีรมิาณมาก 
1. การเรียงขอมูล 
2. การใช AutoFilter 
3. การใชงาน Macro 
4. การใชงาน Pivot Table 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร 
2. เครื่องพิมพแบบพนหมึก 
3. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ 
4. เครื่องเสียงชวยสอนแบบเคลื่อนที ่
5. กระดาษ A4 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Excel 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 อายุไมตํ่ากวา 15 ป 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1313 งานซอมบํารุงรักษาคอมพิวเตอร 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร 
2. ประกอบเครื่องคอมพิวเตอรและติดต้ังโปรแกรมตามลักษณะงาน 
3. บํารุงรักษาอปุกรณ และแกปญหาคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมอรรถประโยชน 

คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทาํงานของอปุกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ประกอบเครื่อง
คอมพิวเตอรและติดต้ังโปรแกรมตามลักษณะงาน การบํารุงรักษาอุปกรณคอมพวิเตอร ตรวจและกําจัดไวรสั 
แกปญหาคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมอรรถประโยชน สํารองและปองกันความเสียหายของขอมูล การกูคืน
ขอมูล 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 สวนประกอบของคอมพิวเตอร 
1. การเลือกอุปกรณคอมพิวเตอรเหมาะกับการใชงาน 

2 งานประกอบเครือ่งคอมพิวเตอร 
1. ติดต้ังซีพียู หนวยความจํา เมนบอรดเขากับเคส 
2. ติดต้ังแหลงจายไฟ ดิสกไดรวเขากับเคส การดแสดงผลและการดอื่นๆ 
3. ทดสอบการเสียบสายจายไฟและสายสัญญาณตาง ๆ 

3 งานติดต้ังระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกต 
1. ติดต้ังระบบปฏิบัติการ Windows  
2. ติดต้ังโปรแกรมประยุกต 

4 งานแกปญหาการทํางานของคอมพิวเตอร 
1. ปญหาเครื่องคางไมตอบสนองการเขาสู Safe Mode การยอนกลบัไปใชไดรเวอร 

 ตัวเกา 
2. จัดการพารติช่ัน 
3. สํารองขอมลู และเรียกคืนไฟลขอมลู  
4. โอนยายขอมูลพรอมกําหนดคาและการกูขอมลูจากฮารดดิสก 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

5 งานดูแล บํารงุรกัษา และการปรบัปรุงระบบ 
1. โปรแกรม Disk Defragmenter โปรแกรม Disk Cleanup  โปรแกรม  

Task Scheduler 
2. ตรวจและกําจัดไวรสัวิเคราะหอาการของเครื่องที่ติดไวรัส 
3. โปรแกรม Norton Antivirus โปรแกรม Windows Defender 
4. ปองกันการบุกรกุจากคอมพิวเตอรเครื่องอื่นหรอืโปรแกรมอนัตรายดวย Firewall 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ หรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. ชุดอุปกรณเครื่องมือไขควงครบชุด 
5. ปลั๊กตอพวง 
6. ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ และชุดคําสั่งโปรแกรมสําเร็จรูป 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือคูมือชางคอมพิวเตอร 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความรูดานคอมพิวเตอรเบื้องตน 
2. อายุไมตํ่ากวา 15 ป ข้ึนไป 

 
 



 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1314 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูออกแบบหนังสือ
อิเลก็ทรอนกิส (E-Book) Desktop Author 

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหนังสืออเิลก็ทรอนิกส (E-Book) ดวยโปรแกรม Desktop Author 
2. เลือกใชเครื่องมือเมนูคําสัง่ในโปรแกรม 
3. สรางหนังสืออเิล็กทรอนิกส (E-Book) ดวยโปรแกรม Desktop Author  

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การออกแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) ดวยโปรแกรม Desktop 
Author สรางช้ินงานดวยสื่อ Multimedia การใส Link เช่ือมโยง แปลงไฟลงานโปรแกรมเพื่อเผยแพร 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Desktop Author 
1. สวนประกอบของโปรแกรมและเมนูคําสั่ง 
2. ข้ันตอนการสราง E-Book และการสราง Storyboard 
3. กําหนดรปูแบบของ E-Book 

2 การสรางหนังสืออเิลก็ทรอนิกส          
1. การกําหนดคุณสมบติัและการแบงหนากระดาษ 
2. การสรางปกหนาของหนังสอื 
3. การสรางเน้ือหา และการปรบัแตง 

3 ขอความและ Multimedia 
1. การพิมพขอความลงในหนังสือและการปรบัแตงขอความ 
2. การแทรกสือ่ Multimedia ไฟลภาพ และภาพเคลื่อนไหว 

4 ปุม Bottom และการเช่ือมโยง 
1. การใส Link 
2. การสรางปกหลงัของหนังสอื 

5 การทดสอบผลงาน E-Book ที่ไดจัดทํา   
1. การแปลงไฟล และโปรแกรมเพื่อเผยแพรผลงาน 
2. การสรางหนังสือลงแผน CD 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครือ่งมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ หรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. กลองถายภาพดิจิตอล 
5. กลองถายภาพดิจิตอล 
6. เมาสปากกา 
7. ชุดไมล และหูฟง สําหรับผูเรียน 
8. แผน CD 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-Book) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Desktop 

 Author 
2 แหลงเรียนรู 

- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 มีความรูพื้นฐานทางดานการใชโปรแกรมมัลติมีเดีย 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1315 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูสรางสือ่สิ่งพิมพ 
Microsoft Publisher  

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับทักษะการสรางสื่อสิ่งพิมพดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft 
 Publisher   

2. ออกแบบสื่อสิ่งพิมพในงานธุรกิจดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Publisher   
3. สรางสื่อสิ่งพิมพในงานธุรกิจดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Publisher    

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ โปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Publisher การสรางการออกแบบและ
จัดทําสื่อสิ่งพิมพการทําจดหมายเวียน และจดหมายเวียนอิเล็กทรอนิกส 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 
1 โปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Publisher  

1. สวนประกอบของโปรแกรม Microsoft Publisher  
2. การเลือกใชแมแบบเอกสาร และชุดเมนูเครือ่งมอื 
3. การต้ังคาขนาดช้ินงานตามลกัษณะงาน 

2 การใชเครื่องมือสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอรจัดพิมพเอกสาร Microsoft Publisher  
1. การพิมพเอกสาร ต้ังคาหนากระดาษ 
2. การจัดรูปแบบเอกสาร แกไขเอกสารสิ่งพิมพ 
3. การจัดการภาพ สื่อ อักษรศิลป 

3 การสรางสื่อสิ่งพมิพดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Publisher  
1. การสรางนามบัตรแผนพบัปฏิทินแผนปายหรือฉลาก รายการอาหาร 
2. การสรางหัวกระดาษทายกระดาษซองจดหมาย   
3. การสรางการดอวยพร 
4. การพิมพเอกสารเพื่อเผยแพรช้ินงาน 
5. การทําจดหมายเวียน 

4 การใชชุดอักษรดัดแปลง 
1. True Small Caps ตัวอักษรปรับขนาดเสน 
2. ตัวอักษรควบ ลักษณะตัวเลข 
3. สรางแบบอักษร Open type 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบติังาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ หรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. กลองถายภาพดิจิตอล 
5. เครื่องพิมพ (Printer) 
6. กระดาษ A4 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Publisher   

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

 มีความรูพื้นฐานทางดานการใชโปรแกรมมัลติมีเดีย 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1316 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูออกแบบผังงาน 
Microsoft Visio 

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการออกแบบผงังานดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Visio    
2. เลือกใชเทมเพลตในการออกแบบดวยโปรแกรม Microsoft Visio  
3. สรางช้ินงานจากโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Visio ตามแบบทีก่ําหนด 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ โปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Visio วาดแผนภาพ ภาพวงจรทางไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส Flow Chart แผนผังองคกร แผนผังอาคาร DFD Network Diagram 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 
1 โปรแกรม Microsoft Visio 

1. สวนประกอบของโปรแกรมและเลือกใชเครื่องมือ 
2. Shape, Stencils, Drawing Area 

2 การจัดการ Template (Drawing File) 
1. Business 
2. Engineer 
3. Flow chart, Schedule 
4. General Network 
5. Maps and Floor Plan 
6. Software and Database 

3 การจัดการรูปราง (Shape) 
1. การหมุน เปลี่ยนขนาด จัดรปูแบบ 
2. Shape แบบ 1 มิติและ 2 มิติ   
3. การ Edit shape, Insertshape, Delete Shape, Resize 
4. การ Operand ของ Boolean 

4 การใชชุดอักษรดัดแปลง 
1. True Small Caps ตัวอักษรปรับขนาดเสน 
2. ตัวอักษรควบ ลักษณะตัวเลข 
3. สรางแบบอักษร Open type 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ หรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. กลองถายภาพดิจิตอล 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Visio 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความรูพื้นฐานการใชงานคอมพิวเตอร 
2. เหมาะสมสําหรบัผูทีส่นใจทางดานออกแบบผงังาน 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1501 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูออกแบบฐานขอมูล
Access 

150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการเขียนโปรแกรมและการใชโปรแกรมฐานขอมลูดวยโปรแกรม
 สําเร็จรูป Access 

2. ใชคําสั่งในโปรแกรมฐานขอมูลเพื่อสรางโปรแกรมจัดการฐานขอมูลขนาดเล็ก  
3. ประยุกตใชโปรแกรมฐานขอมูลในการเก็บสืบคนจัดการขอมลู 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและประโยชนของฐานขอมูล การเลือกใชโปรแกรมฐานขอมูลที่
เหมาะสมกับลักษณะงาน การจัดเก็บขอมูลดวยตารางขอมูล การปอนและแกไขตารางขอมูล การคนหา
ขอมูล การสรางความสัมพันธระหวางแฟมขอมูล การสรางแบบฟอรมในการกรอกขอมูล การสราง รายงาน 
การเขียนโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 รูจักกับ Access 
1. รูจักกับ Access และบอกสวนประกอบตาง ๆของฐานขอมลูใน  Access  
2. ใชงานเมนูและทูลบาร 
3. สรางไฟลฐานขอมลู 
4. เปดและปดไฟลฐานขอมลู 
5. การใชเครื่องมือตาง ๆ ใน Access  

2 การออกแบบระบบฐานขอมูล 
1. การออกแบบระบบฐานขอมลู 
2. รูจักกับฐานขอมูล 
3. ระบบฐานขอมลูเชิงสัมพันธ 
4. การออกแบบระบบฐานขอมลู 
5. การ Normalization 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

3 เริ่มตนสรางฐานขอมูลและตาราง และการเพิ่มความสามารถใหกับตาราง 
1. เริ่มตนสรางฐานขอมลูและตาราง 
2. การสรางและทํางานกับไฟลฐานขอมลู 
3. การสราง การกําหนดรูปแบบการแสดงผลของฟลด และรูปแบบของคาทีป่อนให

ฟลด 
4. การใสขอมูลในตาราง 
5. การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ปอนใหฟลด 
6. การทําใหตารางมีความสามารถมากข้ึน 
7. การสรางความสัมพันธระหวางตาราง 

4 การทํางานกับขอมลูใน Table Datasheet 
1. การเปลี่ยนรูปแบบของมุมมอง Table Datasheet 
2. การเปลี่ยนคุณสมบัติของคียบอรด 
3. การเรียงคนหาและแทนที่ขอมลูในตาราง 
4. การปรับแตงฟลดในตาราง 
5. การดูขอมลูที่ตองการดวยฟลเตอร และการสัง่พิมพขอมลู 

5 การสอบถามขอมลูดวยคิวรีวิซารด และการสรางคิวรีในมุมมอง Query Design 
1. รูจักกับคิวรีและการสรางคิวรีดวยวิซารด 
2. การสรางคิวรีดวย Crosstab Query Wizard 
3. การสรางคิวรีดวย Find Duplicates Query Wizard 
4. การสรางคิวรีดวย Find Unmatched Query Wizard 
5. การใชงานหนาตาง Query Design และการสรางคิวรีแบบสอบถาม 
6. นิพจนโอเปอเรเตอรและฟงกช่ัน 
7. การสอบถามขอมลูดวยคิวรีแบบซับซอน 
8. รายละเอียดของฟงกช่ันตาง ๆ 
9. การสรางคิวรจีัดการขอมูล 

6 การสรางฟอรมดวยวิซารด 
1. ความรูเกี่ยวกับฟอรม และการสรางฟอรมดวยวิซารด 
2. การสรางฟอรมอยางงายดวย Auto Form 
3. การสรางฟอรมรปูแบบตาง ๆ ดวย Form Wizard 
4. การสรางฟอรมแสดงกราฟดวย Chart Wizard 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

7 การสรางฟอรมในมุมมอง Form Design  
1. การใชงานมุมมอง Form Design 
2. วางยายปรับขนาดคอนโทรล 
3. กับคอนโทรลในแท็บ Design 
4. การเปดคอนโทรลวิซารด (Control Wizard) 
5. การดูผลลพัธของฟอรมทีส่รางในมุมมอง Form View 
6. ตัวอยางการสรางฟอรมดวยคอนโทรล 
7. ปรับแตงฟอรมดวยรปูแบบอัตโนมัติ 

8 การสรางรายงาน 
1. การสรางรายงาน และความรูเกี่ยวกบัรายงาน 
2. การสรางรายงานดวยวิซารด 
3. การสรางรายงานในมมุมอง Report Design 
4. การสรางรายงานดวยตัวเอง 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมอื วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูออกแบบฐานขอมูล Access 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความรูพื้นฐาน เรื่องโปรแกรมฐานขอมูลเบือ้งตน 
2. การศึกษาไมตํ่ากวาระดับม.3
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1502 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูพัฒนาเว็บเพจ
Dreamweaver 

150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับกระบวนการและโครงสรางการทํางานของเว็บเพจเบื้องตน 
2. ใชโปรแกรมภาษาหรือโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรบัการสรางเว็บเพจ 
3. สรางและพฒันาเว็บเพจดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปู Dreamweaver 
4. ออกแบบและกําหนดสวนประกอบที่จําเปนของเว็บ 
5. จดโดเมนเนม เพื่อจัดต้ังช่ือเว็บไซตและเผยแพรเว็บไซต 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการทํางานของเว็บเพจระบบ Hyper Link การออกแบบเว็บเพจ
เบื้องตนการสรางเว็บเพจดวยโปรแกรมภาษา หรือโปรแกรมสําเร็จรูปการทดสอบการทํางานของเว็บเพจ
การ Upload เว็บเพจ 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 
1 หลักการสรางเว็บไซตและรูจักกับ Dreamweaver 

1. พื้นฐานอินเทอรเน็ต 
2. สวนประกอบของ เครื่องมือ Dreamweaver 
3. มุมมองการทํางานใน Dreamweaver 

2 การสรางเว็บไซต 
1. การจัดการโครงสรางโฟลเดอร 
2. เขาใจหลักการเพิม่และแกไของคประกอบบนหนาเว็บ 
3. บันทึกไฟลเว็บเพจที่สราง 
4. แสดงหนาเว็บทีส่รางบนบราวเซอร 

3 การสรางขอความ 
1. การสรางขอความ 
2. การเลือกขอความ 
3. การตกแตงและจัดรูปแบบขอความ 
4. การนําเอกสาร Microsoft Word หรือ Microsoft  Excel มาสรางเปนเว็บเพจ 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 การใสตาราง 
1. การสรางตาราง 
2. การเลือกตาราง แถว คอลัมน และเซลล 
3. การปรับแตงรายละเอียดของตาราง 
4. การจัดเรียงขอความในตาราง 
5. การแทรก/ลบแถวและคอลมัน 
6. การรวมและการแบงเซลล 
7. การขยายและลดขนาดเซลล 
8. ปรับความกวางของตารางใน Property Inspector 
9. การซอนตาราง (Nested Table) 
10. การกําหนดสีกบัตาราง 
11. นําขอมูลเขาหรือนําขอมูลออก 

5 การเช่ือมโยง 
1. การเช่ือมโยงแบบตาง ๆ 
2. การกําหนดลักษณะการเปดหนาเว็บใหมที่เช่ือมโยงไป 
3. เทคนิคการสรางภาพลิงคแบบ Rollover Image 
4. กําหนดคุณสมบัติของขอความทีเ่ปนลิงค 

6 การออกแบบเลยเอาท 
1. การวางเลยเอาท 
2. เครื่องมือที่ใชวางเลยเอาท 
3. การใช Spry เพื่อเพิ่มพื้นที่หนาเว็บ 

7 การสรางเฟรมเซต 
1. ลักษณะเฟรมเซต 
2. การสรางเฟรมเซต 
3. การปรับแตงเฟรม 
4. แกไขรายละเอียดของเฟรมเซต 
5. การนําหนาเว็บมาประกอบในเฟรม 
6. การบันทึกหนาเว็บ และหนาเฟรมเซต 
7. เช่ือมโยงหนาเว็บในเฟรมเซต 

8 การอัพโหลดไฟลสูเว็บไซต 
1. การจัดโครงรางไฟลภายในเว็บไซต 
2. การตรวจสอบการทํางานของหนาเว็บ 
3. การขอพื้นทีเ่ว็บไซตบนเว็บเซิรฟเวอร 
4. การจดโดเมนเนม เพื่อจัดต้ังช่ือเว็บไซต 
5. การอัพโหลดไฟลไปยังเว็บเซริฟเวอร 



117 
 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ใหครูผูสอนดําเนินการเลอืกหนังสอืหรือเอกสารทีจ่ะประกอบการสอนเอง 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความรูพื้นฐานอินเตอรเน็ต 
2. มีความรูในการสรางเว็บไซตเบือ้งตน 

 
 



 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1503 งานตดิตัง้ระบบเครอืขายเบือ้งตน 150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับระบบเครือขายเบื้องตนความสําคัญ ประเภท  และการทํางานของระบบ
 เครือขาย 

2. ใชงานและแกไขปญหาอุปกรณบนระบบเครือขายเบื้องตน 
3. เช่ือมตอระบบเครอืขาย และใชระบบปฏิบัติการบนเครอืขาย 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายของระบบเครอืขาย ประเภทของเครือขาย มาตรฐานการเช่ือมตอ
ระบบเครือขาย ปฏิบัติการเช่ือมตอระบบเครือขาย การใชระบบปฏิบัติการบนเครือขาย ปฏิบัติการรับสง
ขอมูลบนเครือขาย การบริหารดูแลระบบเครือขาย ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 รูปแบบการเช่ือมตอเครือขาย 
1. รูปแบบการเช่ือมตอเครือขาย 
2. ประเภทของเครือขายแลน 

2.1 ระบบเครือขายแบบ Peer–to-Peer 
2.2 ระบบเครือขายแบบ Client-Server 

3. การสรางเครือขายแลน 
3.1 อุปกรณที่ใชในการสรางระบบเครือขายแลน 
3.1 โปรโตคอลที่ตองการใชในเครือขาย 

4. เครือขายแลนไรสาย 
4.1 มาตรฐานเครือขายไรสาย Wireless LAN 
4.2 การเลือกอุปกรณที่เช่ือมตอกับ Wireless LAN 
4.3 รูปแบบการเช่ือมตอเครือขายไรสาย 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

2 อุปกรณเครือขาย 
1. การดเครอืขาย (NIC : Network Interface Card) 
2. สื่อที่ใชในการสื่อสารขอมูล 

2.1 สื่อแบบมีสาย 
2.2 สื่อแบบไรสาย 

3. อุปกรณเครือขายอื่นๆ 
3.1 โมเด็ม (Modem) 
3.2 อุปกรณทวนสัญญาณ (Repeater) 
3.3 ฮับ (Hub) 
3.4 บริดจ (Bridge) 
3.5 เราเตอร (Router) 
3.6 เกตเวย (Gateway) 
3.7 สวิตซ (Switch) 

3 การบริหารระบบเครือขาย 
1. การใชทรัพยากรรวมกันในเครือขาย 
2. My Network Places แสดงทรัพยากรในเครือขาย 
3. เปดแชรขอมูลในเครื่อง 
4. ยกเลิกการแชรขอมูล หรือเครื่องพิมพที่แชรไว 
5. เปดแชรเครื่องพิมพ 
6. การแมพไดรวในเครือขาย 
7. ยกเลิกไดรวที่กําหนด 
8. การขอใชเครื่องพิมพที่ถูกแชรไว 

4 ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
1. ประโยชนของการใชอินเทอรเน็ต 
2. การทํางานของเครือขายอินเทอรเน็ต 
3. ประเภทของการเช่ือมตอกับเครือขายอินเทอรเน็ต 
4. การเตรียมตัวเช่ือมตอกับเครือขายอินเทอรเน็ต 
5. กําหนดคาสําหรับเช่ือมตอกับอินเทอรเน็ต 
6. การหมุนโทรศัพทและเช่ือมตออินเทอรเน็ต 
7. ยกเลิกการเช่ือมตออินเทอรเน็ต 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล  

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. คีมเขาหัว RJ 45 
2. Hub 8 port 
3. หัว RJ 45 
4. สาย UTP cat 5e 
5. อุปกรณตรวจระบบเครอืขาย 
6. เครื่องคอมพิวเตอร 
7. อุปกรณกระจายสญัญาณแบบไรสาย (Access Point) 
8. เครื่องพิมพแมขาย (Printer Server) 
9. อุปกรณรับสัญญาณแบบไรสาย USB 
10. อุปกรณทดสอบสญัญาณ 
11. คัตเตอร กรรไกร 
12. ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือเครือขายระบบคอมพิวเตอรและการสื่อสาร 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความรูพื้นฐานดวยเครอืขายคอมพิวเตอร 
2. อายุไมตํากวา 15 ป ข้ึนไป 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1504 โปรแกรมสําเร็จรปูในงานสํานักงาน 150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการใชงานโปรแกรมประมวลผลคํา (Word)  โปรแกรมตารางงาน (Excel) 
 และโปรแกรมนําเสนอขอมลู (Power Point) 

2. สรางเอกสารเพื่องานอาชีพดวยโปรแกรมประมวลผลคํา  
3. สรางตารางการทํางานเพื่องานอาชีพดวยโปรแกรมตารางงาน  
4. สรางงานนําเสนอผลงานดวยโปรแกรมนําเสนอขอมลู 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การใชโปรแกรมประมวลผลคําจัดทําเอกสารเพื่องานอาชีพ โดยเนนการ
พิมพเอกสารดวยระบบสัมผัสและตรวจแกไขความถูกตอง การใชโปรแกรมตารางการทํางานเพื่องานอาชีพ
โดยเนนการคํานวณการใชโปรแกรมนําเสนอขอมูล เนนการสรางงานนําเสนอ  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การสรางเอกสาร Microsoft Word  
1. การสรางเอกสารใหม 
2. การปอนขอมูลประเภทขอความ 
3. การบันทึก (Save) เอกสาร 
4. การปดเอกสาร 
5. การเปดเอกสารที่บันทึกไวกลบัมาใชงาน 

2 โปรแกรม Microsoft Excel  
1. สวนประกอบของหนาตางโปรแกรม Microsoft Excel  
2. Workbook และWorksheet 
3. การเลือกเซลลการปอนขอมลูและการบันทึกขอมูล 

3 โปรแกรมสรางงานนําเสนอ Power Point 
1. การใชงานโปรแกรม และสวนประกอบของเครื่องมือโปรแกรม Power Point 

 เบื้องตน 
2. การเปดใชงานโปรแกรม Power Point  
3. การสรางงานนําเสนอดวยโปรแกรม Power Point  
4. การบันทึกงานนําเสนอ 
5. การเรียกงานนําเสนอที่บันทึกไวมาใชงาน 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. เครื่องปริ้นเตอรแบบพนหมกึ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ  

 Microsoft Power Point 
2 แหลงเรียนรู 

- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 

1204-1505 โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปูวาดการตนู 
Adobe Illustrator 

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการใชโปรแกรม Adobe Illustrator 
2. ออกแบบกราฟกวาดภาพสัญลักษณดวยโปรแกรม  Adobe Illustrator 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการสรางกราฟกดวยโปรแกรม Adobe Illustrator การวาดภาพดวย
เครื่องมือตาง ๆการนําภาพบิตแมพ (Bitmap) มาใชงาน การสรางขอความดวยเครื่องมือตาง ๆ การจัดการ
กับวัตถุ การปรับแตงวัตถุความรูเรื่องสีและการระบายสี การใชงานซิมบอล (Symbol) และกราฟ เลเยอร 
(Layer)  

เน้ือหาสาระ 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 โปรแกรม Adobe Illustrator  
1. สวนประกอบของ Adobe Illustrator  
2. กลองเครือ่งมือ (Tool Box)  
3. พาเลทที่ควรรูจัก (Palate)  

2 การสรางเอกสารและการบันทกึเอกสาร 
1. สรางเอกสารใหม 
2. บันทึกเอกสาร 

3 การวาดภาพและรูปทรง 
1. วาดภาพดวยรูปทรงสําเร็จรูป 
2. วาดรูปทรงอสิระ 
3. ใชคําสั่งจัดการกบัสวนประกอบของพาธ 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 การปรับรูปทรงภาพดวยวิธี Transform 
1. ปรับขนาดภาพดวยวิธีการ Scale ได 
2. หมุนภาพดวยคําสั่ง Scale  
3. เอียงภาพดวยคําสั่ง Skew  
4. บิดภาพดวยคําสั่ง Distort  
5. บิดภาพใหมีมิติดวย Perspective  
6. ดัดภาพใหโคงดวยคําสั่ง Warp 

5 การสรางขอความตกแตงภาพ 
1. ความแตกตางระหวางตัวอักษรแบบเวกเตอรและบิตแมพ 
2. การสรางตัวอักษรแบบ Point type และ Paragraph type  
3. การปรับรูปแบบตัวอักษรเพื่อประกอบบนช้ินงาน 
4. การใชตัวอักษรภาษาไทยใน Adobe Illustrator  
5. การสรางตัวอักษรแบบบิตแมพ 
6. การตกแตงตัวอักษรดวยพาเนล Style และ Layer Style  

6 การทํางานกับเลเยอรรูจักกับการเลือกพื้นที่ภาพ (Selection) 
1. การซอนภาพดวยเลเยอร 
2. การจัดการกบัเลเยอร 
3. การจัดหมวดหมูของเลเยอร 
4. การลงิคใหเลเยอรทํางานรวมกัน 
5. การรวมเลเยอร 

7 ความรูเรื่องสีและการเลือกใชโหมดสี 
1. ลักษณะโมเดลส ี
2. โหมดสีใน Adobe Illustrator  
3. การเปลี่ยนโหมดสีของภาพ 
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 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสยัในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องไมโครคอมพวิเตอร 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ หรือ TV-Computer 
3. ชุดเครื่องเสียงสําหรบัครผููสอนแบบเคลื่อนที ่
4. กลองถายภาพดิจิตอล 
5. เมาสปากกา 
6. ชุดไมโครโฟน และหฟูง สําหรบัผูเรียน 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Adobe Illustrator 

2 แหลงเรียนรู 
- youtube 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

มีความรูในการใชงานคอมพิวเตอร และความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 



 
 

สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 
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 สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 

ลําดับ ระยะเวลาเรียน (ชั่วโมง) จํานวนหลักสูตร 
1  1 - 30 2 
2 31 - 60 - 
3 61 - 90 1 
4   91 - 120 - 
5 121 - 150  - 
6 151 - 180  - 
7 181 - 210  - 
8 211 - 240  - 
9 241 ช่ัวโมงข้ึนไป - 

                   รวม 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 
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 สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช 2558 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 

กลุมวิชางานโลจิสตกิส 

ลําดับ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร จํานวนชั่วโมง 

1 1205-1101 เจาหนาที่ขนสงในงานโลจสิติกส 30 
2 1205-1102 เจาหนาที่คลงัสินคาในงานโลจสิติกส 30 
3 1205-1401 ตัวแทนออกของในงานโลจสิติกส 120 

รวม 3 หลักสูตร 



 
 

สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 
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 สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ กลุมวิชางานโลจิสตกิส 

1205-1101 เจาหนาที่ขนสงในงานโลจิสติกส 30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการกระจายสินคาไปยังลูกคา 
2. เขียนกระบวนการดําเนินงานการกระจายสินคาไปยังลูกคา 
3. ดําเนินการกระจายสินคาไปยังลูกคาตามเงื่อนไขทีลู่กคากําหนด 
4. วิเคราะหการดําเนินการกระจายสินคาไปยังลูกคา 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบั ติเกี่ยวกับการขนสงสินคา บุคคลและฝายงานที่ เกี่ยวของกับการขนสงสินคา          
การตรวจสอบสินคากับใบสงสินคา เงื่อนไขการจัดสงสินคาใหกับลูกคา การจัดเรียงสินคา การบรรจุสินคา 
การจัดสงสินคาและการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการขนสงสินคา 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานตรวจสอบสภาพสินคา 
1. การจัดเตรียมสินคาทีจ่ัดสง 
2. การจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของ 
3. การตรวจสอบสภาพสินคา 

2 งานจัดคิวสงสินคาใหกบัลกูคา 
1. การจัดเรียงสินคาไปยังลูกคา 
2. การเคลื่อนยายสินคาจัดเรียงในรถขนสง 
3. การมอบสําเนาเอกสารใบสงสินคาใหกบัลูกคา 

3 งานสงมอบสินคาตามเงื่อนไข 
1. การจัดสงสินคาไปยังลูกคา 
2. การลงลายมอืช่ือในเอกสารใบสงสินคา 
3. การมอบสําเนาเอกสารใบสงสินคาใหกบัลูกคา 

4 งานบันทึกขอมูล 
1. การบันทึกการจัดสงสินคาเมื่อจัดสงสินคาใหกับลูกคา 
2. การบันทึกขอมลูการปฏิบัติงาน 
3. การนําสงเอกสารใหงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครือ่งมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
 
 
 
 
3 
4 
 
5 

ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 

- การตรวจสอบสภาพสินคา 
- การจัดคิวสงสินคาใหกับลูกคา 
- การจัดสงสินคา 
- การบันทึกขอมลู 

ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวารอย
ละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลักสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

25 
25 
 
 
 
 

35 
15 

 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. ชุดคอมพิวเตอร 
2. เครื่องปริ้นเตอร 
3. ชุดซอฟตแวรที่เกี่ยวของ (ถามี) 
4. อินเทอรเน็ต 
5. ระบบ GPS หรือ RFID 
6. รถยนต รถโฟลคลิฟท พาเลต เปนตน 
7. โทรศัพท 
8. เครื่องแฟกซ (ถาม)ี 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารข้ันตอนการตรวจสอบสภาพสินคา 
- เอกสารข้ันตอนการจัดคิวสงสินคาใหกับลูกคา 
- เอกสารข้ันตอนการจัดสงสินคา 
- เอกสารข้ันตอนการบันทึกขอมลู 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองเรียนทฤษฏี 
- สถานประกอบการที่เกี่ยวของในดานการขนสงสินคา 
- เอกสารทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการการขนสง เชน ตํารา ใบขนสง เปนตน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน 
2 อายุระหวาง 18 ป ข้ึนไป 
3 มีความสามารถในการสือ่สาร ดานการฟง พูด อาน เขียน 
4 มีสภาพรางกายแข็งแรง ไมเปนผูทพุพลภาพไมมีปญหาในดานสายตา 
5 ใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐาน Microsoft office, internet และรับ-สงขอมลูทาง E-mail ได 

 
 



 
 

สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 
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 สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ กลุมวิชางานโลจิสตกิส 

1205-1102 เจาหนาที่คลงัสินคาในงานโลจิสตกิส 30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการจัดการคลังสินคา 
2. เขียนกระบวนการดําเนินการจัดการคลังสินคา 
3. ดําเนินการรับ ตรวจสอบ จัดเกบ็ เบิกจายและสงมอบสินคาตามหลกัการและกระบวนการ 
4. วิเคราะหกระบวนการดําเนินการจัดการคลังสินคา 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ ภาพรวมของคลังสินคา กระบวนการดําเนินการจัดการคลงัสนิคา การรบั 
การจัดเก็บ การเบิกจาย และการสงมอบสินคาสวนทีเ่กี่ยวของกับธุรกิจ เงื่อนไขในการจัดการสินคาและการ
วิเคราะหการดําเนินงาน  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานรับสินคา 
1. กระบวนการดําเนินการจัดการคลังสินคา 
2. การรบัสินคา 
3. การตรวจสอบสินคา 
4. การบันทึกขอมลูเอกสารทีเ่กี่ยวของ 

2 งานเกบ็สินคา 
1. การรบัมอบสินคาหลงัการตรวจสอบ 
2. การจัดเก็บสินคาเขาคลงัสินคา 
3. การบันทึกขอมลูเอกสารทีเ่กี่ยวของ 

3 งานจายสินคา 
1. การเบิกสินคาจากฝายจัดเก็บสินคา  
2. การจายและสงมอบสินคา 
3. การบันทึกขอมลูเอกสารทีเ่กี่ยวของ 

 
 
 
 
 



138 
 

สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 
 

ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา              
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

25 
25 
35 
15 

 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. ชุดคอมพิวเตอร 
2. เครื่องปริ้นเตอร 
3. ชุดซอฟตแวรระบบบรหิารจัดการคลงัสินคา 
4. อินเทอรเน็ต 
5. ระบบ RFID 
6. รถยนต, รถโฟลคลิฟท, พาเลต เปนตน 
7. โทรศัพท 
8. เครื่องแฟกซ (ถาม)ี 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการรับสินคาเขาคลังสินคา 
- คูมือการเก็บสินคาในคลังสินคา 
- คูมือการจายและสงมอบสินคาใหกบัลกูคา 
- คูมือการใชซอฟแวรระบบบรหิารจัดการคลังสินคา 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองเรียนทฤษฎี 
- สถานประกอบการที่เกี่ยวของดานการจัดการคลังสินคา 
- เอกสารทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการคลงัสินคา เชน ตํารา กฏหมายที่เกี่ยวของ เปนตน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน 
2. อายุ 18 ป ข้ึนไป 
3. มีความสามารถในการสือ่สาร ดานการฟง พูด อาน เขียน 
4. มีสภาพรางกายแข็งแรง ไมเปนผูทพุพลภาพไมมีปญหาในดานสายตา 
5. ใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐาน Microsoft office, internet และรับ-สงขอมลูทาง E-mail ได 

 



 
 

สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 
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 สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 

 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ กลุมวิชางานโลจิสตกิส 

1205-1402 ตัวแทนออกของในงานโลจิสตกิส 120 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับพิธีการนําเขาและสงออกสินคา 
2. จัดทําใบขนสนิคาขาเขาและสินคาขาออก 
3. คํานวณภาษีอากรและสิทธิประโยชนดานภาษีอากรประเภทตาง ๆ  
4. บันทึกขอมลูพิธีการในระบบ PAPERLESS E-CUSTOMS 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับพิธีการนําเขาและสงออกสนิคา รูปแบบการขนสงสนิคาระหวางประเทศ สิทธิ
ประโยชนทางดานภาษีอากร ระบบการจําแนกพิกัดอัตราศุลกากร การตรวจปลอยสินคา กฏหมายเกี่ยวกับ
การนําเขาและสงออก และพิธีการเฉพาะเรื่อง และการจัดทําขอมูลใบขนสินคา 

เน้ือหาสาระ 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานพิธีการนําเขาและสงออกสินคา 

1. PAPERLESS และ E-CUSTOMS 
2. การจัดทําใบขนสินคาขาเขาและสินคาขาออก 
3. การคํานวณภาษีประเภทตาง ๆ 

2 งานสิทธิประโยชนทางดานภาษีอากร 
1. สิทธิประโยชนทางดานภาษีอากรตามกฏหมาย 
2. พันธกรณีและขอตกลงระหวางประเทศ ที่เกี่ยวของ 
3. ขอบเขตและกําหนดเวลาของการใชสิทธิประโยชนตามรูปแบบตาง ๆ 

3 งานตรวจปลอยสินคา 
1. การจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับการตรวจปลอยสินคา 
2. การบรรจุภัณฑ การบรรจุและการจัดวางสินคา 
3. การขนสงสินคาและตูบรรจุสินคา 

4 งานจัดระบบการจําแนกพิกัดอัตราศุลกากรและพิธีการเฉพาะเร่ือง 
1. การจัดหมวดหมูสินคาในระบบฮารโมไนซ 
2. การนําสงเอกสารใหงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
3. การดําเนินพิธีการเฉพาะเรือ่งตาง ๆ 
4. บทบญัญัติตามกฎหมายพิกัดอัตราศุลกากร การจําแนกหมวดหมูของสินคา และ 

 ขอแตกตางระหวางการจัดระบบหมวดหมูของไทยกับตางประเทศ 
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การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
 
 
 
 
3 
4 
 
5 
 

ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
- การจัดทําใบขนสินคา 
- PAPERLESS และ E-CUSTOMS 
- คํานวณภาษีและจําแนกพิกัดอัตรา

 ศุลกากร 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการ
ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

25 
25 
 
 
 
 

35 
15 

 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. ชุดคอมพิวเตอร 
2. เครื่องปริ้นเตอร 
3. ชุดซอฟตแวรที่เกี่ยวของ (ถามี) 
4. ระบบอินเทอรเน็ต 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารข้ันตอนพิธีการนําเขาและสงออกสินคา 
- เอกสารพกิัดอัตราศุลกากรสิทธิประโยชนทางดานภาษี 
- เอกสารพิธีการเฉพาะเรือ่ง 
- เอกสารกฏหมายเกี่ยวกับการนําเขาและสงออก 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองเรียนทฤษฏีและหองเรียนปฏิบัติคอมพิวเตอร  
- สถานประกอบการที่เกี่ยวของในดานการจัดทํา 
- เอกสารทีเ่กี่ยวของกบัธุรกจิที่อํานวยความสะดวกในการนําเขาและสงออก เชน บริษัท

 ตัวแทนออกของรบัอนุญาต เปนตน 
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 สาขาวิชาธุรกิจและการจัดการ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตร ี
2. อายุ 21 ป ข้ึนไป 
3. มีความสามารถในการสือ่สาร ดานการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ 
4. มีสภาพรางกายแข็งแรง ไมเปนผูทพุพลภาพไมมีปญหาในดานสายตา 
5. ใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพื้นฐาน Microsoft office, internet และรับ-สงขอมลูทาง E-mail ได 



 
 

 สาขาวิชาการทองเที่ยว 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สาขาวิชาการทองเท่ียว 

ลําดับ ระยะเวลาเรียน (ชั่วโมง) จํานวนหลักสูตร 
1  1 - 30 5 
2 31 - 60 2 
3 61 - 90 7 
4   91 - 120 1 
5 121 - 150  5 
6 151 - 180  - 
7 181 - 210  - 
8 211 - 240  - 
9 241 ช่ัวโมงข้ึนไป - 

                   รวม 20 



 
 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 



147 
 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช 2558 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรมทองเที่ยว สาขาวิชาการทองเที่ยว  
กลุมวิชางานทองเที่ยวและบรกิาร กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

ลําดับ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร จํานวนชั่วโมง 
1 1702-1201 งานจัดรายการนําเที่ยว 54 
2 1702-1202 งานจัดการธุรกจิ MICE 54 
3 1702-1301 มัคคุเทศกเฉพาะ (เฉพาะพื้นที่) 78 
4 1702-2101 นวดคลายเครียด 6 
5 1702-2102 ผลักกระดูกขอเคลื่อน ขอหลุด 12 
6 1702-2103 นวดคลายเครียดและประคบสมุนไพร 12 
7 1702-2104 นวดสัญญาณ 50 จุด 18 
8 1702-2105 กัวซาหนา 30 
9 1702-2301 นวดเทาเพื่อสุขภาพ 75 
10 1702-2302 นวดกดจุดสะทอนฝาเทา 62 จุด 75 
11 1702-2303 นวดตอกเสน 75 
12 1702-2304 นวดไทยแบบเชลยศักด์ิ 75 
13 1702-2305 นวดรักษาโรค 75 
14 1702-2306 นวดประคบสมุนไพร 75 
15 1702-2401 นวดไทยเพื่อสุขภาพ 120 
16 1702-2501 กัวซาตัวเพื่อสุขภาพ 150 
17 1702-2502 นวดไทยแบบเชลยศักด์ิ 150 
18 1702-2503 นวดไทยแบบราชสํานัก 150 
19 1702-2504 ดูแลรางกายหลังคลอดบุตร 150 
20 1702-2505 นวดรักษาโรค 150 

รวม 20 หลักสูตร 
 



 
 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานทองเที่ยว                            

1702-1201 งานจัดรายการนําเที่ยว 54 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการจัดนําเที่ยว หลักการเขียนรายการนําเที่ยวและการเสนอขาย
 รายการ นําเที่ยว 

2. เขียนรายการนําเที่ยวเหมาะสมกับทองถ่ิน สถานการณ ยุคสมัย และกลุมนักทองเที่ยว 
3. กําหนดราคาขายและการจัดจําหนายรายการนําเที่ยว 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนการจัดนําเที่ยว การเขียนรายการนําเที่ยว ประเภทและ    
ข้ันตอนงานจัดรายการนําเที่ยว การสํารวจเสนทางการติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ             
การคิดราคาขายรายการนําเที่ยว การประชาสัมพันธ การจัดจําหนายรายการนําเที่ยว และการจัด           
ทํารายงานสรุปผลการจัดนําเที่ยว 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกจินําเที่ยวและการวางแผนจัดรายการนําเทีย่ว 
1. รูปแบบธุรกจินําเที่ยว 
2. ประเภทของการจัดนําเที่ยว 
3. การวางแผนงานจัดรายการนําเที่ยว 

2 หลักการจัดทํารายการนําเที่ยว 
1. ข้ันตอนงานจัดรายการนําเที่ยว 
2. การสํารวจเสนทาง 
3. การติดตอประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. การเขียนรายการนําเที่ยว 

3 การคิดราคาขายและการจัดจําหนายรายการนําเที่ยว 
1. การคิดคาใชจายแยกตามประเภทของการจัดนําเที่ยว 
2. การจัดทําเอกสารประกอบการขาย 
3. เทคนิคการเสนอขายรายการนําเที่ยว 
4. การจัดทํารายงานสรปุผลการจัดนําเที่ยว 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
 
5 
 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการ
ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองปฏิบัติการพรอมคอมพิวเตอร  และเครื่องปรบัอากาศ 
2. เครื่องพิมพคอมพิวเตอรเลเซอรสี (Printer Laser) 
3. เลเซอรพอยเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ Projector 
5. เครื่องฉายภาพทบึแสง 
6. จอรบัภาพ 
7. ระบบเครือ่งเสียงหองเรียน 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือ การวางแผนและงานจัดรายการนําเที่ยว 
- แผนที่ประเทศไทย 
- ขอมูลสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ  

2 
 

แหลงเรียนรู 
- สถานที่ทองเที่ยวตามรายการนําเที่ยว 
-  สถานประกอบการ บริษัทนําเที่ยว 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบรูณ  
2. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรอืเทียบเทาข้ึนไป  
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานทองเที่ยว                            

1702-1202 งานจัดการธรุกิจ MICE 54 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับพื้นฐานธุรกจิ MICE   
2. วิเคราะหตลาดเปาหมายของธุรกจิ MICE  
3. มีทักษะในการประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานธุรกจิ MICE 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการจัดการธุรกิจ MICE กลุมตลาดเปาหมายวิเคราะหสถานการณใน
ปจจุบันและแนวโนมในอนาคตของธุรกิจ MICE นโยบายของรัฐกับการสงเสริมธุรกิจ MICE  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกจิ MICE 
1. การดําเนินธุรกิจการจดัประชุมขององคกร 
2. การดําเนินธุรกิจการทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล 
3. การดําเนินธุรกิจการจัดประชุมนานาชาติ 
4. การดําเนินธุรกิจการจัดแสดงสินคาและนิทรรศการ 

2 การตลาดธุรกิจ MICE 
1. วิเคราะหศักยภาพของธุรกิจ MICE ในประเทศไทย 
2. กลุมตลาดเปาหมายของธุรกจิ MICE 
3. แนวโนมของธุรกจิ MICE ในปจจบุันและอนาคต 

3 การดําเนินการจัดธุรกิจ MICE 
1. การประสานงานกบัองคกรทีเ่กี่ยวของกบัธุรกจิ MICE 
2. การดําเนินงานจัดธุรกจิ MICE 
3. ศึกษาดูงานธุรกิจ MICE 
4. สรปุผลการดําเนินงานจัดธุรกจิ MICE 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
 
5 
 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการ
ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองปฏิบัติการพรอมคอมพิวเตอร  และเครื่องปรบัอากาศ 
2. เครื่องพิมพคอมพิวเตอรเลเซอรสี (Printer Laser) 
3. เลเซอรพอยเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ Projector 
5. เครื่องฉายภาพทบึแสง 
6. จอรบัภาพ 
7. ระบบเครือ่งเสียงหองเรียน 
8. ฉากนิทรรศการ 
9. บอรดโฆษณา 
10. Pop up 
11. เคานเตอร ช้ันวางโบวชัวร 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 

- หนังสือการจัดการธุรกจิ MICE 
- หนังสือการตลาดเพื่อการทองเที่ยว 

2 
 

แหลงเรียนรู 

- ศูนยจัดประชุม นิทรรศการ 
- โรงแรม 
- หนวยงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจ MICE 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบรูณ  
2. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรอืเทียบเทาข้ึนไป  



 
 

 สาขาวิชาการทองเที่ยว 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานทองเที่ยว                            

1702-1301 มัคคเุทศก (เฉพาะพืน้ที่) 78 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลกัการมัคคุเทศกและจรรยาบรรณวิชาชีพมัคคุเทศก 
2. ปฏิบัติงานมัคคุเทศกตามข้ันตอนและมาตรฐานงานมัคคุเทศก 
3. บรรยายแหลงทองเที่ยวตามรายการนําเที่ยว 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการมคัคุเทศก ความสําคัญของมัคคุเทศก คุณสมบัติและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ บทบาทหนาที่ วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงานของมัคคุเทศก ศิลปะการสื่อสาร การบรรยาย
แหลงทองเที่ยว การบริการ การอํานวยความสะดวก และความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ความรูพื้นฐานทางการทองเที่ยว 
1. อุตสาหกรรมทองเที่ยวและนโยบายสงเสรมิการทองเที่ยวของรัฐ 
2. ประวัติศาสตร ภูมิศาสตรทองถ่ิน 
3. เทศกาล งานประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. สถานที่ทองเที่ยวของทองถ่ิน 
5. โรงแรมและสถานพักแรมในทองถ่ิน 
6. ภัตตาคาร และรานอาหารในทองถ่ิน 
7. ผลิตภัณฑพื้นเมือง และของที่ระลึก 
8. การอนุรกัษทรพัยากรการทองเที่ยว 
9. หลักการและการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

2 ความรูเฉพาะอาชีพ 
1. บทบาทหนาที่  มารยาท  และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก 
2. วิธีการปฏิบัติงานของมัคคุเทศก 
3. การฝกพูดในที่ชุมชน (ใหมกีารฝกปฏิบัติทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศน้ันๆ) 
4. กฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัการทองเที่ยว 
5. พฤติกรรมนักทองเทียวชาวไทยและชาวตางประเทศ 
6. การใหความปลอดภัยแกนักทองเที่ยวและการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
7. มนุษยสัมพันธ 
8. จิตวิทยาการใหบริการ 

3 ฝกปฏิบัติงานมัคคุเทศกเฉพาะพืน้ที ่

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
 
5 
 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
ประเมินพฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการ
ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
50 
20 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองปฏิบัติการพรอมคอมพิวเตอร  และเครื่องปรบัอากาศ 
2. เครื่องพิมพคอมพิวเตอรเลเซอรสี (Printer Laser) 
3. เลเซอรพอยเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ Projector 
5. เครื่องฉายภาพทบึแสง 
6. จอรบัภาพ 
7. ระบบเครือ่งเสียงหองเรียน 
8. ชุดไมโครโฟนแบบพกพา 
9. วิทยุสื่อสารขนาดเล็ก 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือมัคคุเทศก 
- หนังสือความปลอดภัยทางการทองเที่ยว 
- หนังสือศิลปะการพูดและบรกิาร 
- ขอมูลทรัพยากรทองเที่ยวทองถ่ิน 
- พระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก 
- หนังสือพฤติกรรมนักทองเที่ยว 

2 แหลงเรียนรู 
- สถานทีท่องเที่ยวในพื้นที่และเขตพื้นที่ติดตอ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. เปนผูมีสัญชาติไทย  
2. มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ  
3. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรือเทียบเทาข้ึนไป  
4. ไมเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือติดยาเสพติดใหโทษ  หรือเปนโรคติดตอ 
5. ไมเปนผูวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือน        

 ไรความสามารถ 
6. ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษที่ไดกระทําความผิดโดย

 ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
7. เปนผูที่สามารถสื่อภาษาไทยไดดี 



 
 

 สาขาวิชาการทองเที่ยว 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2101 นวดคลายเครียด 6 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษ วัสดุอปุกรณการนวดคลายเครยีด 
2. นวดคลายเครียดตามข้ันตอน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ สรีระวิทยาการเลือก  เตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  ข้ันตอนการ
นวดและการการนวดศีรษะ หนา คอ  บาไหล  การคํานวณราคา  คาบริการ  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 
 

การเลือก เตรียม ใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณในการนวดคลายเครียด               
1. การเลือก เตรียมใช และบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณในการปฏิบติังาน 

2 งานนวดคลายเครียด                                                                                 
1. ข้ันตอนการนวด ศีรษะ หนา คอ บา ไหล 
2. ปฏิบัติการนวด ศีรษะ หนา คอ บา ไหล  

3 การคิดคาบรกิาร                                                                       
1. คิดคํานวณตนทุนและคาบริการ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

50 
50 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. ผาขนหนูขนาด 15×15 น้ิว 
2. กระติกนํ้าแข็ง 
3. หมอน่ึง 
4. ยาหมองบาลมครีมนวดบรรเทาอาการปวด 
5. ที่หอ  

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครั้งที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

     อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
 



161 
 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2102 ผลกักระดกูขอเคลือ่น ขอหลุด 12 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ หลักการผลกักระดูกขอเคลื่อน ขอหลดุ 
2. ผลักกระดูกขอเคลื่อนโรคเขาเบี่ยง  กระดูกหัวไหลหลุด  ขากรรไกร  ตัดดวยความละเอียด

 รอบคอบและปลอดภัย 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ วางแผนการผลักกระดูกขอเคลื่อน ขอหลุด ผลักกระดูกขอเคลื่อน ขอหลุด
ผลักกระดูกขอเคลื่อนโรคเขาเบี่ยง  กระดูกหัวไหลหลุด  ขากรรไกร  ตัดดวยความละเอียดรอบคอบและ
ปลอดภัยมีเจตคติที่ดีและจรรยาบรรณในงานอาชีพ 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การผลักกระดูกขอเคลือ่น ขอหลุด 
1. ผลักกระดูกขอเคลื่อนโรคเขาเบี่ยง 
2. ผลักกระดูกหัวไหลหลุด 
3. ผลักกระดูกขากรรไกรคาง 

2 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

30 
70 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองนวด 9×10 เมตร พรอมเครื่องปรับอากาศ 25,000 BTU  1 หอง 
2. เตียงนวดพรอมอุปกรณ 
3. ที่นอน หมอน 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผน 

 ไทยเดิม โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครั้งที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

     อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2103 นวดคลายเครียดและประคบสมุนไพร 12 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ สรรีะวิทยา ศีรษะ คอ บา ไหล 
2. เลือกเตรียม ใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณการนวดคลายเครียดและประคบสมุนไพร 
3. นวดคลายเครียดและประคบสมุนไพรตามข้ันตอน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ เลือก เตรียม ใชและบํารุงรักษา วัสดุอุปกรณการนวดคลายเครียดและ
ประคบสมุนไพร วางแผนการนวดคลายเครียดและประคบสมุนไพรการนวดคลายเครียดและประคบ
สมุนไพร มีเจตคติที่ดีและจรรยาบรรณในงานอาชีพ  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก เตรียมเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณในงานนวดคลายเครียดและประคบ
สมุนไพร 

1. การเลือก เตรียมใช และบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณในการปฏิบติังาน             
2 งานนวดคลายเครียดและประคบสมุนไพร 

1. ข้ันตอนการนวดศีรษะ, คอ, บา, ไหล 
2. ปฏิบัติการนวดศีรษะ, คอ, บา, ไหล  

3 การคิดคาบรกิาร                                                                       
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

30 
70 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 
1. ผาขนหนูขนาด 15×15 น้ิว 
2. กระติกนํ้าแข็ง 
3. หมอน่ึง 
4. ยาหมองบาลม  
5. ครีมนวดบรรเทาปวด 
6. ลูกประคบสมุนไพร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



165 
 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2104 นวดสัญญาณ  50  จุด 18 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตรและสรรีะวิทยา 
2. เลือกเตรียม ใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณนวดสญัญาณ  50  จุด 
3. นวดสัญญาณ  50  จุดตามข้ันตอน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือก เตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  ข้ันตอนการนวดสัญญาณ  
50  จุด ปฏิบัติการนวดสัญญาณ  50  จุด 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก เตรียมเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณ                                              
1. การเลือก เตรียมใช และบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณในการปฏิบติังาน             

2 งานการนวดสญัญาณ  50  จุด                                                                             
1. ข้ันตอนการนวดสัญญาณ  50   จุด 
2. ปฏิบัติการนวดสัญญาณ  50 จุด 

3 การคิดคาบรกิาร                                                                      
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมนิผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

20 
80 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. ผาขนหนูขนาด 15×15 น้ิว 
2. กระติกนํ้าแข็ง 
3. หมอน่ึง 
4. ยาหมองบาลม ครีมนวดบรรเทาปวด 
5. ลูกประคบสมุนไพร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2105 กัวซาหนา 30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ โครงสรางของใบหนา 
2. เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ กัวซาหนา 
3. นวดกัวซาตามแนวใบหนา และศีรษะ คอ บา ไหล 
4. อบและพอกใบหนาดวยสมุนไพร 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับกัวซาหนา การเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ กัวซาหนา          
อบใบหนาดวยสมุนไพรไทย นวดกัวซาตามแนวใบหนา ศรีษะ คอ บา ไหล  พอกหนาดวยผงสมุนไพรไทย
เพื่อบํารุงหนา 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก  เตรียม ใช และบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ  กัวซาหนา 
1. เลือก เตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  กัวซาหนา ในการปฏิบัติงาน 
2. การเลือกอุปกรณกัวซาหนา 

2 งานอบใบหนาดวยสมุนไพรไทย 
1. การเลือกวัสดุอุปกรณสมุนไพรไทย 
2. ลาง หั่น โขลก  ตมสมุนไพรไทย 
3. อบใบหนาดวยสมุนไพรไทย 

3 งานนวดกัวซาตามแนวใบหนาและศีรษะ บา ไหล  คลายเครยีด 
1. การนวดกัวซาตามแนวใบหนา 
2. การนวดกัวซาตามแนวศีรษะ 
3. การนวดกัวซาตามแนว คอ  บา  ไหล 
4. เลือกผงสมนุไพรไทยสําหรับพอกหนา 
5. พอกหนาดวยสมุนไพรไทย 
6. เลือกผลิตภัณฑ บํารุงผิว 
7. บํารุงผิว 

4 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

40 
60 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หมอดินพรอมฝา 1 ใบ 
2. ผากระโจมอบหนา 1 ใบ  ผาขนหนูขนาด 15×30 ซ.ม. 1 ผืน 
3. แผนกัวซาหนา 
4. นํ้ามันมะพราวสกัดเย็น 
5. สมุนไพรสด 
6. ผงสมุนไพรพอกหนา 
7. เขียง มีด ครก หมอตม 
8. สําลรีีดขอบ กระดาษทิชชู 
9. ผลิตภัณฑบํารุงผิวหนา 
10. กระจกขนาด 8 × 10 น้ิว 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือกายวิภาคศาสตรและสรีระวิทยาของมนุษย ผศ. รําแพน พรเทพ เกษมสันต  

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฎิบัติการนวด 
- รานจําหนาย สมุนไพร  ผลิตภัณฑบํารุงผิวหนา 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2301 นวดเทาเพือ่สุขภาพ 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ กายวิภาคศาสตรและสรีระของฝาเทา 
2. เลือก เตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณนวดฝาเทา 
3. นวดเทาตามข้ันตอนเพื่อสุขภาพ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดเทาเพื่อสุขภาพ การเลือก เตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  
และผลิตภัณฑที่ใชในการนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพ การคิดคํานวณตนทุนและการกําหนดราคาคาบริการ 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก เตรียมเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณในการนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพ 
1. การเลือก เตรียมใช และบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณในการนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพ 

2 งานนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพ 
1. ข้ันตอนการนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพฝาเทา 
2. ข้ันตอนการนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพดานใน 
3. ข้ันตอนการนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพดานนอก 
4. ข้ันตอนการนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพหลังเทา 

3 การคิดคาบรกิาร                                                                      
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

30 
70 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองนวดเทา 9×10 เมตร พรอมเครื่องปรับอากาศ 25,000 BTU 2 เครื่อง 
2. เกาอี้นวดเทา  พรอมชุดอุปกรณ 
3. อางลางหนา 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2302 นวดกดจุดสะทอนฝาเทา 62  จุด 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ การวิภาคศาสตรและสรรีะของนวดกดจุดสะทอนฝาเทา 
2. เลือก เตรียม ใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณนวดกดจุดสะทอนฝาเทา 
3. นวดกดจุดสะทอนฝาเทา 62  จุด 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดกดจุดสะทอนฝาเทา  62 จุด การเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ  และผลิตภัณฑที่ใชในการนวด การคิดคํานวณตนทุนและการกําหนดราคาคาบริการ จรรยาบรรณ
ในการปฏิบัติงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก เตรียมเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณในนวดกดจุดสะทอนฝาเทา 
1. การเลือก เตรียมใช และบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณในการนวดกดจุดสะทอนฝาเทา 

2 งานนวดกดจุดสะทอนฝาเทา 
1. ข้ันตอนการนวดกดจุดสะทอนฝาเทา 
2. ข้ันตอนการนวดกดจุดสะทอนฝาเทาดานใน 
3. ข้ันตอนการนวดกดจุดสะทอนฝาเทาดานนอก 
4. ข้ันตอนการนวดกดจุดสะทอนหลงัเทา 

3 การคิดคาบรกิาร                                                                      
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

30 
70 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองนวดพรอมชุดอุปกรณ 9×10 เมตร พรอมเครือ่งปรับอากาศ 25,000 BTU 2 เครื่อง 
2. พรอมชุดอปุกรณ  

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2303 นวดตอกเสน 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  และผลิตภัณฑที่ใชในการ
นวดตอกเสน 

2. เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ นวดตอกเสน 
3. นวดตอกเสนตามรางกาย 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดตอกเสน การเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  และ
ผลิตภัณฑที่ใชในการนวด การคิดคํานวณตนทุนและการกําหนดราคาคาบริการ จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก เตรียมเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณในงานนวดตอกเสน 
1. การเลือก เตรียมใช และบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณในการปฏิบติังาน             

2 งานนวดตอกเสน                                                                             
1. ข้ันตอนนวดตอกเสนขา, แขน 
2. ข้ันตอนนวดตอกเสนหลงั 
3. ข้ันตอนนวดตอกเสนทาน่ัง 
4. ข้ันตอนนวดตอกเสนบา, โคงคอ, ไหล 

3 นวดตอกเสนเชิงธุรกจิ                                                                      
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 
2. ดําเนินธุรกิจการงานนวดตอกเสน 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

30 
70 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองนวด 9×10 เมตร พรอมเครื่องปรับอากาศ 25,000 BTU  1 หอง 
2. เตียงนวดพรอมอุปกรณ 
3. ที่นอน  หมอน 
4. ชุดอุปกรณการตอกเสน 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2304 นวดไทยแบบเชลยศกัดิ ์ 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  และผลิตภัณฑที่ใชในการ
 นวดไทยแบบเชลยศักด์ิ 

2. เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ นวดไทยแบบเชลยศักด์ิ 
3. นวดไทยแบบเชลยศักด์ิตามข้ันตอน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดไทยแบบเชลยศักด์ิ การเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  
และผลิตภัณฑที่ใชในการนวด การคิดคํานวณตนทุน และการกําหนดราคาคาบริการ จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก  เตรียม อปุกรณการนวดไทยแบบเชลยศักด์ิ 
1. การเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณ  ในการปฏิบัติงาน 

2 งานนวดแผนไทยแบบเชลยศักด์ิ 
1. ข้ันตอนการนวดทานอนหงาย 
2. ข้ันตอนการนวดทานอนตะแคง 
3. ข้ันตอนการนวดทานอนควํ่า 
4. ข้ันตอนการนวดทาน่ัง 

3 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

20 
80 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองนวดไทย 
2. เตียงนวดตัว พรอมชุดอุปกรณ 
3. ที่นอน  ปอกหมอน  ผาขนหนู 
4. ล็อกเกอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2305 นวดรกัษาโรค 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  และผลิตภัณฑที่ใชในการ
 นวดรักษาโรค 

2. เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ นวดรักษาโรค 
3. นวดรักษาโรคตามข้ันตอน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดรักษาโรค การเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  และ
ผลิตภัณฑที่ใชในการนวด การคิดคํานวณตนทุนและการกําหนดราคาคาบริการ จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก เตรียมเตรียมใชและบํารงุรกัษาวัสดุอุปกรณ                                              
1. การเลือก เตรียมใช และบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณในการปฏิบติังาน             

2 งานนวดรักษาโรค                                                                              
1. ข้ันตอนการนวดรักษาโรค ลมปลายปตคาด สญัญาณ  1, 3  หลัง 
2. ข้ันตอนการนวดรักษาโรค ลมปลายปตคาด สญัญาณ  4, 5 คอ 
3. ข้ันตอนการนวดรักษาโรคจับโปงแหงเขา, จับโปงนํ้าเขา 
4. ข้ันตอนการนวดรักษาโรค ลมปลายปตคาดสัญญาณ 5 ไหล, ลมลําบองสัญญาณ 

 1, 3 
5. ข้ันตอนการนวดรักษาโรคดานลม 
6. ฝกภาคปฏิบัติงาน  60 ราย 

3 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

20 
80 

รวม 100 

เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ 

1. หองนวด 9×10 เมตร พรอมเครื่องปรับอากาศ 25,000 BTU  1 หอง 
2. เตียงนวดพรอมอุปกรณ 
3. ที่นอน หมอน 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2306 นวดประคบสมุนไพร 75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  และผลิตภัณฑที่ใชในการ
 นวดประคบสมุนไพร 

2. เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ นวดประคบสมุนไพร 
3. นวดประคบสมุนไพรตามข้ันตอน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดประคบสมุนไพร การเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  
และผลิตภัณฑที่ใชในการนวด การคิดคํานวณตนทุนและการกําหนดราคาคาบริการ จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก  เตรียม อปุกรณนวดประคบสมุนไพร 
1. การเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณ  ในการปฏิบัติงาน 

2 งานนวดประคบสมุนไพร 
1. ข้ันตอนการนวดประคบสมุนไพรทานอนหงาย 
2. ข้ันตอนการนวดประคบสมุนไพรทานอนตะแคง 
3. ข้ันตอนการนวดประคบสมุนไพรทานอนควํ่า 
4. ข้ันตอนการนวดประคบสมุนไพรทาน่ัง 

3 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

20 
80 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองนวดไทย  
2. เตียงนวดตัว พรอมชุดอุปกรณ 
3. ที่นอน  ปอกหมอน  ผาขนหนู 
4. ล็อกเกอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2401 นวดไทยเพือ่สุขภาพ 120 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  และผลิตภัณฑที่ใชในการ
 นวดไทยเพื่อสุขภาพ 

2. เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณนวดไทยเพื่อสขุภาพ 
3. นวดไทยเพื่อสุขภาพตามข้ันตอน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดไทยเพื่อสุขภาพ การเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  
และผลิตภัณฑที่ใชในการนวด การคิดคํานวณตนทุนและการกําหนดราคาคาบริการ จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก  เตรียม อปุกรณการนวดไทยเพือ่สุขภาพ 
1. การเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณ  ในการปฏิบัติงาน 

2 งานนวดไทยเพื่อสุขภาพ 
1. ข้ันตอนการนวดทานอนหงาย 
2. ข้ันตอนการนวดทานอนตะแคง 
3. ข้ันตอนการนวดทานอนควํ่า 
4. ข้ันตอนการนวดทาน่ัง 

3 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล  

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

20 
80 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองนวดไทย  
2. เตียงนวดตัว พรอมชุดอุปกรณ 
3. ที่นอน  ปอกหมอน  ผาขนหนู 
4. ล็อกเกอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2501 กัวซาตัวเพือ่สุขภาพ 150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการกัวซาตัวเพื่อสุขภาพ 
2. เลือกเตรียมและบํารงุรกัษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอปุกรณกัวซา 
3. นวดกัวซาตามอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดกัวซาเพื่อสุขภาพการเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษา วัสดุอุปกรณ 
การนวดกัวซาเพื่อสุขภาพตามอวัยวะของรางกาย จรรยาบรรณในงานอาชีพ 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก  เตรียม ใช และบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ  กัวซาหนา 
1. เลือก เตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  กัวซาหนา ในการปฏิบัติงาน 
2. การเลือกอุปกรณกัวซาหนา 

2 งานนวดกัวซาตัวเพื่อสุขภาพ 
1. ข้ันตอนการนวดกัวซาทาน่ัง 
2. ข้ันตอนการนวดกัวซาทานอนหงาย 
3. ข้ันตอนการนวดกัวซาทานอนควํ่า 

3 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

40 
60 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เสื้อผา สําหรบัผูรับบริการ 
2. เกาอี้ไมมพีนักพิง 
3. อุปกรณการกัวซาตัว 
4. นํ้ามันมะพราวสกัดเย็น 
5. เตียงนวด 
6. หมอน 
7. ช้ันวางของ 
8. กระดาษทิชชู 
9. ล็อกเกอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- หนังสือกายวิภาคศาสตรและสรีระวิทยาของมนุษย ผศ. รําแพน พรเทพ เกษมสันต  

 ISBN 9789742557492 
- กัวซาขูดพิษพิชิตโลก  สุจิตรา เจริญภัทรเภสัช 2553  

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฎิบัติการนวด 
- รานจําหนาย สมุนไพร  ผลิตภัณฑบํารุงผิวหนา 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2502 นวดไทยแบบเชลยศกัดิ ์ 150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  และผลิตภัณฑที่ใชนวดไทย
 แบบเชลยศักด์ิ 

2. เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ นวดนวดไทยแบบเชลยศักด์ิ 
3. นวดไทยแบบเชลยศักด์ิตามข้ันตอน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดไทยแบบเชลยศักด์ิ การเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  
และผลิตภัณฑที่ใชในการนวด การคิดคํานวณตนทุนและการกําหนดราคาคาบริการ จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก  เตรียม อปุกรณการนวดไทยแบบเชลยศักด์ิ 
1. การเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณ  ในการปฏิบัติงาน 

2 งานนวดแผนไทยแบบเชลยศักด์ิ 
1. ข้ันตอนการนวดทานอนหงาย 
2. ข้ันตอนการนวดทานอนตะแคง 
3. ข้ันตอนการนวดทานอนควํ่า 
4. ข้ันตอนการนวดทาน่ัง 

3 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

20 
80 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองนวดไทย  
2. เตียงนวดตัว พรอมชุดอุปกรณ 
3. ที่นอน  ปอกหมอน  ผาขนหนู 
4. ล็อกเกอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2503 นวดไทยแบบราชสํานกั 150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  และผลิตภัณฑที่ใชนวดไทย
 แบบราชสํานัก 

2. เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ นวดนวดไทยแบบราชสํานัก 
3. นวดไทยแบบราชสํานักตามข้ันตอน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดไทยแบบราชสํานักการเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ  
และผลิตภัณฑที่ใชในการนวด การคิดคํานวณตนทุนและการกําหนดราคาคาบริการ จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก  เตรียม อปุกรณการนวดไทยแบบราชสํานัก 
1. การเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณ  ในการปฏิบัติงาน 

2 งานนวดแผนไทยแบบราชสํานัก 
1. ข้ันตอนการนวดทานอนหงาย 
2. ข้ันตอนการนวดทานอนตะแคง 
3. ข้ันตอนการนวดทาน่ัง 

3 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

20 
80 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองนวดไทย  
2. เตียงนวดตัว พรอมชุดอุปกรณ 
3. ที่นอน  ปอกหมอน  ผาขนหนู 
4. ล็อกเกอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1703-2504 งานดูแลรางกายหลังคลอดบตุร 150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการดูแลรางกายหลังคลอดบุตร  
2. เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณดูแลรางกายหลงัคลอดบุตร 
3. นวด ทับหมอเกลอื อบ ขัด อาบ ด่ืมเพื่อดูแลรางกายหลังคลอดบุตรตามข้ันตอน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและ.ปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลรางกายหลังคลอดบุตร เลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ
ดูแลหลังคลอดบุตร นวด ทับหมอเกลือ อบ ขัด อาบ ด่ืม  มีเจตคติที่ดีและจรรยาบรรณในงานอาชีพ   

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก  เตรียม อปุกรณการดูแลหลังคลอดบุตร 
1. การเตรียมใชและบํารงุรักษาวัสดุอุปกรณ  ในการปฏิบัติงานดูแลหลังคลอดบุตร 

2 งานการดูแลหลังคลอดบุตร 
1. ข้ันตอนการ นวดตัว  
2. ข้ันตอนการ ทับหมอเกลือ  
3. ข้ันตอนการ อบตัว  
4. ข้ันตอนการ ขัดตัว 
5. ข้ันตอนการ อาบนํ้าสมุนไพร  
6. ข้ันตอนการ ด่ืมนํ้าสมุนไพร 

3 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

30 
70 

รวม 100 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. หองนวดไทย  
2. เตียงนวดตัว พรอมชุดอุปกรณ 
3. ที่นอน  ปอกหมอน  ผาขนหนู 
4. ล็อกเกอร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชางานนวดแผนไทย 

1702-2505 นวดรกัษาโรค 150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับ กายวิภาคศาสตรและสรีระวิทยา 
2. เลือกเตรียม ใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณนวดรักษาโรค 
3. นวดรักษาโรคตามอาการของโรค 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการนวดรักษาโรค การเลือกเตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ ข้ันตอน
การนวดรักษาโรค และผลิตภัณฑที่ใชในการนวดรักษาโรค การบํารุงรักษา การคิดคํานวณตนทุนและ             
การกําหนดราคาคาบริการ จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 งานเลอืก เตรียมใชและบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณ                                              
1. การเลือก เตรียมใช และบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณในการปฏิบติังาน 

2 งานนวดรักษาโรค                                                                              
1. ข้ันตอนการนวดรักษาโรค ลมปลายปตคาด สญัญาณ  1, 3  หลัง 
2. ข้ันตอนการนวดรักษาโรค ลมปลายปตคาด สญัญาณ  4, 5 คอ 
3. ข้ันตอนการนวดรักษาโรคจับโปงแหงเขา, จับโปงนํ้าเขา 
4. ข้ันตอนการนวดรักษาโรค ลมปลายปตคาดสัญญาณ 5 ไหล, ลมลําบองสัญญาณ 1, 3 
5. ข้ันตอนการนวดรักษาโรคดานลม ดานเลือด  
6. ข้ันตอนการนวดรักษาโรคอัมพฤกษ อัมพาต  
7. ข้ันตอนการนวดรักษาโรคน้ิวไกปน 
8. ข้ันตอนการนวดรักษาโรคหัวไหลติด หัวไหลเรื้อรัง   
9. ข้ันตอนการนวดรักษาโรค เปนลม สมรรถภาพทางเพศเสือ่ม  ลองชํ้า มดลูก 
10. ข้ันฝกการปฏิบัติงาน 100 ราย 

3 การคิดคาบรกิาร 
1. การคิดคํานวณตนทุนและคาบรกิาร 
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 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 

ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ทดสอบการปฏิบัติ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลงาน 

20 
80 

รวม 100 

เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ 

1. หองนวด 9×10 เมตร พรอมเครื่องปรับอากาศ 25,000 BTU  1 หอง 
2. เตียงนวดพรอมอปุกรณ 
3. ที่นอน หมอน 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- คูมือการนวดรกัษาโรคแบบราชสํานัก มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา พิมพครั้งแรก 

 มกราคม 2550  
- ตําราหมอนวดวัดโพธ์ิ จารกึวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม 
- ตําราการนวดไทย เลม 1 (2552) มูลนิธิสาธารณสุขกบัการพัฒนา พิมพครัง้ที่ 4 
- หัตถเวชกรรมแผนไทย (นวดแบบราชสํานัก) มลูนิธิฟนฟูสงเสริมการแพทยแผนไทยเดิม 

 โรงเรียนอายุรเวท 2548 พิมพครัง้ที่ 1 
- English phrase books for the workplace .Thai massage. Supervisory Unit 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองปฏิบัติการนวด 
- CD, DVD 
- อินเตอรเน็ต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อานออกเขียนได และอายุ 18 ปข้ึนไป 
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สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเท่ียว 

ลําดับ ระยะเวลาเรียน (ชั่วโมง) จํานวนหลักสูตร 
1  1 - 30 4 
2 31 - 60 1 
3 61 - 90 4 
4   91 - 120 - 
5 121 - 150  5 
6 151 - 180  - 
7 181 - 210  - 
8 211 - 240  - 
9 241 ช่ัวโมงข้ึนไป - 

                   รวม 14 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

  



195 
 

 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช 2558 
ประเภทวิชาอตุสาหกรรมทองเที่ยว สาขาวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว  

กลุมวิชาภาษาไทย กลุมวิชาภาษาอังกฤษ กลุมวิชาภาษาจีน 
กลุมวิชาภาษาญี่ปุน กลุมวิชาภาษาเกาหล ี

ลําดับ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร จํานวนชั่วโมง 
1 1703-1201 ภาษาไทยพื้นฐานสําหรบัชาวตางชาติ 54 
2 1703-1401 ภาษาไทยสําหรบัชาวตางชาติ 90 
3 1703-2101 ภาษาอังกฤษสําหรบังานบรกิารทั่วไป 30 
4 1703-2102 ภาษาอังกฤษสําหรบังานชางยนต 30 
5 1703-2103 ภาษาอังกฤษสําหรบัชางเสริมสวย 30 
6 1703-2104 ภาษาอังกฤษสําหรบัรานอาหาร 30 
7 1703-2301 ภาษาอังกฤษสําหรบัผูเริ่มเรียน 75 
8 1703-2501 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ระดับตน) 150 
9 1703-3401 ภาษาจีนกลางเบื้องตน 90 
10 1703-3501 ภาษาจีนกลางเพื่อการสือ่สาร 150 
11 1703-4301 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 75 
12 1703-5501 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 1 150 
13 1703-5502 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 2 150 
14 1703-5502 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 3 150 

รวม 14 หลักสูตร 
 



 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-1201 ภาษาไทยพืน้ฐานสําหรับชาวตางชาต ิ 
Basic Thai for Foreigners 

54 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการสื่อสารภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 
2. ใชคําศัพทและสํานวนพื้นฐานในชีวิตประจําวัน 
3. พูดโตตอบในสถานการณตาง ๆ ตามมารยาทสงัคมและวัฒนธรรมไทย 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการสื่อสารภาษาไทยในชีวิตประจําวัน การทักทาย การแนะนําตัว การใช    
สรรพนาม คําศัพท และสํานวนพื้นฐานที่ใชในชีวิตประจําวัน การนับเลข การบอกสี การบอกเวลา การเรียกช่ือ
วัน เดือน ป การพูดโตตอบในสถานการณตาง ๆ การถามทางการซื้อของ การสั่งอาหาร การบอกอาการ
เจ็บปวย โดยเนนทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน และการใชภาษาตามมารยาทสังคมและ
วัฒนธรรมไทย 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การสือ่สารภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 
1. การทักทาย 
2. การแนะนําตัว 
3. การใชคําสรรพนาม 

2 คําศัพทและสํานวนพื้นฐานในชีวิตประจําวัน 
1. การอานและเขียนคําและสํานวนพื้นฐาน 
2. การนับเลข 
3. การบอกส ี
4. การบอกเวลา 
5. การเรียกช่ือ วัน เดือน ป 

3 การพูดโตตอบในสถานการณตาง ๆ ตามมารยาทสงัคมและวัฒนธรรมไทย 
1. การถามทาง 
2. การซื้อของ 
3. การสัง่อาหาร 
4. การบอกอาการเจ็บปวย 
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สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ประเมินทกัษะปฏิบัติการสื่อสาร 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
ประเมินทกัษะ/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 
แบบประเมินทักษะ 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

30 
15 
15 
20 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (Projector) พรอมจอรบัภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. แผนภาพ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- สิริมา  เชียงเชาวไว. (2551) ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ. กรุงเทพมหานคร. 

 มหาวิทยาลัย ราชภัฏสวนดุสิต 
- เอกสารและตําราภาษาไทยสําหรบัชาวตางชาติ 
- แผนที่ประเทศไทย 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษาไทย 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติ 
- หลักสูตรการสอนภาษาไทยสําหรบัชาวตางชาติ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

     ชาวตางชาติผูที่ไมมีสัญชาติไทย หรือคนไทยที่ไมมีสญัชาติไทย และไมไดเรียนภาษาไทย 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-1401 ภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติ  
Thai for Foreigners 

90 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการสื่อสารภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 
2. ใชโครงสรางไวยากรณพื้นฐาน 
3. ใชคําศัพท สํานวน และประโยคในชีวิตประจําวันตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมไทย 
4. ฟง พูด อาน เขียนในชีวิตประจําวัน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบั ติเกี่ยวกับการสื่อสารภาษาไทยในชีวิตประจําวัน โครงสรางไวยากรณพื้นฐาน                
พยัญชนะ สระ วรรณยุกต การผสมคําอยางงาย การใชคําศัพท สํานวน และประโยคที่ใชในชีวิตประจําวัน      
การฟงและการพูดในกิจวัตรประจําวัน การกลาวตอนรับ การแสดงความยินดี การแสดงความเสียใจ                
การอานและการเขียนขอความสั้น ๆ ปายบอกทาง ช่ือจังหวัด สถานที่ทองเที่ยว แผนที่ โดยเนนทักษะ               
การฟง การพูด การอาน การเขียน และการใชภาษาตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมไทย 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 โครงสรางไวยากรณพื้นฐาน 
1. พยัญชนะ สระ วรรณยุกต  
2. การผสมคํา 

2 คําศัพท สํานวน และประโยคในชีวิตประจําวัน 
1. คําศัพทและสํานวน  
2. ประโยค 

2.1 ประโยคบอกเลา 
2.2 ประโยคคําถาม 
2.3 ประโยคขอรอง/คําสั่ง 

3 การฟงและการพูดในชีวิตประจําวัน 
1. การสนทนาในกิจวัตรประจําวัน  
2. การกลาวตอนรับ  
3. การแสดงความยินดี  
4. การแสดงความเสียใจ 
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สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 การอานและการเขียนในชีวิตประจําวัน 
1. การอานและเขียนขอความสั้น ๆ  
2. ปายบอกทาง  
3. ช่ือจังหวัด  
4. สถานที่ทองเที่ยว  
5. แผนที ่

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ประเมินทกัษะปฏิบัติการสื่อสาร 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
ประเมินทกัษะ/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 
แบบประเมินทักษะ 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

30 
15 
15 
20 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. โทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. แผนภาพ 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- สิริมา  เชียงเชาวไว. (2551) ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ. กรุงเทพมหานคร. 

 มหาวิทยาลัย ราชภัฏสวนดุสิต 
- เอกสารและตําราภาษาไทยสําหรบัชาวตางชาติ 
- แผนที่ประเทศไทย 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษาไทย 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติ 
- หลักสูตรการสอนภาษาไทยสําหรบัชาวตางชาติ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. ชาวตางชาติผูที่ไมมีสัญชาติไทยหรือคนไทยที่ไมมสีัญชาติไทยและไมไดเรียนภาษาไทย 
2. มีความรูภาษาไทยพื้นฐานสําหรับชาวตางชาติ 



 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 



203 
 

 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-2101 ภาษาอังกฤษสําหรบังานบรกิารทั่วไป                         
English for Customer Services 

30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวภาษาอังกฤษที่ใชในงานบรกิาร  
2. กลาวตอนรบัและสอบถามความตองการขอรบับริการจากลกูคา 
3. นําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับงานบรกิาร 
4. สนทนาในสถานการณการใหบริการและการพูดโทรศัพท  

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใชศัพทและสํานวนภาษาอังกฤษที่ใชในงานบริการ การกลาวทักทาย 
ตอนรับลูกคา การสอบถามความตองการขอรับบริการจากลูกคา การนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับงาน
บริการ การพูดโทรศัพท การนัดหมาย การแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับงานบริการ การใชภาษา               
และทาทางไดถูกตองตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การแสวงหาความรูโดย                   
ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การกลาวตอนรับและการใหขอมูล 
1. การกลาวทักทาย ตอนรบัลกูคา 
2. การสอบถามความตองการขอรับบริการจากลกูคา 
3. การนําเสนอขอมลูทีเ่กี่ยวของกบังานบริการ 

2 การพูดโทรศัพท 
1. การrพูดโทรศัพทและการตอบรบัโทรศัพท 
2. การฝากขอความและการจดบันทึกขอความ 

3   การนัดหมาย 
1. สํานวนภาษาที่ใชในการนัดหมาย 
2. การตอบรับและการปฏิเสธการนัดหมาย 
3. การเสนอแนะการนัดหมาย 

4 การแสดงความคิดเห็น 
1. สํานวนภาษาที่ใชในการแสดงความคิดเห็น 
2. การแสดงความเห็นดวยและไมเห็นดวย 
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สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
แบบฝกหัด/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมิน 
แบบฝกหัด/ใบงาน 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

10 
20 
30 
20 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารและตําราภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- เอกสารและตําราภาษาอังกฤษในชีวิตจรงิ 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีพื้นความรูไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
2. มีทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-2102 ภาษาอังกฤษสําหรบังานชางยนต                            
English for Auto Mechanics 

30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวภาษาอังกฤษที่ใชในอาชีพชางยนต 
2. เรียกช่ือและหนาที่ของเครื่องมือและอุปกรณในการทํางานดานชางยนต 
3. กลาวตอนรบัและสอบถามการขอรับบรกิารจากลูกคา 
4. นําเสนอข้ันตอนการปฏิบัติงานชางยนต ขอควรระวัง ความปลอดภัยในการทํางาน 
5. อานคูมือ แผนผงัเครือ่งมอื ปาย ฉลาก และคําเตือนเกี่ยวกบังานชางยนต  

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับคําศัพทและสํานวนภาษาอังกฤษที่ใชในงานอาชีพชางยนต การเรียกช่ือและ
หนาที่เครื่องมือและอุปกรณในการทํางานดานชางยนต การกลาวตอนรับและสอบถาม การขอรับบริการ
จากลูกคา ข้ันตอนในการปฏิบัติงานชางยนต ขอควรระวังและความปลอดภัยในการทํางาน การอานคูมือ 
แผนผังเครื่องมือ ปาย ฉลาก และคําเตือนเกี่ยวกับงานชางยนต การใชภาษาและทาทางในการสื่อสารอยาง
ถูกตองตามวัฒนธรรมของเจาของภาษา การสืบคนขอมูลเพื่อแสวงหาความรูและความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีดานชางยนต 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ศัพทเทคนิคสําหรบังานชางยนต 
1. ช่ือเครื่องมือและอุปกรณ 
2. คุณสมบัติและหนาที่ของเครื่องมือและอุปกรณ 

2 การใหขอมูลและคําแนะนําการทํางานดานชางยนต 
1. การกลาวทักทายและตอนรบัลูกคา 
2. การสอบถามการขอรบับริการจากลูกคา 
3. คําแนะนําและข้ันตอนการปฏิบัติงานชางยนต 
4. ขอควรระวังและความปลอดภัยในการทํางาน 

3 การใหขอมูลเกี่ยวกับงานชางยนต 
1. การอานคูมือและแผนผังเครื่องมือ 
2. การอานปาย ฉลาก และคําเตือน 
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สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
แบบฝกหัด/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมิน 
แบบฝกหัด/ใบงาน 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

10 
20 
30 
20 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
7. คูมือ/ขอควรปฏิบัติในการทํางานชางยนต 
8. รูปภาพเครื่องมือและอุปกรณดานชางยนต 
9. แผนปายบอกช่ือและตําแหนงที่วางเครื่องมืออุปกรณ 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 
1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารและตําราภาษาองักฤษสําหรับชางยนต 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาอังกฤษสําหรบัชางยนต 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

      1. มีพื้นความรูไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรอืเทียบเทา 
      2. มีทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-2103 ภาษาอังกฤษสําหรบัชางเสริมสวย                           
English for Beauticians  

54 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษที่ใชในอาชีพชางเสรมิสวย 
2. บอกช่ือทรงผม และวัสดุ/อุปกรณงานเสริมสวย 
3. นําเสนอข้ันตอนในการการทําผม การทําเลบ็ การแตงหนา และนวดหนา 
4. สนทนาในสถานการณเกี่ยวกบัการบริการงานเสรมิสวย 
5. อานคูมือ ปาย ฉลาก แผนพบั และใบปลิวของผลิตภัณฑเสรมิสวย 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับคําศัพทและสํานวนภาษาอังกฤษที่ใชในอาชีพชางเสริมสวย ช่ือวัสดุ อุปกรณ 
ทรงผม ลักษณะของงานเสริมสวย สนทนาโตตอบเกี่ยวกับการใหบริการดานเสริมสวย การใหขอมูล
คําแนะนําเกี่ยวกับการบริการงานเสริมสวย การอานคูมือ ปาย ฉลาก แผนพับ และใบปลิวของผลิตภัณฑ
เสริมสวย การใชภาษาและทาทางในการสื่อสารอยางถูกตองตามวัฒนธรรมของเจาของภาษา การใช
เทคโนโลยีสืบคนขอมูลเกี่ยวกับงานบริการดานเสริมสวย 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 คําศัพทเกี่ยวกับงานเสรมิสวย 
1. วัสดุและอปุกรณ 
2. ทรงผมรูปแบบตาง ๆ 

2 ลักษณะของงานเสริมสวย 
1. การทําผม 
2. การทําเลบ็ 
3. การแตงหนาและนวดหนา 

3 งานบรกิารดานเสริมสวย 
1. การกลาวทักทายและตอนรบัลูกคา 
2. การใหขอมูล/คําแนะนําเกี่ยวกับการบริการงานเสรมิสวย 
3. การกลาวขอบคุณและอําลา 
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สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 การอานขอมลูผลิตภัณฑเสรมิสวย 
1. คูมือ 
2. ปายและฉลาก 
3. แผนพับและใบปลิว 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
แบบฝกหัด/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมิน 
แบบฝกหัด/ใบงาน 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

10 
20 
30 
20 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
7. คูมือ ปาย ฉลาก แผนพับ และใบปลิวเกี่ยวกับผลิตภัณฑเสรมิสวย 
8. รูปภาพเกี่ยวกับงานเสริมสวย 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารและตําราภาษาอังกฤษสําหรับงานเสริมสวย 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาอังกฤษสําหรบังานเสริมสวย 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีพื้นความรูไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
2. มีทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน 

 



 
 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-2104 ภาษาอังกฤษสําหรบัรานอาหาร                              
English for Food Shops  

30 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษที่ใชสําหรับรานอาหาร 
2. บอกชนิด/ประเภทของอาหารและเครือ่งด่ืม และช่ืออุปกรณบนโตะอาหาร 
3. แนะนํารายการอาหารชนิดตาง ๆ ในรานอาหาร 
4. สนทนาในสถานการณตาง ๆ เกี่ยวกบัการใหบริการในรานอาหาร 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับภาษาอังกฤษที่ใชสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ในรานอาหาร คําศัพทและ 
สํานวนภาษาที่ใชในงานบริการของรานอาหาร ชนิด/ประเภทของอาหารและเครื่องด่ืม รายการอาหารชนิด 
ตาง ๆ อุปกรณบนโตะอาหาร การกลาวทักทายและตอนรับลูกคา การแนะนํารายการอาหารและเครื่องด่ืม 
การจองโตะอาหาร การสั่งอาหารและเครื่องด่ืม การใหบริการดานตาง ๆ ในรานอาหาร การใชภาษาทาทาง
ไดถูกตองตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคนขอมูลและ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ชนิด/ประเภทของอาหารและเครือ่งด่ืม 
1. ประเภทของอาหารและเครื่องด่ืม 
2. รายการอาหารชนิดตาง ๆ 
3. อุปกรณบนโตะอาหาร 

2 สํานวนภาษาสําหรบังานบริการในรานอาหาร 
1. การกลาวทักทายและตอนรบัลูกคา 
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับรายการอาหารและเครื่องด่ืม 
3. การจองโตะอาหาร 
4. การสัง่อาหารและเครือ่งด่ืม 
5. การใหบริการบนโตะอาหาร 
6. การติชมการใหบริการในรานอาหาร 

 7. การชําระเงินคาอาหาร 
8. การกลาวขอบคุณและอําลา 
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สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
แบบฝกหัด/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมิน 
แบบฝกหัด/ใบงาน 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

10 
20 
30 
20 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
7. แผนพับและใบปลิวเกี่ยวกับอาหาร 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารและตําราภาษาอังกฤษสําหรับงานเสริมสวย 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาอังกฤษสําหรบังานเสริมสวย 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีพื้นความรูไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
2. มีทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-2301 ภาษาอังกฤษสําหรบัผูเริ่มเรียน                               
English for Beginners  

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษพื้นฐานที่ใชในชีวิตประจําวัน 
2. เขียนและออกเสียงตัวอักษรภาษาอังกฤษ 
3. เทียบเสียงภาษาไทย–ภาษาอังกฤษ  
4. พูดคําศัพทและสํานวนประโยคที่ใชในชีวิตประจําวัน 
5. สนทนาโตตอบประโยคและเรื่องราวภาษาอังกฤษสั้น ๆ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับภาษาอังกฤษพื้นฐานที่ใชในชีวิตประจําวัน การฝกเขียนและออกเสียง
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ การเทียบเสียงภาษาไทย–ภาษาอังกฤษ ตัวเลข คําศัพทและสํานวนประโยคที่ใชใน
ชีวิตประจําวัน การสนทนาโตตอบประโยคและเรื่องราวสั้น ๆ  การใชภาษาทาทางไดถูกตองตามมารยาท
สังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูดวย
ตนเอง 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 
1. การเขียนพยัญชนะและสระ 
2. การออกเสียงพยัญชนะและสระ 

2 การเทียบเสียงภาษาไทย–ภาษาอังกฤษ 
1. การเทียบเสียงพยัญชนะ 
2. การเทียบเสียงสระ 
3. การผสมคําและสะกดคําภาษาอังกฤษ 

3 ตัวเลข 
1. ตัวเลขจํานวนนับ 
2. ตัวเลขลําดับที ่
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สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 คําศัพทที่ใชในชีวิตประจําวัน 
1. วัน เดือน ป 
2. สิ่งของ 
3. พืช ผัก และผลไม 
4. สัตว 
5. สี ขนาด รูปราง และรปูทรง 

5 สํานวนประโยคที่ใชในชีวิตประจําวัน 
1. การทักทาย การแนะนําตัวเองและผูอื่น 
2. การกลาวแสดงความยินดีและแสดงความเสียใจ 
3. การกลาวขอบคุณและอําลา 

6 ประโยค บทสนทนา และเรื่องราวสั้น ๆ 
1. การฝกการออกเสียงประโยค บทสนทนา และเรือ่งราวสั้น ๆ 
2. การถาม–ตอบประโยคสั้น ๆ 
3. การฝกเขียนประโยค บทสนทนา และเรื่องราวตาง ๆ 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
แบบฝกหัด/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมิน 
แบบฝกหัด/ใบงาน 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

10 
20 
30 
20 
20 

รวม 100 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
7. แผนพับและใบปลิวเกี่ยวกับอาหาร 
8. รูปภาพสิง่ของ สัตว พืช ผัก และผลไม 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารและตําราภาษาอังกฤษสําหรับงานเสริมสวย 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาอังกฤษสําหรบังานเสริมสวย 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. บุคคลทั่วไป 
2. ผูที่มีอายุ 12 ป ข้ึนไป 



 
 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-2501 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร (ระดบัตน)  
EnglIsh for Communication (Beginners) 

150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษพื้นฐานที่ใชสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
2. แนะนําตัวเองและผูอื่น  
3. ใหขอมูลสวนตัวและครอบครัว 
4. สนทนาในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 
5. ในสถานการณการซื้อขายสินคาและการพูดโทรศัพท 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับศัพทและสํานวนภาษาอังกฤษพื้นฐานที่ใชในชีวิตประจําวัน การทักทาย             
การแนะนํา การบอกตัวเลข การใหขอมูลสวนตัวและครอบครัว กิจวัตรประจําวัน สภาพอากาศและ            
เสื้อผา การเสนอใหความชวยเหลือและการขอความชวยเหลือ การพูดโทรศัพท การซื้อขายสินคา และ           
การบอกทาง การใชภาษาและทาทางในการสื่อสารตามวัฒนธรรมของเจาของภาษา การใชเทคโนโลยีสืบคน
ขอมูลเกี่ยวกับภาษาอังกฤษที่ใชในชีวิตประจําวัน 
เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 การทักทายและการแนะนํา 
1. การทักทาย 
2. การแนะนําตนเองและผูอื่น 
3. การกลาวอําลา 

2 การบอกตัวเลข 
1. ตัวเลขจํานวนนับ 
2. ตัวเลข ลําดับที ่

3   การใหขอมูลสวนตัว 
1. เช้ือชาติ สัญชาติ 
2. งาน อาชีพ 

4 ครอบครัว 
1. สมาชิกในครอบครัว 
2. ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 
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หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

5 กิจวัตรประจําวัน 
1. กิจกรรมที่ทําในแตละวัน 
2. ตารางเวลาของกจิวัตรประจําวัน 

6 สภาพอากาศและเสือ้ผา 
1. สภาพอากาศ 
2. อุณหภูม ิ
3. เสื้อผา 

7 การเสนอการใหความชวยเหลือและการขอความชวยเหลือ 
1. การเสนอใหความชวยเหลือ 
2. การขอความชวยเหลอื 
3. การตอบรับและการปฏิเสธ 

8 การพูดโทรศัพท 
1. การโทรศัพทและการตอบรับโทรศัพท 
2. การฝากขอความและการจดบันทึกขอความ 

9 การซื้อขายสินคา 
1. การสอบถามราคาสินคา 
2. การตอรองราคาสินคา 

10 การบอกทาง 
1. การถามทาง 
2. การบอกทาง 
3. การบอกตําแหนงที่ต้ัง 

การวัดและประเมินผล 

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
แบบฝกหัด/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมิน 
แบบฝกหัด/ใบงาน 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

10 
20 
30 
20 
20 

รวม 100 
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เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารและตําราภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- เอกสารและตําราภาษาอังกฤษในชีวิตจรงิ 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีพื้นความรูไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
2. มีทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน 

 



 
 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 
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หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-3401 ภาษาจีนกลางเบือ้งตน 
Basic Chinese (Mandarin) 

90 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการใชศัพทและสํานวนภาษาจีนกลางเบื้องตนในชีวิตประจําวัน 
2. อานออกเสียงอักษร คํา และประโยตามหลักการออกเสียงภาษาจีน 
3. สนทนาตามสถานการณในชีวิตประจําวัน  
4. เขียนอักษรจีนตามหลักภาษาจีน 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการฟง พูด อาน และเขียนอักษรภาษาจีนเบื้องตน วัฒนธรรมของ           
เจาของภาษาและการใชภาษาตามมารยาทของสังคม การออกเสียงอักษร การอานคําและประโยค               
ตามหลักภาษาจีน การใชประโยคคําถาม-คําตอบ คําศัพทและสํานวนภาษาที่ในสถานการณชีวิตประจําวัน 
การทักทาย การตอนรับ การใหและสอบถามขอมูล การนัดหมาย การขอบคุณ การขอโทษ และการกลาว
ลา การเขียนอักษรจีนตามหลักภาษาจีน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาเพื่อทักษะทางหลักภาษาจีน 
การเตรียมความพรอมการสอบ HSK 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 วัฒนธรรมและการออกเสียงภาษาจีนกลาง 
1. วัฒนธรรมของเจาของภาษาและการใชภาษาตามมารยาทของสงัคม 
2. การฟงและออกเสียงอกัษรจีน 
3. การอานคําและประโยค 

2 การใชประโยคคําถาม-คําตอบ 
1. ประโยคคําถาม 
2. ประโยคคําตอบ 

3 ศัพทและสํานวนภาษาที่ใชในสถานการณชีวิตประจําวัน 
1. การทักทาย 
2. การตอนรบั 
3. การใหและสอบถามขอมูล 
4. การกลาวลา 
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หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 การเขียนอกัษรจีนตามหลักภาษาจีน 
1. การเขียนตัวเลข 
2. การเขียนอกัษรจีน 

5 การเตรียมความพรอมการสอบ HSK 
1. ทบทวนและเตรียมความพรอมการสอบ HSK level 1 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศพฒันาเพื่อทักษะทางภาษาจีน 

การวัดและประเมินผล  

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน   
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เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1 
- ภาษาจีนเบื้องตน รหสัวิชา 3000-1243 

2 
 
 

แหลงเรียนรู 
- http://www.chinese.cn 
- แหลงทองเที่ยวตาง ๆ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. สนใจในการศึกษาภาษาจีนกลาง 
2. อายุต้ังแต 12 ปข้ึนไป 



 
 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 



225 
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หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-3501 ภาษาจีนกลางเพือ่การสือ่สาร                                        
Chinese for Communication 

150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการใชศัพทและสํานวนภาษาจีนกลางสือ่สารในชีวิตประจําวัน 
2. ฟงเสียงและออกเสียงอักษรภาษาจีนกลาง 
3. อานคําและประโยคตามหลักการออกเสียงภาษาจีน 
4. สนทนาตามสถานการณในชีวิตประจําวัน 
5. เขียนอักษรตามหลกัการเขียนภาษาจีนกลาง 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการฟง พูด อาน และเขียนภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
วัฒนธรรมของเจาของภาษาและการใชภาษาตามมารยาทของสังคม การอานออกเสียงอักษร การอานคํา
และประโยคตามหลักการออกเสียง การใชประโยคคําถาม-คําตอบเกี่ยวกับจํานวน วัน/เดือน/ป                
เวลา สถานที่  และทิศทาง ศัพทและสํานวนภาษาในการสนทนาตามสถานการณในชีวิตประจําวัน             
การทักทาย การสอบถามขอมูลทั่วไป การสอบถามความตองการ การนัดหมาย การตอนรับ การรับรอง 
การขอบคุณ และการขอโทษ การเขียนอักษรและคําภาษาจีน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาเพื่อทักษะ
ภาษาจีนกลาง การเตรียมความพรอมในการสอบ HSK  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 วัฒนธรรมและการออกเสียงภาษาจีนกลาง 
1. วัฒนธรรมของเจาของภาษาและการใชภาษาตามมารยาทสงัคม 
2. การฟงและออกเสียงอกัษรจีน 
3. การอานคําและประโยคตามหลักการออกเสียง 

2 การใชประโยคคําถาม-คําตอบ  
1. ตัวเลข  
2. วัน/เดือน/ป 
3. เวลา 
4. สถานที่และทิศทาง 
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หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

3 การสนทนาตามสถานการณในชีวิตประจําวัน 
1. การทักทาย 
2. การตอนรบัและการรับรอง 
3. การขอบคุณและการขอโทษ 
4. การนัดหมาย 
5. การสอบถามขอมลูทั่วไป 
6. การสอบถามความตองการ 

4 การเขียนภาษาจีน 
1. การเขียนอกัษรจีน 
2. การเขียนคําภาษาจีน 

5 เตรียมความพรอมการสอบ HSK 
1. ทบทวนและเตรียมความพรอมสอบ HSK level 2 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศพฒันาเพื่อทักษะทางภาษาจีน    

การวัดและประเมินผล  

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน   
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เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 
1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1 
- ภาษาจีนเบื้องตน รหสัวิชา 3000-1243 

2 
 
 

แหลงเรียนรู 
- http://www.chinese.cn 
- แหลงทองเที่ยวตาง ๆ 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

อายุต้ังแต 12 ปข้ึนไป 



 
 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-4301 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน  
Fundamental Japanese 

75 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับการใชศัพทและสํานวนภาษาญี่ปุนเบื้องตน 
2. อานและเขียนตัวอักษรฮิรางานะและตัวอกัษรคาตาคานะ 
3. พูดใหขอมลูสวนตัวและครอบครัว 
4. สนทนาในสถานการณเกี่ยวกบักจิวัตรประจําวัน 
5. สนทนาในสถานการณเกี่ยวกบัการซื้อขายสินคา 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการฟง พูด อาน และเขียนภาษาญี่ปุนเบื้องตน การอานและเขียนตัวอักษรฮิ
รางานะและตัวอักษรคาตาคานะ ประโยคและไวยากรณพื้นฐาน คําศัพทและสํานวนภาษาเกี่ยวกับการ
ทักทาย การแนะนําตัว การใหขอมูลสวนตัว ครอบครัว กิจวัตรประจําวัน และการซื้อขายสินคา การใช
ภาษาและทาทางในการสื่อสารอยางถูกตองตามวัฒนธรรมของเจาของภาษา การใชเทคโนโลยีสืบคนขอมูล
เกี่ยวกับภาษาญี่ปุน 

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 ตัวอักษรญี่ปุน 
1. การอานและเขียนตัวอักษรฮริางานะ 
2. การอานและเขียนตัวอักษรคาตาคานะ 
3. คําทักทายในสถานการณตาง ๆ 

2 การใหขอมูลสวนตัว 
1. ช่ือ อายุ สัญชาติ และศาสนา 
2. งานอาชีพ 
3. การทักทายและการแนะนําตัว 

3 ครอบครัว  
1. ครอบครัวของฉัน 
2. ครอบครัวคนอื่น 
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หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 กิจวัตรประจําวัน 
1. กิจวัตรทีท่ําในแตละวัน 
2. ตารางเวลากิจวัตรประจําวัน 
3. เทศกาลและวันสําคัญตาง ๆ ของญีปุ่น 

5 การซื้อขายสินคา 
1. การสอบถามราคาสินคาและสกลุเงิน 
2. การตอรองราคาสินคา 

การวัดและประเมินผล  

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรมลกัษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของเวลาฝกอบรมตามหลกัสูตร 

แบบทดสอบ/แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสงัเกต 
แบบบันทึกการเขารบัการ
ฝกอบรม 

10 
40 
30 
20 

 
 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
7. แผนพับ โปสเตอร และใบปลิว 
8. บัตรคําและแผนภูม ิ

 
 
 
 
 
 
 



231 
 

 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารและตําราภาษาญี่ปุนเบื้องตน 

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/สถานประกอบการ/แหลงทองเที่ยว 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาญี่ปุน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีพื้นฐานความรูภาษาอังกฤษ 
2. มีอายุ 12 ปข้ึนไป 

 



 
 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-5501 ภาษาเกาหลพีืน้ฐาน 1  
Basic Korean 1 

150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวการใชศัพทและสํานวนภาษาเกาหลีพื้นฐานในชีวิตประจําวัน 
2. อานและเขียนอกัษรเกาหลี  
3. ใชภาษาแสดงเหตุการณในอดีต ปจจบุัน และอนาคต 
4. สนทนาในสถานการณชีวิตประจําวัน 

 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใชศัพทและสํานวนภาษาพื้นฐานในชีวิตประจําวัน ระบบตัวอักษรเกาหลี 
การอานและเขียนอักษรฮันกึล (Hangeul) คําศัพทเกี่ยวกับประเทศ สัญชาติ อาชีพ เวลา วัน/เดือน/ป          
สิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่ สิ่งของเครื่องใชสวนตัว และกิจวัตรประจําวัน สํานวนภาษา ที่ใชสนทนาใน
สถานการณชีวิตประจําวัน การทักทาย การขอและใหขอมูล การซื้อขาย การใชเวลาวาง และ วันหยุด
พักผอน ไวยากรณเบื้องตน ประโยคบอกเลา ประโยคคําถาม และประโยคปฏิเสธ การใชภาษาที่            
แสดงเหตุการณ หรือการกระทําในอดีต ปจจุบัน และอนาคต  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1 อักษรฮันกลึ (Hangeul) ตอนที่ 1 
1. สระเด่ียว 
2. พยัญชนะเด่ียว 

2 อักษรฮันกลึ (Hangeul) ตอนที่ 2 
1. สระคู 
2. พยัญชนะคู 
3. พยัญชนะทาย 

3   การทักทาย 
1. คําศัพทเกี่ยวกับ ประเทศ สัญชาติ และอาชีพ และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การทักทายและการแนะนําตัว 

4 กิจวัตรประจําวัน 
1. คําศัพทเกี่ยวกับกิจวัตรประจําวัน ประโยคปฏิเสธ และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การบรรยายกิจวัตรประจําวัน  
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หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

5 วัน เดือน ป  
1. คําศัพทเกี่ยวกับตัวเลข วัน สัปดาห เดือน ป และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับ วัน เดือน ป 

6 สถานที ่
1. คําศัพทเกี่ยวกับที่ต้ัง สถานที่ และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. คําศัพทเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งของเครือ่งใชสวนตัว  
3. การใหขอมูลเกี่ยวกับที่ต้ังและสถานที่ของบุคคลและสิ่งของ 

7 กิจวัตรประจําวัน 
1. คําศัพทเกี่ยวกับตัวเลข เวลา คํากริยาที่ใชกบักจิวัตรประจําวัน  
2. ประโยคบอกเลา การใชภาษาแสดงเหตุการณในปจจบุัน และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
3. การใหขอมูลเกี่ยวกบัเวลาและกิจวัตรประจําวัน 

8 การซื้อของ 
1. คําศัพทเกี่ยวกับสิ่งของ การซือ้ขาย ประโยคคําถาม และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การสนทนาเกี่ยวกบัการซื้อขายสนิคา 

9 วันหยุดสุดสปัดาห 
1. คําศัพทเกี่ยวกับการใชเวลาวาง และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. คําคุณศัพท และการใชภาษาแสดงเหตุการณในอดีต 
3. การสนทนาเกี่ยวกบัวันหยุดสุดสปัดาห 

10 แผนสําหรบัวันหยุดพักผอน 
1. คําศัพทเกี่ยวกับกิจกรรมและสถานที่ในวันหยุดพกัผอน และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. คําคุณศัพทบรรยายสถานที่ การใชภาษาแสดงเหตุการณในอดีต  
3. การสนทนาเกี่ยวกบัแผนสําหรับวันหยุดพักผอน 
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การวัดและประเมินผล  

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ประเมินทกัษะปฏิบัติการสื่อสาร 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
แบบฝกทักษะ/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบประเมินทักษะ 
แบบประเมินกจิกรรม 
แบบฝก/ใบงาน 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

30 
15 
15 
20 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
7. บัตรคําและแผนภูม ิ
8. เครือขายอินเตอรเน็ต 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารและตําราภาษาเกาหลีพื้นฐาน 1 
- เอกสารประกอบการเรียนภาษาเกาหล ี

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษา 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาเกาหล ี

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความสนใจในการศึกษาภาษาเกาหล ี
2. มีอายุต้ังแต 12 ป ข้ึนไป 

 

 



 
 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-5502 ภาษาเกาหลพีืน้ฐาน 2  
Basic Korean 2 

150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวการใชศัพทและสํานวนภาษาเกาหลสีื่อสารในชีวิตประจําวัน 
2. ใหขอมูลเกี่ยวกบัครอบครัว ทิศทาง และสถานที ่
3. สนทนาในสถานการณชีวิตประจําวัน 
4. ฟงและพูดทางโทรศัพท 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใชศัพทและสํานวนภาษาสื่อสารในชีวิตประจําวัน วัฒนธรรมของ เจาของ
ภาษา และการใชภาษาตามมารยาทของสังคม ไวยากรณเกาหลี การสนทนาในสถานการณ ชีวิตประจําวัน 
การนัดหมาย การเดินทาง ทองเที่ยว การจราจร ครอบครัว ทิศทาง สถานที่ รานอาหาร งานอดิเรก         
การสนทนา ทางโทรศัพท และการพูดคุยในเรื่องตามความสนใจ  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1   การนัดหมาย 
1. คําศัพทเกี่ยวกับการนัดหมาย และไวยากรณทีเ่กี่ยวของ 
2. การสนทนาเกี่ยวกบัการขอนัดหมาย การปฏิเสธ และการเปลี่ยนแปลงนัดหมาย 

2   สถานที่และทิศทาง 
1. คําศัพทเกี่ยวกับทิศทาง ถนน และไวยากรณทีเ่กี่ยวของ 
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับเสนทางไปยังสถานที่ตาง ๆ 

3   การเดินทางทองเที่ยว 
1. คําศัพทเกี่ยวกับการทองเที่ยว สถานที่ทองเที่ยวทีส่ําคัญ และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การเลาประสบการณการเดินทางทองเที่ยว และแผนการเดินทางทองเที่ยว 

4 การจราจร 
1. คําศัพทเกี่ยวกับการเดินทาง การขนสง จราจร และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับการจราจร หรือการเดินทาง  

5 รานอาหาร  
1. คําศัพทเกี่ยวกับอาหารและเครื่องด่ืม โตะอาหาร และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การสนทนาเกี่ยวกบัการสัง่อาหารและการแนะนําอาหาร 
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สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

6 งานอดิเรก 
1. คําศัพทเกี่ยวกับงานอดิเรก เกม กีฬา และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับงานอดิเรก และความสามารถพเิศษ 

7 ครอบครัว 
1. คําศัพทเกี่ยวกับครอบครัว เครือญาติ และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว 

8 การพูดโทรศัพท 
1. คําศัพทเกี่ยวกับโทรศัพท การพูดโทรศัพท และไวยากรณทีเ่กี่ยวของ 
2. การสนทนาทางโทรศัพท 

9 การพูดคุยในเรื่องตามความสนใจ 
1. ทบทวนคําศัพทและไวยากรณที่เรียนไปแลว 
2. การพูดหรือสนทนาในเรื่องตามความสนใจ 

การวัดและประเมินผล  

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ประเมินทกัษะปฏิบัติการสื่อสาร 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
แบบฝกทักษะ/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบประเมินทักษะ 
แบบประเมินกจิกรรม 
แบบฝก/ใบงาน 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

30 
15 
15 
20 
20 

รวม 100 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
7. บัตรคําและแผนภูม ิ
8. เครือขายอินเตอรเน็ต 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารและตําราภาษาเกาหลีพื้นฐาน 2 
- เอกสารประกอบการเรียนภาษาเกาหล ี

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษา 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาเกาหล ี

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความสนใจในการศึกษาภาษาเกาหล ี

2. มีอายุต้ังแต 12 ป ข้ึนไป 

3. มีผานการเรียนหลักสูตรภาษาเกาหลเีบื้องตน 1 หรือเรียนภาษาเกาหลีมาไมนอยกวา 150 ช่ัวโมง 

 



 
 
 

สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการทองเที่ยว กลุมวิชาภาษาเพือ่งานโรงแรมและการทองเที่ยว 

1703-5503 ภาษาเกาหลพีืน้ฐาน 3 
Basic Korean 3 

150 ช่ัวโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 

1. แสดงความรูเกี่ยวการใชศัพทและสํานวนภาษาเกาหลสีื่อสารในชีวิตประจําวัน 
2. ใหขอมูลเกี่ยวกบัสุขภาพ วัตถุสิ่งของ ฤดู ภูมิอากาศ และงานพิเศษ 
3. ใชภาษาในการสํารองที่พักและโตะอาหาร 
4. สนทนาในสถานการณชีวิตประจําวันและทางธุรกจิ 

คําอธิบายของหลักสูตร 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใชศัพทและสํานวนภาษาสื่อสารในชีวิตประจําวัน วัฒนธรรมของ      
เจาของภาษาและการใชภาษาตามมารยาทของสังคม ไวยากรณเกาหลี การใหขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ    
อาการเจ็บปวย สถานพยาบาล วัตถุสิ่งของ ฤดูและภูมิอากาศ การสนทนาในสถานการณชีวิตประจําวัน  
การแลกเปลี่ยนเงินตรา การทําธุรกรรมที่ธนาคาร งานพิเศษ การจองหองพักและโตะอาหาร และการ             
หาบานพัก  

เน้ือหาสาระ 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

1   สุขภาพ 
1. คําศัพทเกี่ยวกับสวนตาง ๆ ของรางการ สุขภาพ อาการเจ็บปวย สถานพยาบาล 

 และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพหรืออาการเจ็บปวย 

2   วัตถุสิ่งของ 
1. คําศัพทเกี่ยวกับขนาด สี วัสดุที่ใช และคุณภาพของสิ่งของ และไวยากรณที่

 เกี่ยวของ 
2. การบรรยายลักษณะสิ่งของ และการเปรียบเทียบสิง่ของ 

3   การแลกเปลี่ยนเงินตรา 
1. คําศัพทเกี่ยวกับสกลุเงิน การแลกเปลี่ยนเงินตรา การขอเงินคืน (Refund)  และ

 ไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การสนทนาเกี่ยวกบัการแลกเปลี่ยนเงินตราและขอเงินคืน 
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สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

หนวยท่ี ชื่อหนวย-หัวขอการฝกอบรม 

4 ฤดูและภูมิอากาศ 
1. คําศัพทเกี่ยวกับฤดู สภาพอากาศ และไวยากรณที่เกีย่วของ 
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับฤดูและสภาพอากาศ  

5 การจองหองพกั  
1. คําศัพทเกี่ยวกับการจองหองพกั การจองโตะอาหาร และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การสนทนาเกี่ยวกบัการจองหองพักโรงแรมหรือโตะอาหาร การเปลี่ยนแปลงและ

 ยกเลกิการจอง 
6 ธนาคาร 

1. คําศัพทเกี่ยวกับธนาคาร บญัชีธนาคาร การออมเงิน และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การสนทนาเกี่ยวกบัการทําธุรกรรมในธนาคาร 

7 งานพิเศษ (Part-time Jobs) 
1. คําศัพทเกี่ยวกับงานพิเศษ สถานทีท่ํางาน และไวยากรณทีเ่กี่ยวของ 
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการทํางานพิเศษและเหตุผลที่ทํา 

8 การหาบานพัก 
1. คําศัพทเกี่ยวกับประเภทของที่พัก สวนตาง ๆ ในบาน และไวยากรณที่เกี่ยวของ 
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับที่พักตามความตองการ 

9 การพูดคุยในเรื่องตามความสนใจ 
1. ทบทวนคําศัพทและไวยากรณที่เรียนไปแลว 
2. การพูดหรือสนทนาในเรื่องตามความสนใจ 

การวัดและประเมินผล  

ท่ี แนวทางการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑการประเมิน 

1 
2 
3 
4 
5 

ประเมินทกัษะปฏิบัติการสื่อสาร 
การมสีวนรวมในการทํากจิกรรมในช้ันเรียน 
แบบฝกทักษะ/งานมอบหมาย 
ทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค 

แบบประเมินทักษะ 
แบบประเมินกจิกรรม 
แบบฝก/ใบงาน 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต 

30 
15 
15 
20 
20 

รวม 100 
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 สาขาวิชาภาษาเพื่องานโรงแรมและการทองเที่ยว 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

1. เครื่องรับโทรทัศน 
2. เครื่องเลน CD/DVD พรอมชุดสื่อ CD/DVD 
3. เครื่องคอมพิวเตอร 
4. เครื่องฉายภาพ (โปรเจคเตอร) พรอมจอรับภาพ 
5. เครื่องขยายเสียงชวยสอน 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
7. บัตรคําและแผนภูม ิ
8. เครือขายอินเตอรเน็ต 

เอกสารประกอบการฝกอบรมและแหลงเรยีนรู 

ท่ี รายการ 

1 
 

เอกสารประกอบการฝกอบรม 
- เอกสารและตําราภาษาเกาหลีพื้นฐาน 2 
- เอกสารประกอบการเรียนภาษาเกาหล ี

2 
 

แหลงเรียนรู 
- หองสมุด/ศูนยการเรียนรูภาษา 
- เว็บไซตที่มเีน้ือหาเกี่ยวกบัภาษาเกาหล ี

พ้ืนความรูและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความสนใจในการศึกษาภาษาเกาหล ี

2. มีอายุต้ังแต 12 ป ข้ึนไป 

3. มีผานการเรียนหลักสูตรภาษาเกาหลเีบื้องตน 1และ 2 หรือเรียนภาษาเกาหลีมาไมนอยกวา  
 300 ช่ัวโมง 
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ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

พ.ศ. 2558 

____________________________ 

 

โดยที่ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น         
พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 17 กันยายน 2551  เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนสวน
หน่ึงของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อใหการบริหารงาน  ดานวิชาการดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ัน  เพื่อใหการจัดการศึกษาและการประเมนิผลการเรียน  ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน จึงสมควรออก
ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม จึงออกระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2558 ไวดังน้ี 

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2558” 

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 
ขอ 3 ใหใชระเบียบน้ีบังคับแกสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัด

การศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ขอ 4 ใหยกเลิก ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2550 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี

ใหใชระเบียบน้ีแทน 
ขอ 5 ในระเบียบน้ี 
“หลักสูตร” หมายความวา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสมรรถนะอยางนอยหน่ึงหนวย

สมรรถนะและมีระยะเวลาในการเรียนไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง ที่ไดพัฒนาหลักสูตรและอนุมัติหลักสูตรโดย
สถานศึกษา  

“ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ” หมายความวา คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพสําหรับผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสมรรถนะอยางนอยหน่ึงหนวยสมรรถนะและมีระยะเวลาใน        
การเรียนไมนอยกวา  6 ช่ัวโมง ใชอักษรยอวา “ปวพ.” 

“สถานศึกษา” หมายความวา วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

“หัวหนาสถานศึกษา” หมายความวา ผูอํานวยการวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

/“นักศึกษา”... 



 
 

 

 

“นักศึกษา” หมายความวา ผูที่ไดลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
“การศึกษานอกระบบ” หมายความวา การจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุนในการกําหนด

จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เปนเงือ่นไขของการสําเร็จการศึกษา 
โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคล   
แตละกลุม 

“สถานประกอบการ” หมายความวา บริษัท หางหุนสวน ราน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐและ
เอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศที่รวมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการศึกษา  

“ครูที่ปรึกษา” หมายความวา ครูที่สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา 
ติดตามผลการเรียน และตักเตือน ดูแลความประพฤติของนักศึกษา 

“วิทยากร” หมายความวา ผูประกอบอาชีพตามหลักสูตร ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิ
ที่สถานศึกษาเชิญเปนผูสอนหรือรวมเปนผูสอนในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ขอ 6 ใหรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ ไดรับมอบหมายจากเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

หมวด 1 

หลักสูตร 

ขอ 7 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเปนการศึกษานอกระบบ โดยใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร       
ตามกรอบการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่กําหนดแนบทายระเบียบน้ีโดยการมีสวนรวมของ           
สถานประกอบการ ผูประกอบอาชีพตามหลักสูตร สังคม ชุมชนที่มีสวนเกี่ยวของ และคํานึงถึงการที่นักศึกษา   
จะนําไปใชประโยชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพเสริม การเปลี่ยนอาชีพใหม          
การพัฒนางานในอาชีพเดิม การเขาทดสอบมาตรฐานอาชีพ การเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน            
การเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ขอ 8 ใหสถานศึกษากําหนดระบบประกันคุณภาพหลักสูตรแตละหลักสูตรใหชัดเจน อยางนอย
ประกอบดวย 4 ประเด็นคือ 

(1)  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
(2)  การบริหารหลักสูตร 
(3)  ทรัพยากรประกอบการจัดการศึกษา 
(4)  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 
ขอ 9 ใหสถานศึกษาเปนผูอนุมัติหลักสูตรและจัดทําทะเบียนหลักสูตรของสถานศึกษาแลว

รายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ ภายใน 30 วันนับแตวันที่อนุมัติหลักสูตร 
ในกรณีที่สถานศึกษายกเลิกหลักสูตรใดหรือปรับปรุง แกไข เพิ่มเติมหลักสูตรใดใหสถานศึกษา

รายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ ภายใน 30 วันนับแตวันที่ประกาศยกเลิกหลักสูตร
หรือประกาศปรับปรุง แกไข เพิ่มเติมหลักสูตร 

/หมวด 2... 

 



 
 

 

หมวด 2 

การเปนนักศึกษา 

ขอ 10 พื้นความรูและคุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิเขาศึกษาในแตละหลักสูตรใหเปนไปตามที่กําหนดไว
ในหลักสูตร 

ขอ 11 ใหสถานศึกษาพิจารณารับสมัครและคัดเลือกเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรตางๆไดตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน และความพรอมของสถานศึกษา 

ขอ 12 สถานศึกษาอาจใหมีการตรวจรางกายโดยแพทยปริญญา เฉพาะผูที่ไดรับการคัดเลือก   
เขาศึกษาในบางหลักสูตรก็ได 

ขอ 13 ผูที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษา จะมีสภาพเปนนักศึกษาเมื่อไดลงทะเบียนเขาเรียน        
ในหลักสูตรตางๆและชําระเงินคาธรรมเนียมตางๆตามที่สถานศึกษากําหนด โดยมีผูปกครองซึ่งสถานศึกษา
เช่ือ ถือมาให คํารับรองและทําหนังสือมอบตัว เวนแต นัก ศึกษาที่บรรลุ นิติภาวะแลว สถานศึกษา                
อาจใหผูปกครองมาใหคํารับรองและทําหนังสือมอบตัวหรือไมก็ได 

ขอ 14 ใหสถานศึกษาจัดการประชุมช้ีแจงและปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อใหทราบแนวทาง
การศึกษา และระเบียบ ขอบังคับและประกาศตางๆที่เกี่ยวของ 

ในกรณีที่นักศึกษายังไมบรรลนิุติภาวะ ใหสถานศึกษาพิจารณาเชิญผูปกครองเขารวมประชุมดวย 
ขอ 15 สถานศึกษาอาจออกบัตรประจําตัวใหแกนักศึกษาก็ได 
บัตรประจําตัว ตองระบุ เลขที่  ช่ือสถานศึกษา รหัสสถานศึกษา ช่ือ ช่ือสกุลนักศึกษา             

รหัสประจําตัวนักศึกษา เลขประจําตัวประชาชน ช่ือหลักสูตร วันออกบัตร วันหมดอายุ ลายมือช่ือหัวหนา
สถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายใหทําการแทน และใหมีรูปถายครึ่งตัวของนักศึกษา หนาตรง ไมสวมหมวก 
ไมสวมแวนตาดํา ถายไวไมเกิน 6 เดือน ติดลงในบัตร กับใหมีลายมือช่ือของนักศึกษาและใหมีตราสถานศึกษา
บนบัตรโดยใหติดที่รูปถายบางสวน 

บัตรประจําตัวน้ีใหมีอายุเทากับระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 
ขอ 16 สถานศึกษาอาจแตงต้ังครูที่ปรึกษาประจํากลุมนักศึกษาแตละหลักสูตร เพื่อทําหนาที่     

ใหคําปรึกษาใหคําแนะนํา ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษา 
ขอ 17 การพนสภาพนักศึกษา ใหเปนตามกรณีใดกรณีหน่ึงตอไปน้ี 
(1)  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
(2)  ลาออก 
(3)  ถึงแกกรรม 
(4)  สถานศึกษาสั่งใหพนสภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหน่ึงตอไปน้ี 

 ก. ขาดเรียน ขาดการฝกอาชีพ ติดตอกันเกินรอยละ 20 ของจํานวนช่ัวโมงการเรียนของ
หลักสูตร 

 ข. ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในระหวางการเปนนักศึกษา เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ทั้งน้ียกเวนกรณีที่สถานศึกษาจัดการศึกษา
ตามหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหผูตองขังอยูแลว 

ค. ขาดพื้นความรูหรือขาดคุณสมบัติ ตามขอ 10 
 

/ขอ 18 ในกรณี.... 

 



 
 

 

 
ขอ 18 ในกรณีที่นักศึกษาประพฤติฝาฝนระเบียบ ขอบังคับของสถานศึกษาใหสถานศึกษา

พิจารณาลงโทษตามระเบียบของสถานศึกษาภายใตระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน
และนักศึกษา พ.ศ. 2548 
 

หมวด 3 

การจัดการเรยีนการสอนและการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

ขอ 19 ใหสถานศึกษากําหนดวัน เวลาในการจัดการเรียนการสอนแตละหลักสูตรไวในการรับ
สมัครเขาศึกษา 

ขอ 20 ใหสถานศึกษาจัดกลุมการเรียนการสอนไดตามความเหมาะสมกับหลักสูตรแตละ
หลักสูตร โดยมีจํานวนนักศึกษาตอกลุมไมนอยกวา 10 คน และไมเกิน 20 คน  

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่ตองจัดกลุมเรียนแตกตางไปจากเกณฑที่กําหนด ใหอยูใน
ดุลพินิจของหัวหนาสถานศึกษา โดยใหคํานึงถึงมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  

ขอ 21 ใหสถานศึกษาดําเนินการใหครู วิทยากร จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติ 
และจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพเพื่อใหนักศึกษาปฏิบัติ
ไดจริง และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกหลักสูตร 

ขอ 22 ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหครู วิทยากร กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล    
ที่หลากหลายและเหมาะสม และนําผลจากการวัดผลและประเมินผลไปใชในการพัฒนานักศึกษา 

ขอ 23 ใหครู วิทยากร แจงวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการเรียน      
ใหนักศึกษาทราบกอนการจัดการเรียนการสอนดวย 

ขอ 24 นักศึกษาตองมีเวลาเขาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนช่ัวโมงการเรียนของ
หลักสูตร จึงจะมีสิทธ์ิไดรับการประเมินผลการเรียนเพื่อการสําเร็จการศึกษา 

ในกรณีที่มีความจําเปนอยางแทจริง หัวหนาสถานศึกษาอาจพิจารณาผอนผันใหเปนรายๆไป 
ขอ 25 การประเมินผลการเรียนใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน ดังน้ี 

 4.0   หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเย่ียม 
 3.5   หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก 
 3.0   หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดี 
 2.5   หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีพอใช 
 2.0   หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช 
 1.5   หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออน 
 1.0   หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก 
 0        หมายถึง  ผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ (ตก) 

 

/ขอ 26 ผูสําเรจ็... 

 

 



 
 

 

ขอ 26 ผูสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
(1)  เปนผูที่มีสิทธิไดรับการประเมินผลการเรียนเพื่อการสําเร็จการศึกษา ตามขอ 24 
(2)  เปนผูทีผ่านเกณฑประเมินทุกสมรรถนะของหลักสูตร 
(3)  เปนผูที่ไดระดับผลการเรียนต้ังแต 1.0 ข้ึนไป 
ขอ 27 ใหหัวหนาสถานศึกษาเปนผูอนุมัติผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษา 

หมวด 4 
เอกสารการศึกษา 

ขอ 28 สถานศึกษาตองจัดใหมีเอกสารการศึกษา ดังตอไปน้ี 
(1) ระเบียนแสดงผลการเรียนประจําตัวนักศึกษา ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบน้ีซึ่งใชช่ือยอวา       

“รบ.1 ปวพ.58” และตองเก็บรักษาไวตลอดไป 
การจัดทํา “รบ.1 ปวพ.58” ใหหัวหนางานทะเบียนหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหทําการแทนเปน

ผูจัดทํา ลงลายมือช่ือพรอมทั้ง วัน เดือน ป และใหหัวหนาสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหทําการแทน
เปนผูลงนามรับรองผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(2) รายงานผลการเรยีนของผูที่สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามแบบที่กําหนด
ทายระเบียบน้ี ซึ่งใชช่ือยอวา “รบ.2 ปวพ.58” และตองเก็บรักษาไวตลอดไป 

(3) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบน้ี 
ขอ 29 ใหสถานศึกษาจัดทําประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน

ประจําตัวนักศึกษา มอบใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
ขอ 30 ใหสถานศึกษาจัดทําสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนประจําตัวนักศึกษาจากตนฉบับ 

ที่สถานศึกษาตองเก็บรักษาไว และประทับตรา“สําเนาถูกตอง”แลวใหหัวหนางานทะเบียนหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายใหทําการแทนลงลายมือช่ือรับรองสําเนาพรอมทั้งวัน เดือน ป ที่ออกสําเนา 

ขอ 31 ในกรณีที่นักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษา ตองการระเบียนแสดงผลการเรียนประจําตัว
นักศึกษา ฉบับภาษาอังกฤษ (Transcript) ใหสถานศึกษาจัดทําตามแบบที่กําหนดทายระเบียบน้ี และเก็บ
รักษาไวตลอดไป โดยจัดทําสําเนาและประทับตรา CERTIFIED TRUE COPY แลวใหหัวหนางานทะเบียนหรือ 
ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําการแทนลงลายมือช่ือรับรองสําเนาพรอมทั้งวัน เดือน ป ที่ออกสําเนามอบใหแก
นักศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษา 

ขอ 32 ในกรณีที่ผูสําเร็จการศึกษาตองการประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ ฉบับภาษาอังกฤษให
สถานศึกษาจัดทําตามแบบที่กําหนดทายระเบียบน้ี 

ขอ 33 ใหสถานศึกษาจัดทําสําเนารายงานผลการเรียนของผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น แตละหลักสูตร แตละรุนจากตนฉบับที่สถานศึกษาตองเก็บรักษาไว และประทับตรา     
“สําเนาถูกตอง” แลวใหหัวหนาสถานศึกษาลงลายมือช่ือรับรองสําเนา พรอมทั้ง วัน เดือน ป ที่ออกสําเนา 
แลวรวมจัดสงสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปละ 2 ครั้งดังน้ี 

(1)รายงานผลการเรียนของผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระหวางวันที่        
1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ระยะเวลา 6 เดือน ของทุกป ใหจัดสงภายในวันที่ 30 เมษายน ของป 

(2)รายงานผลการเรียนของผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระหวางวันที่        

1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ระยะเวลา 6 เดือน ของทุกป ใหจัดสงภายในวันที่ 31 ตุลาคม ของป 

/บทเฉพาะกาล... 

 



 
 

 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 34 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกอนวันทีร่ะเบียบน้ีใชบงัคับ
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2550 จนกวานักศึกษาจะสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 

ประกาศ ณ วันที่  4  กันยายน  2558 

 

 

(นายชัยพฤกษ เสรีรักษ) 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 



 
 

 

กรอบการพัฒนาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แนบทายระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วาดวยการจัดการศกึษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ พ.ศ. 2558 

 

 
๑. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการสํารวจวิเคราะหความตองการกําลังคน ความตองการอาชีพและความ

พรอมของสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หัวหนาแผนกวิชา
และครูผูสอน เพื่อสํารวจวิเคราะหความตองการอาชีพ ความตองการกําลังคนในทองถ่ิน รวมทั้งความ
พรอมของสถานศึกษา และกฎ ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับงานอาชีพ เพื่อใชเปนขอมูลในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่จะพัฒนาหลักสูตร 

๒. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งประกอบดวยหัวหนางานพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน หัวหนาแผนกวิชา ครูผูสอนและผูเช่ียวชาญดานอาชีพ ดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหสอดคลองกับลักษณะของงานอาชีพและสมรรถนะของผูปฏิบัติงานที่อาชีพน้ัน
ตองการตามแบบการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๓. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประกอบดวยรองผูอํานวยการฝาย
วิชาการ ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร ผูเช่ียวชาญดานอาชีพ ผูแทนสมาคมหรือองคกรวิชาชีพ ผูแทนชุมชน 
และผูแทนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จํานวน ๗-๑๐ คน เพื่อดําเนินการทวนสอบความถูกตอง
เหมาะสมของหลกัสูตรและรายละเอียดที่เกี่ยวของหากเห็นวาควรปรับปรุงแกไข ใหสงกลับคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไข หากเห็นวาถูกตองเหมาะสมแลวใหนําเสนอผูอํานวยการ
สถานศึกษาเพื่ออนุมัติหลักสูตร 

๔. สถานศึกษาจัดทําทะเบียนหลักสูตรที่ผานการอนุมัติ และรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทราบ 

๕. สถานศึกษาติดตามประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร อยางนอยใน ๔ 
ประเด็น สําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานและ
คุณภาพการจดัการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ ไดแก 
(๑). คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

(๒). การบริหารหลักสูตร 

(๓). ทรัพยากรประกอบการจัดการศึกษา 

(๔). ความตองการของตลาด แรงงาน สังคมและชุมชน 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

การกําหนดรหัสหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น/หลักสตูรฝกอบรมวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชา (รหัสตัวท่ี 2) ชวงระยะเวลาเรียน (รหัสตัวท่ี 6) 
1 = ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
2 = ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
3 = ประเภทวิชาศิลปกรรม 
4 = ประเภทวิชาคหกรรม 
5 = ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
6 = ประเภทวิชาประมง 
7 = ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
8 = ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิง่ทอ 
9 = ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1 = ระยะเวลาเรียน      1  –  30 ช่ัวโมง 
2 = ระยะเวลาเรียน 31  –  60   ช่ัวโมง 
3 = ระยะเวลาเรียน 61  –  90   ช่ัวโมง 
4 = ระยะเวลาเรียน 91  – 120   ช่ัวโมง 
5 = ระยะเวลาเรียน     121  – 150   ช่ัวโมง 
6 = ระยะเวลาเรียน     151  – 180   ช่ัวโมง 
7 = ระยะเวลาเรียน     181  – 210   ช่ัวโมง 
8 = ระยะเวลาเรียน     211  – 240   ช่ัวโมง 
9 = ระยะเวลาเรียน ต้ังแต 241 ช่ัวโมงข้ึนไป 

 

  

X X X - 1 2 3 

ลําดับที่รายวิชา ตั้งแต 01-99 

ชวงระยะเวลาเรียน 

4 - 5 6 7 8 

กลุมวิชาชีพ/กลุมงานอาชีพ 

สาขาวิชา 

ประเภทวิชา 

1 = หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

รหัสสถานศึกษา 



 
 

 

หลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 

สาขาวิชา (รหัสตัวท่ี 3-4) กลุมวิชา/กลุมงาน (รหัสตัวท่ี 5) 
เลข  01   หมายถึง   ชางยนต เลข  1  หมายถึง  งานจักรยานยนต 

เลข  2  หมายถึง  งานเคร่ืองยนตเล็ก 
เลข  3  หมายถึง  งานเคร่ืองยนต 
เลข  4  หมายถึง  งานไฟฟารถยนต 
เลข  5  หมายถึง  งานระบบสงกําลังรถยนต 
เลข  6  หมายถึง  งานเคร่ืองลางรถยนต 
เลข  7  หมายถึง  งานอิเล็กทรอนิกสยานยนต 
เลข  8 หมายถึง   งานบริการยานยนต 

เลข  02   หมายถึง   ชางกลโรงงาน เลข  1  หมายถึง  งานชางกลโรงงาน 
เลข  03   หมายถึง   ชางเชื่อมโลหะ เลข  1  หมายถึง  งานชางเชื่อมโลหะ 
เลข  04   หมายถึง   ชางไฟฟา เลข  1  หมายถึง  งานชางไฟฟา 

เลข  2 หมายถึง   งานชางบํารุงรักษาระบบไฟฟา 
                      ขนสงทางราง 

เลข  05   หมายถึง   ชางอิเล็กทรอนิกส เลข  1  หมายถึง  งานพ้ืนฐานชางอิเล็กทรอนิกส 
เลข  2  หมายถึง  งานเสียงและภาพ 
เลข  3  หมายถึง  งานโทรคมนาคม 
เลข  4  หมายถึง  งานเคร่ืองใชสํานักงาน 
เลข  5  หมายถึง  งานระบบควบคุม 

เลข  06   หมายถึง   ชางกอสราง เลข  1  หมายถึง  งานเขียนแบบกอสราง 
เลข  2  หมายถึง  งานไม 
เลข  3  หมายถึง  งานคอนกรีต 
เลข  4  หมายถึง  งานปูน 
เลข  5  หมายถึง  งานประปา – สุขภัณฑ 
เลข  6  หมายถึง  งานสีและตกแตงพ้ืนผิว 
เลข  7  หมายถึง   งานสํารวจ 

เลข  07   หมายถึง   ชางพิมพ เลข  1  หมายถึง  งานพิมพ 
เลข  08   หมายถึง   ชางเคร่ืองทําความเย็น เลข  1  หมายถึง  งานเคร่ืองทําความเย็น 

 

  



 
 

 

หลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชา (รหัสตัวท่ี 3-4) กลุมวิชา/กลุมงาน (รหัสตัวท่ี 5) 
เลข  01   หมายถึง   บัญช ี เลข  1  หมายถึง  งานบัญชี 
เลข  02   หมายถึง   การขาย เลข  1  หมายถึง  งานขาย 
เลข  03   หมายถึง   การเลขานุการ เลข  1  หมายถึง  งานเลขานุการ 
เลข  04   หมายถึง   คอมพิวเตอร เลข  1  หมายถึง  งานคอมพิวเตอร 
เลข  05   หมายถึง   ธุรกิจและการจัดการ เลข  1  หมายถึง  งานโลจิสติกส 

 

หลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ ประเภทวิชาอตุสาหกรรมทองเที่ยว 

สาขาวิชา (รหัสตัวท่ี 3-4) กลุมวิชา/กลุมงาน (รหัสตัวท่ี 5) 
เลข  01   หมายถึง   การโรงแรม เลข  1  หมายถึง  งานโรงแรมและบริการ 
เลข  02   หมายถึง   การทองเท่ียว เลข  1  หมายถึง  งานทองเท่ียวและบริการ 

เลข  2  หมายถึง  งานนวดแผนไทย 
เลข  3  หมายถึง  งานสปาและความงาม 

 
 
เลข  03   หมายถึง   ภาษาเพ่ืองานโรงแรมและ เลข  1  หมายถึง  ภาษาไทย 

เลข  2  หมายถึง  ภาษาอังกฤษ 
เลข  3  หมายถึง  ภาษาจีน 
เลข  4  หมายถึง  ภาษาญี่ปุน 
เลข  5  หมายถึง  ภาษาเกาหลี 

  การทองเท่ียว 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

หลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้  ประเภทวิชาคหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชา (รหัสตัวท่ี 3-4) กลุมวิชา/กลุมงาน (รหัสตัวท่ี 5) 
เลข  01   หมายถึง   ผาและเคร่ืองแตงกาย เลข  1  หมายถึง  งานเสื้อผาสตรี 

เลข  2  หมายถึง  งานเสื้อผาชาย 
เลข  3  หมายถึง  งานเสื้อผาเด็ก 
เลข  4  หมายถึง  งานเสื้อผาอุตสาหกรรม 
เลข  5  หมายถึง  งานปกจักร 
เลข  6  หมายถึง  งานออกแบบและธุรกิจ 
                      เคร่ืองแตงกาย 

เลข  02   หมายถึง   อาหารและโภชนาการ เลข  1  หมายถึง  งานขนมอบ 
เลข  2  หมายถึง  งานอาหารไทยและขนมไทย 
เลข  3  หมายถึง  งานอาหารนานาชาติ 
เลข  4  หมายถึง  งานถนอมอาหารและแปรรูป 

เลข  03   หมายถึง   คหกรรมศาสตรท่ัวไป เลข  1  หมายถึง  งานเสริมสวย 
เลข  2  หมายถึง  งานดอกไมสด 
เลข  3  หมายถึง  งานใบตอง 
เลข  4  หมายถึง  งานแกะสลัก 
เลข  5  หมายถึง  งานดอกไมประดิษฐ 
เลข  6  หมายถึง  งานประดิษฐ 

เลข  04   หมายถึง   คหกรรมธุรกิจ เลข  1  หมายถึง  งานสมุนไพร 
เลข  2  หมายถึง  งานธุรกิจจัดตกแตงพิธีและสถานท่ี 
เลข  3  หมายถึง  งานบริบาล 



 
 

 

หลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ ประเภทวิชาศิลปกรรม 

สาขาวิชา (รหัสตัวท่ี 3-4) กลุมวิชา/กลุมงาน (รหัสตัวท่ี 5) 
เลข  01   หมายถึง   วิจิตรศิลป เลข  1  หมายถึง  งานจิตรกรรม 

เลข  2  หมายถึง  งานปฏิมากรรม 
เลข  02   หมายถึง   ออกแบบ เลข  1  หมายถึง  งานออกแบบตกแตง 

เลข  2  หมายถึง  งานออกแบบผลิตภัณฑ 
เลข  3  หมายถึง  งานออกแบบพาณิชยศิลป 

เลข  03   หมายถึง   หัตถกรรม เลข  1  หมายถึง  งานจักสาน  
เลข  2  หมายถึง  งานเพนทสี 
เลข  3  หมายถึง  งานผา 
เลข  4  หมายถึง  งานโลหะรูปพรรณ 
เลข  5  หมายถึง  งานหลอ 
เลข  6  หมายถึง  งานหนัง 
เลข  7  หมายถึง  งานไม 
เลข  8  หมายถึง  งานเคร่ืองเคลือบดินเผา 
เลข  9  หมายถึง  งานอ่ืน ๆ (งานแกว ...) 

เลข  04   หมายถึง   ถายภาพและวีดิทัศน เลข  1  หมายถึง  งานศิลปการถายภาพ 
เลข  2  หมายถึง  งานการถายภาพโฆษณา 
เลข  3  หมายถึง  งานวีดิทัศน 

เลข  05   หมายถึง   เคร่ืองประดบัและอัญมณี เลข  1  หมายถึง  งานการออกแบบและตนแบบ 
เลข  2  หมายถึง  งานรูปพรรณ 
เลข  3  หมายถึง  งานประดับอัญมณี 
เลข  4  หมายถึง  งานเจียรไนอัญมณี 
เลข  5  หมายถึง  งานการวิเคราะหอัญมณี 

เลข  06   หมายถึง   ดนตรี เลข  1  หมายถึง  ดนตรีไทย 
เลข  2  หมายถึง  ดนตรีสากล 
เลข  3  หมายถึง  ดนตรีพ้ืนบาน 
เลข  4  หมายถึง  ลีลาศ  

เลข  07   หมายถึง   คอมพิวเตอรกราฟก เลข  1  หมายถึง  งานคอมพิวเตอรกราฟกอารต 
เลข  2  หมายถึง  งานแอนิเมชั่น 
เลข  3  หมายถึง  งานมัลติมีเดีย 

เลข  08   หมายถึง   พยากรณ เลข  1  หมายถึง  งานโหราศาสตร 

 

  



 
 

 

หลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

สาขาวิชา (รหัสตัวท่ี 3-4) กลุมวิชา/กลุมงาน (รหัสตัวท่ี 5) 
เลข  01   หมายถึง   พืชศาสตร เลข  1  หมายถึง  งานพืชไร 

เลข  2  หมายถึง  งานพืชสวน 
เลข  02   หมายถึง   สัตวศาสตร เลข  1  หมายถึง  งานสัตวปก 

เลข  2  หมายถึง  งานสัตวเล็ก 
เลข  3  หมายถึง  งานสัตวใหญ 
เลข  4  หมายถึง  งานสัตวนํ้า 

เลข  03   หมายถึง   อุตสาหกรรมเกษตร เลข  1  หมายถึง  งานผลิตภัณฑพืช 
เลข  2  หมายถึง  งานผลิตภัณฑสัตว 
เลข  3  หมายถึง  งานผลิตภัณฑสัตวนํ้า 

เลข  04   หมายถึง   เทคโนโลยีการจัดการเกษตร เลข  1  หมายถึง  งานชางเกษตร 
เลข  2  หมายถึง  งานธุรกิจเกษตร 

 

  



 
 

 

 
 
 

คําสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่ /2558 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
 
 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการอาชีวศึกษา 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระตามลักษณะภูมิภาคและยุทธศาสตรของจังหวัด ซึ่งการ
ดําเนินการดังกลาวจําเปนตองมีหลักสูตรที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และเปดโอกาสใหชุมชน สถานประกอบการ
และหนวยงานที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการพัฒนา เพื่อใหมั่นใจวาผูสําเร็จการศึกษามีความรู ทักษะ 
ประสบการณในงานอาชีพ รวมทั้งมีเจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนา
ตนเองและงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 จากนโยบายดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมอบหมายใหหนวย
ศึกษานิเทศกดําเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมุงเนนสมรรถนะอาชีพ เพื่อใหการดําเนิน
โครงการฯ เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายอยางมีประสทิธิภาพ จึงขอแตงต้ังผูดํารงตําแหนงและผูมี
รายช่ือเปนคณะกรรมการดังน้ี 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
1. นายชัยพฤกษ  เสรีรักษ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. นายอกนิษฐ คลังแสง รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. นายวณิชย อวมศร ี รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. นายชาญเวช บุญประเดิม รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. นายประชาคม จันทรชิต ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  

รักษาการในตําแหนง ที่ปรึกษาดานมาตรฐานอาชีวศึกษา  
ชางอุตสาหกรรม 

6. นายไพฑูรย นันตะสุคนธ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
7. นายประจวบ แกวเขียว ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสระบุร ี
8. นายประภาส คงสบาย ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส 
9. นายอนันต หอมพกิุล ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางอบุลราชธานี 

10. นายสมบรูณ ชดชอย ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช 
11. นายพิศิษฐ พลแกว ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม 
12. นางคนึงลักขณ แสงประเสริฐ ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพระนครศรีอยุธยา 
13. นายพิษณุ  รัตนเลิศลบ ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 
14. นางสุรางค อภิรมยวิไลชัย ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางกําแพงเพชร 

 

/คณะกรรมการ... 
 

 

 

 



 
 

 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
1. นายไพฑูรย นันตะสุคนธ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก ประธานกรรมการ 
2. นางสาววัลลภา อยูทอง หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
3. นางสินีนาท ภูมิพล หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
4. นางธีรวรรค วระพงษสทิธิกุล หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
5. นางสาวปยวีร จุติพงษรกัษา หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
6. นางธัญญาภรณ จําลองกลุ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
7. นายชาตร ี ชนานาฎ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
8. นายประพนธ จุนทวิเทศ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
9. นายเลิศ วุฒิชาติปรีชา หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 

10. นางศศิธร  กุลสริสิวัสด์ิ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
11. นายพนมพร แฉลมเขตต หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
12. นายวิชัย จิตมาลรีัตน หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
13. นางสาวโสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
14. นางสาวสุกญัญา แดงจักรศร ี หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
15. นางสุดา ปลื้มพันธ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
16. นางอัมพร พีรพลานันท หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
17. นางพรทพิย เอกมหาราช สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
18. นางสาวอาร ี โอสถจันทร สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
19. นางวิพร ภักดีวานิช สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
20. นางสาวกิ่งกาญจน ศรีทองสุข สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
21. นางวิยดา   วัฒนาเมธี หนวยศึกษานิเทศก        กรรมการและเลขานุการ 
22. นางสาวโสภี  นิลรักษ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
23. นางสาวประไพพิศ เกษพานิช หนวยศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
24. นางสาวขนิษฐา นามวงค หนวยศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการทําหนาท่ี 
1. จัดเตรียมสถานที่ประชุม สงเสริมสนับสนุนการดําเนินโครงการ การจัดกิจกรรม ประสานงานกับสํานัก 

สถานศึกษา คณะกรรมการ และบุคคลที่เกี่ยวของ 
2. จัดพิธีเปด-ปด การเชิญประธานในพิธีเปด ดําเนินพิธีการในการประชุม พิธีกร บันทึกภาพหรือวีดิทัศน 

และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
3. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
1. นายธงชัย กัณฑานนท ผูทรงคุณวุฒ ิ
2. นายอุดมศักด์ิ ธัญญรักษ ผูทรงคุณวุฒ ิ
3. นายรังษี สุขารมณ กรรมการผูจัดการ บริษัท โมโตยูกิ (ประเทศไทย) จํากัด 
4. นายกันยารัตน พัชรารักษ ผูอํานวยการอาวุโส บริษัท คันทรี กรุป (มหาชน) จํากัด 
5. นางสาวรินทรลภัส สิริวัฒนชนะ กรรมการบรหิาร บริษัท ไทยธรรมอลัไลแอนซ จํากัด 
6. นางสาวพิชญา เอกมหาราช ผูจัดการโรงเรียนแฟช่ันบางกอกดีไซนอารท 

/คณะกรรมการ... 
 



 
 

 

คณะกรรมการวิชาการและวิทยากร 
1. นายไพฑูรย  นันตะสุคนธ หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก ประธานกรรมการ 
2. นายพนมพร แฉลมเขตต หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
3. นางสาวปยวีร จุติพงษรกัษา หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
4. นายชาตร ี ชนานาฎ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
5. นายประพนธ จุนทวิเทศ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
6. นางสาวโสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธุ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
7. นายวิชัย จิตมาลรีัตน หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
8. นายเลิศ วุฒิชาติปรีชา หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
9. นางสุดา ปลื้มพันธ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 

10. นางอัมพร พีรพลานันท หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
11. นายจรูญ เตชะเจริญกิจ ศูนยสงเสรมิและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง กรรมการ 
12. นายสุธี โรจนบุญถึง ศูนยสงเสรมิและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง กรรมการ 
13. นางศศิธร  กุลสริสิวัสด์ิ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
14. นางสาวสุกญัญา แดงจักรศร ี หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
15. นางสาววัลลภา อยูทอง หนวยศึกษานิเทศก        กรรมการและเลขานุการ 
16. นางวิยดา   วัฒนาเมธี หนวยศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
17. นางสาวโสภี  นิลรักษ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการทําหนาท่ี 
1. วางแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมุงเนนสมรรถนะอาชีพ รวบรวม เรียบเรียง และ

จัดทําเอกสารวิชาการ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของประกอบการประชุมปฏิบัติการฯ 
2. เปนวิทยากรบรรยายใหความรูตามตารางการประชุมปฏิบัติการฯ 
3. เปนวิทยากรในการปฏิบัติงานกลุมตามประเภทวิชา และสาขาวิชา 
4. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาชางยนต 

1. นายอนันต หอมพกิุล ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางอบุลราชธานี ประธานกรรมการ 
2. นายชัชวาล เทงใหญ วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม กรรมการ 
3. นายชุมพล แกวศิร ิ วิทยาลัยสารพัดชางราชบรุ ี กรรมการ 
4. นายอํานาจ ไพศาลสุขสมปอง วิทยาลัยสารพัดชางลพบรุ ี กรรมการ 
5. นายโสภณ อินทรเพ็ญ วิทยาลัยสารพัดชางชลบุร ี กรรมการ 
6. นายอรุณรวี เกิดสมบัติ วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช กรรมการ 
7. นายปรินทร สีเที่ยงธรรม วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ กรรมการ 
8. นายสุรสิงห ศรีชะตา วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาชางกลโรงงาน                                                                                                                                                
1. นายสมศักด์ิ บุญโพธ์ิ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม ประธานกรรมการ 
2. นายสนธยา รอสงูเนิน วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส กรรมการ 
3. นายกรีพล ศิริบุญสุข วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ กรรมการ 

/4. นายตวงอัฐ... 
 



 
 

 

4. นายตวงอัฐ ตุมอญ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม กรรมการ 
5. นายสุรศักด์ิ เทพทอง วิทยาลัยเทคนิคตรงั กรรมการ 
6. นายพัชรินทร แกวเจรญิ วิทยาลัยเทคนิคยะลา กรรมการ 
7. นายศรายุทธ ทองอุทัย วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม กรรมการ 
8. นายสุพัฒน ศรีสัมฤทธ์ิ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 
1. จาสบิเอกสมพร ชูทอง ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษก 

หนองจอก 
ประธานกรรมการ 

2. นางสาวจิตราวรรณ บุตราช รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษก 
หนองจอก 

กรรมการ 

3. นายพิรชัช ชังเภา วิทยาลัยสารพัดชางชลบุร ี กรรมการ 
4. นายวัชรศักด์ิ ดาราศาสตร วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ กรรมการ 
5. นายธีระพงศ คชเสน วิทยาลัยสารพัดชางพัทลุง กรรมการ 
6. นายธนวัฒน จิตตใจฉํ่า วิทยาลัยการอาชีพอูทอง       กรรมการ 
๗. นายชาญณรงค สวนพาณิชย วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาชางไฟฟา 
1. นายสมบัติ นาหลวง รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม ประธานกรรมการ 
2. นายทนง ทองมาก วิทยาลัยสารพัดชางระยอง กรรมการ 
3. นายเฉลิมศักด์ิ พงษกลาวขํา วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก กรรมการ 
4. นายธีระยุทธ นุยนุน วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี กรรมการ 
5. นายธีรพงษ เรือลม วิทยาลัยสารพัดชางแพร กรรมการ 
6. นายสุริยา เสนา วิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาชางเครื่องทําความเย็น 
1. นายอาชวิศร ถาวรสุข รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร ประธานกรรมการ 
2. นายชยพล โพธิ วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง กรรมการ 
3. นางวิจิตรา แสงศร ี วิทยาลัยสารพัดชางธนบุร ี กรรมการ 
4. นายอนุศักด์ิ แตงภู วิทยาลัยสารพัดชางธนบุร ี กรรมการ 
4. นายทศทิศ วินิจฉัยภาค วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
1. นายอนุชิต อรรถานิธี รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุร ี ประธานกรรมการ 
2. นายชัยพัฒนพงษ ภูสัตยคํา วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ กรรมการ 
3. นายกฤตพล  รามสวัสด์ิ วิทยาลัยสารพัดชางพัทลุง กรรมการ 
4. นายไพโรจน พอใจ วิทยาลัยเทคนิคนาน กรรมการ 
5. นายเฉลิมชัย สุขสมบูรณ วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร กรรมการ 
6. นายวชิระ ไชยสิงห วิทยาลัยสารพัดชางสีพ่ระยา กรรมการ 
7. นายปกรณ สุขพูลผล วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ กรรมการ 
8. นายสุธาพัฒน ภูริอริยฐานนท วิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบรุ ี กรรมการและเลขานุการ 

/สาขาวิชา... 
 



 
 

 

สาขาวิชาชางกอสราง 
1. นายโสรัฐ นาคทัต รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบานแพว ประธานกรรมการ 
2. นายสัญญา บุรา วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี กรรมการ 
3. นายสุเชษฐ อาจสมโภชน วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา กรรมการ 
4. นายบัณฑิต ทองคํา วิทยาลัยเทคนิคนาน กรรมการ 
5. นายอาทิตย สุทธพันธ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ กรรมการ 
6. นายเอกอนันต หวังนิเวศนกุล วิทยาลัยเทคนิคดุสิต กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญชี 

1. นางคนึงลักขณ แสงประเสริฐ ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชาง
พระนครศรีอยุธยา 

ประธานกรรมการ 

2. นางสุชาดา เทพพบิูล วิทยาลัยสารพัดชางสีพ่ระยา กรรมการ 
3. นางสุวะดี เพชรจํารัส วิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส กรรมการ 
4. นางกมลมาศ หมาดหมาน วิทยาลัยสารพัดชางกระบี ่ กรรมการ 
5. นางสาวอัศณีย เวทวัง วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง กรรมการ 
6. นางพชรมน ซื่อตรง วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาการเลขานุการ 
1. นางคนึงลักขณ แสงประเสริฐ ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชาง

พระนครศรีอยุธยา 
ประธานกรรมการ 

2. นางพชร พุทธิเนตร วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง กรรมการ 
3. นางสุกญัญา แยมย้ิม วิทยาลัยสารพัดชางสีพ่ระยา กรรมการ 
4. นางสาวแพรวพรรณ บุญฤทธ์ิมนตร ี วิทยาลัยสารพัดชางสีพ่ระยา กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
1. นายประภาส คงสบาย ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชาง 

บรรหาร-แจมใส 
ประธานกรรมการ 

2. นางสุทิศา ออนสมกฤษ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุร ี กรรมการ 
3. นางมรกต จันทรเจริญ วิทยาลัยสารพัดชางชลบุร ี กรรมการ 
4. นางกันนิกา มะลิตัน วิทยาลัยสารพัดชางขอนแกน กรรมการ 
5. นางสาวอพรรัตน บุญรกัษา วิทยาลัยสารพัดชางสกลนคร กรรมการ 
6. นางสาวอรุณี สุขชวย วิทยาลัยสารพัดชางชุมพร กรรมการ 
7. นางสมจิตร อุระงาม วิทยาลัยสารพัดชางสระแกว กรรมการ 
8. นายสุวิทย เดือนดาว วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาโลจิสติกส 
1. นายวศินวุฒ ิ พุทธศิริรังษี วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเครอืฟา อุทธิยา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย กรรมการ 
3. นายทวีศักด์ิ คงคาม ี วิทยาลัยการอาชีพนวมินทรราชินีมุกดาหาร กรรมการ 
4. นางชนาธิป อรุณสรุัตน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค กรรมการและเลขานุการ 

/คณะกรรมการ... 
 



 
 

 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
สาขาวิชาการทองเท่ียว 

1. นางธารทิพย พัชรมณีปกรณ รองผูอํานวยการวิทยาลัยบริหารธุรกจิและ 
การทองเที่ยวกรุงเทพ 

ประธานกรรมการ 

2. นางกนกพรรณ คุณาจารย วิทยาลัยสารพัดชางอุตรดิตถ กรรมการ 
3. นางสาวกันยารัตน เหลาตระกูล วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี กรรมการ 
4. นางสาวสาวิตร ี ฤทธา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม กรรมการ 
5. นางกุลสิรา สุวรรณ วิทยาลัยบริหารธุรกจิและการทองเที่ยว

กรุงเทพ 
กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชานวดแผนไทย 
1. นายสมนึก พุมขุน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางธนบรุ ี ประธานกรรมการ 
2. นางสุจิตรา เจริญภัทรเภสัช คลินิกราชาวดีการแพทยแผนไทย กรรมการ 
3. นางรัติยา ชัยเทือง วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี กรรมการ 
4. นางธนัชพร คุมเมือง วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุร ี กรรมการ 
5. นางสายสุนี ทองดีนอก วิทยาลัยสารพัดชางนครราชสีมา กรรมการ 
6. นางกนกพรรณ คุณาจารย วิทยาลัยสารพัดชางอุตรดิตถ กรรมการ 
7. นางแสงรัศม ี ปนทอง วิทยาลัยสารพัดชางธนบุร ี กรรมการและเลขานุการ 

กลุมวิชาภาษา 
1. นายพิศิษฐ พลแกว ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม ประธานกรรมการ 
2. นางวาร ี ฤทธิโยธี วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี กรรมการ 
3. นางคนึงนิจ แววประเสริฐ วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง กรรมการ 
4. Miss Jin Chaoyang วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม กรรมการ 
5. Mr. Jang Ghuangyil วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม กรรมการ 
6. Miss Li Jia-Fu วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ กรรมการ 
7. นางศรีสรุางค อนุชาติกิจเจรญิ วิทยาลัยเทคนิคลพบรุ ี กรรมการ 
8. นายทรงวุฒ ิ อุดวงค วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย กรรมการ 
9. นายปลิว ตอเจริญ ขาราชการบํานาญ กรรมการ 

10. นางจิราภา บุพพโก วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประเภทวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม 

1. นางจําเรียง หนูดํา ผูอํานวยการวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช 

ประธานกรรมการ 

2. นายสมศักด์ิ อัตโสภณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา กรรมการ 
3. นายนพดล บุญยัง วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา กรรมการ 
4. นายวิทยา สุริยา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร กรรมการ 
5. นายทวิพจน บุญเหลอื วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช กรรมการ 
6. นายทศพร ถังมณี วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช กรรมการ 
7. นายกิติศักด์ิ พุทธรัตน วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช กรรมการ 
8. นายสมพัก บัวหลวง วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช กรรมการและเลขานุการ 

/สาขาวิชา... 



 
 

 

สาขาวิชาออกแบบ 
1. นางจําเรียง หนูดํา ผูอํานวยการวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม

นครศรีธรรมราช 
ประธานกรรมการ 

2. นางสาววราภรณ ทิมประดับ วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม กรรมการ 
3. นางสาวศริญญา วรจันทร วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม กรรมการ 
4. นางศุลีพร ใบไพศาล วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค กรรมการ 
5. นางอัปสร ชายโอฬาร วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช กรรมการ 
6. นายอุทัย สันติวีรยุทธ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช กรรมการ 
7. นางสาวนิภาพรรณ คงแกว วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาวิจิตรศิลป 
1. นางจําเรียง หนูดํา ผูอํานวยการวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม

นครศรีธรรมราช 
ประธานกรรมการ 

2. นายธราธร แกวโสนด วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบรุ ี กรรมการ 
3. นางวิสา เพ็ชรธงไชย วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช กรรมการ 
4. นายชัยภัทร สอนเครือ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรงุเทพ กรรมการ 
5. นายหมัดหนูด บุญเทียม วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 
1. นางจําเรียง หนูดํา ผูอํานวยการวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม

นครศรีธรรมราช 
ประธานกรรมการ 

2. นายจิรายุศ จิราวัลย วิทยาลัยสารพัดชางอุบลราชธานี กรรมการ 
3. นางสาวลัดดา มุขแจง วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบรุ ี กรรมการ 
4. นายวีรศักด์ิ ยินดี วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาพยากรณ 
1. นายธนกฤต  แยมเผื่อน รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชาง

สมุทรปราการ 
ประธานกรรมการ 

2. นายณัทกิจพฒัน หอมวิจิตรกลุ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม กรรมการ 
3. นางสมพร อภิสิทธิสกลุ วิทยาลัยพณิชยการธนบรุ ี กรรมการ 
4. นายพีระพล แพถนอม วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาดนตร ี
1. นายสมนึก พุมขุน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางธนบรุ ี ประธานกรรมการ 
2. นายสนธิ ภูละมูล รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล กรรมการ 
3. นายระวิ ดาบทอง รองผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต กรรมการ 
4. นายพิพัฒน ทองระอา วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร กรรมการ 
5. นายสุรัตน อมราภรณพสิุทธ์ิ วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบรูณ กรรมการ 
6. นายสมนึก อุนแกว วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี กรรมการ 
7. นายสุรพล นามเสนา วิทยาลัยสารพัดชางนครราชสีมา กรรมการ 
8. นายสุบัน แพงบุปผา วิทยาลัยสารพัดชางราชบรุ ี กรรมการ 

 

/9. นายสุริยา... 
 



 
 

 

9. นายสุริยา มันตะรักษ วิทยาลัยสารพัดชางพจิิตร กรรมการ 
10. นายพิทักษ ขจรธรรมรักษ วิทยาลัยสารพัดชางลําปาง กรรมการ 
11. นายเจรญิ ธรรมชาติ วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกงัวล กรรมการ 
12. นายกฤษฎี ศรีจามร วิทยาลัยพณิชยการธนบรุ ี กรรมการ 
13. นางนิสสานารถ ตรีเพ็ชร วิทยาลัยสารพัดชางชลบุร ี กรรมการ 
14. นายสุชาติ สิมม ี วิทยาลัยสารพัดชางธนบุร ี กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประเภทวิชาคหกรรม 
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 

1. นายชูชาติ พรามจร ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางชัยภูม ิ ประธานกรรมการ 
2. นางทัศนีย พงศสรอยเพ็ชร วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง กรรมการ 
3. นางบุษบา เจียมเกาะ วิทยาลัยสารพัดชางลพบรุ ี กรรมการ 
4. นางพนิดา พฤกภูษณ วิทยาลัยสารพัดชางธนบุร ี กรรมการ 
5. นางวันทนีย  ถวิลการ วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ กรรมการ 
6. นางสุทธิลักษณ เกิดสวางกุล วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม กรรมการ 
7. นางสาวสุวล ี บุญญามณี วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต กรรมการ 
8. นางสาวอรรยา นุสีวอ วิทยาลัยสารพัดชางขอนแกน กรรมการ 
9. นางมนัสนันท จันทรศักด์ิรา วิทยาลัยสารพัดชางตรงั กรรมการ 

10. นางรัตนา บํารุงวงศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา กรรมการ 
11. นางสาวประภา ทําจะดี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
1. นางยุพิน พิมศร ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร ประธานกรรมการ 
2. นางมาล ี ทองคํา วิทยาลัยสารพัดชางสีพ่ระยา กรรมการ 
3. นางสาวสริินีย แซตัน วิทยาลัยสารพัดชางตรงั กรรมการ 
4. นางสาวนฤมล ทรัพยสําราญ วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม กรรมการ 
5. นางณัชชา กุมาวรสงิห วิทยาลัยสารพัดชางอุบลราชธานี กรรมการ 
6. นางพรพรหม หาญเจรญิ วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง กรรมการ 
7. นางรัมภา ศิริวงศ วิทยาลัยสารพัดชางลําปาง กรรมการ 
8. นายสมภพ อุตสาหะ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบรุ ี กรรมการ 
9. นางจารพุรรณ สุขสมบูรณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน กรรมการ 

10. นางสาวดุษฎี นอยใจบุญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา กรรมการ 
11. นางกัลยาณี ไขมุกข วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม กรรมการ 
12. นางอุมาพร แขดอน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค กรรมการและเลขานุการ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป 
กลุมงานเสริมสวย 

1. นายเจนวิทย ครองตน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสุมทรปราการ ประธานกรรมการ 
2. นางวราภรณ โอภาโส วิทยาลัยสารพัดชางจันทบรุ ี กรรมการ 
3. นางชฤทธิพร คงธนเกริก วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม กรรมการ 
4. นายศิวพร วรวิทย วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ กรรมการ 

/5. นางพิชญพิมล... 
 



 
 

 

5. นางพิชญพิมล เลิศสรุิยะกลุ วิทยาลัยสารพัดชางนครราชสีมา กรรมการ 
6. นางสาวกัลยา มะหะหมัด วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา กรรมการ 
7. นายระพีพฒัน ศรีทะ วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ กรรมการและเลขานุการ 

กลุมงานตัดผมชาย 
1. นายเริงศักด์ิ ใจสําราญ รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชาง

นครราชสีมา 
ประธานกรรมการ 

2. นายสุวรรณ พรมบุญ วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบรูณ กรรมการ 
3. นายสมาน บุตรกะอะ วิทยาลัยสารพัดชางยะลา กรรมการ 
4. นางชลธิชา ตนโพธ์ิ วิทยาลัยสารพัดชางนครราชสีมา กรรมการและเลขานุการ 

กลุมงานดอกไมประดิษฐ, งานแกะสลัก, งานสมุนไพร, งานบริบาล 
1. นางสาววิภาวรรณ สุขสวัสด์ิ รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจรินทร เลี้ยงสุข วิทยาลัยสารพัดชางสีพ่ระยา กรรมการ 
3. นางธนภร ฤทธิเกษม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี กรรมการ 
4. นางพรสวรรค สระบัว วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบรุ ี กรรมการ 
5. นางสาวรัชนีพร รักเรือง วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร กรรมการ 
6. นางจรรยา สุวรรณประเสริฐ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม กรรมการ 
7. นายชานนท บุร ี วิทยาลัยสารพัดชางธนบุร ี กรรมการ 
8. นางปทมา พงศพัชราพันธ วิทยาลัยสารพัดชางธนบุร ี กรรมการ 
9. นางสุวรรณี พุกภิญโญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา กรรมการ 

10. นางวัชร ี โอวธีระกุล วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร กรรมการ 
11. นางเอกกาญจน  พรหมเกิด วิทยาลัยสารพัดชางสีพ่ระยา กรรมการ 
12. นางพชร พุทธิเนตร วิทยาลัยสารพัดชางนครหลง กรรมการ 
12. นางวรรณา อาภาอดุล วิทยาลัยสารพัดชางสีพ่ระยา กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการทําหนาท่ี 
1. จัดเตรียมขอมูลทางวิชาการ รวมกันพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมุงเนนสมรรถนะอาชีพ ใน

สาขาวิชาที่รับผิดชอบ ใหบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ
ชุมชน 

2. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 
1. นายพนมพร แฉลมเขตต หนวยศึกษานิเทศก ประธานกรรมการ 
2. นายชาตร ี ชนานาฎ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
3. นางสาวปยวีร จุติพงษรกัษา หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
4. นางสาวโสภี นิลรักษ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
5. นายประพนธ จุนทวิเทศ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
6. นางวิยดา วัฒนาเมธี หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
7. นางศศิธร กุลสริสิวัสด์ิ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวขนิษฐา นามวงค หนวยศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

/คณะกรรมการ... 



 
 

 

คณะกรรมการทําหนาท่ี 
1. ติดตามและประเมินผลในระหวางดําเนินโครงการและหลังดําเนินโครงการ สรางเครื่องมือ เก็บ

รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล วิเคราะห/ประเมินผล และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
2. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 

คณะกรรมการเอกสารวิชาการ การเงินและพัสดุ 
 

1. นางสาวโสภี นิลรักษ หนวยศึกษานิเทศก ประธานกรรมการ 
2. นางธัญญาภรณ จําลองกลุ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
3. นายอภิวัชร พจนจริาภรณ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
4. นางสาวปยวีร จุติพงษรกัษา หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
5. นางวิยดา วัฒนาเมธี หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
6. นางเฉลมิศร ี เกตากุล ศูนยสงเสรมิและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

และกรงุเทพมหานคร 
กรรมการ 

7. นางสาววัชร ี บุตระคํา ศูนยสงเสรมิและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
และกรงุเทพมหานคร 

กรรมการ 

8. นางสาววันวิสาข สงวนสัตย หนวยศึกษานิเทศก กรรมการ 
9. นายประพนธ จุนทวิเทศ หนวยศึกษานิเทศก กรรมการและเลขานุการ 

10. นางสาวขนิษฐา  นามวงค หนวยศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
11. นางสาวชุลีพร วรรณบัณฑิตย หนวยศึกษานิเทศก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

 คณะกรรมการทําหนาที่ 
1. การเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ การจัดซื้อ/จัดจาง เอกสารการพิมพ การลงทะเบียนและอื่น ๆ        

ที่เกี่ยวของ 
2. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 

ทั้งน้ีต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่    มิถุนายน   พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 

คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่  /2558 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
(เพิ่มเติม) 

 
 
 

                   อนุสนธิคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 836/2558 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมุงเนนสมรรถนะอาชีพเพื่อผลิตกําลังคนที่มี
สมรรถนะและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ
ตามลักษณะภูมิภาคและยุทธศาสตรของจังหวัด ซึ่งการดําเนินการดังกลาวจําเปนตองมีหลักสูตรที่มุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ และเปดโอกาสใหชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการพัฒนา เพื่อใหมั่นใจวา
ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ทักษะ ประสบการณในงานอาชีพ รวมทั้งมีเจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค สามารถนําไป
ประยุกตใชเพื่อพัฒนาตนเองและงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินโครงการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมุงเนนสมรรถนะอาชีพ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค จึงขอ
แตงต้ังคณะกรรมการเพิ่มเติม ดังน้ี 

 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาชางกอสรางระบบขนสงทางราง 

1. นายไชยนันท แสงเมฆา ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี ประธานกรรมการ 
2. นายณัฎฐกฤศ สาธินีเศษฐ วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี กรรมการ 
3. นายอภิชาต สรอยระยา วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ กรรมการ 
4. นายสมชาติ  บุญศร ี วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต กรรมการ 
5. นายอํานวย ขมิ้นเครือ วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี กรรมการ 
6. นายอิทธิวัฒน สุวรรณรังสิมา วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม กรรมการ 
7. นายสมศักด์ิ แกวพันธ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบรุ ี กรรมการ 
8. นายวิชัย ตันติราพันธ วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี กรรมการ 
9. นายสมควร รุงเรือง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม กรรมการ 

10. นายธํารงศักด์ิ หมินกาหลมี วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ กรรมการ 
11. นายมาโนช รังษีมณีรัตน วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี กรรมการ 
12. นายสมศักด์ิ วรรณชนะ วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี กรรมการและเลขานุการ 

  

 ทั้งน้ี   ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

สั่ง   ณ   วันที่    มิถุนายน    พ.ศ.2558 
 
 

 
 

 

 




